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CAPITULO |
‘DISPOSICIONES GENERALES .

ARTICULO 12 Las disposiciones del presente Regiénﬁénto’
se fijan con fundamento en lo establecido por el Titulo Cuarto,
Capiltulo 11, de la Ley del Servicio Civil, y tienen por objeto re-
gularla prestacuon de los servicios de los trabajadores de base
del Poder Ejecutlvo del Estado de Sonora

ARTICULO 2“ Las presentes COﬂdICIOUeS Generaies de Tra-
bajo seran obligatorias para el Gobernador del Estado, los Ti-
tulares de las!dependencias que sefiala el ‘Articulo 222 de la
Ley Organlca|del Poder Ejecutivo, Directores, Subdirectores
y demas funcionarios con personal a su mando, asi como para
el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado y sus trabajadores en lo lndiwdual

ARTICULO 3 La relacion juridica de trabajo entre el Poder
Ejecutivo y sus trabajadores, se regira en su orden por _

I.- La Ley No. 40 del Servicio Civil para el Estado de
Sonora.

Il.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo

IIl.- Los Reglamentos Interiores de trabajo de Ias
Dependencias del Poder Ejecutivo. :

IV.- Los Manuales Administrativos de‘trabajo, y
V - Por los ordenamientos supletorios.

ARTICULO 42.- A falta de disposicién expresa en los ordena-
mientos mencionados en las Fracciones de lalalaV, inclusi-
ve, del Articulo anterior, se aplicaran supletoriamente la Cons-
titucion General de la Republica, la Ley Federal del Trabajo,
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| Derecho Comuin, la Jurtsprudencna los PrlnCthOS Generales
de Derecho, la Costumbre, el Uso y Ia EQUIDAD.

%FIT ICULO 52.- Para los efectos de Ias presentes Condiciones
enerales de Trabajo se establecen Ias mguuentes denomt-

: Iécmnes* o

l.- EL EJECUTIVO EI F’oder E;ecutlvo del Estado de
I Sonora e e

Il.- LOS. TITULARES Los funmonanos responsables
de las dependencias mencionadas en el Articulo 22 de
l la Ley Orgamca del Poder Ejecutivo.

" |il- EL SINDICATO.- El Sindicato Unico de Trabajado-
I res al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora.

IV LA DIHECCION La Direccion General de Hecur—
sos Humanos.

IDe \f LOS TRABAJADOF{ES Los traba}&dores de base
‘ al ser\n(:lo del Poder E]ecutlvo del Estado.

: LA LEY La Ley No. 40 del Servicio CIVll para el
:ﬁ ﬁEstado de Sonora .

? ialtis

'EC'VII “LAS CONDICIONES.- El Reglamento de Con-
' dl_clones Generales de, Trabajo.

VIII< EL TRIBUNAL - El Tribunal Unitario de lo Conten-
cnoso Admlnlstratwo

l 'lx EL ISSSTESON.- El Instituto de Segundad y Servi-
I i caos Soc;aies de los Traba;adores del Estado de Sonora.

Sy Los otros funcionarios y ordenamientos se designa-
ran por el nombre que les corresponde.
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ARTICULO 6¢.- Quedan excluidos del régimen de estas Condi-
ciones los trabajadores del Poder Ejecutivo que conforme a la
Ley tengan el caracter de trabajadores de confianza.

Cuando un trabajador de base desempefie por
comision un puesto determinado legalmente co-
imo dé confianza, quedara excluido del régimen
de estas Condlcmnes por todo el tiempo que dure %

la comision. s

ARTICULO 72.- Para los efectos del presente Heglamento
los Titulares de las dependencias del Poder Ejecutivo, los Di-
rectores, Subdlrectores y demas funcionarios con personal a
su mando, seran considerados como representantes del Go-
bernador del Estado en sus relaciones con los trabajadores.

ARTICULO 8°.- El Sindicato ejercerd sus funciones a través
de su Comité Ejecutivo quien acreditara su personahdad con
la copia certificada que para estos efectos le expida el Tribu-
nal y a través de los representantes de sus Secciones, quienes
acreditaran su personalidad con el oficio que para estos efectos
expida el Comne Ejecutivo.

ARTICULO 92.- El Comité Ejecutivo del Sindicato podra inter-
venir ante todo tipo de auteridades en defensa de los derechos
de los trabajadores; los representantes de sus Secciones
unicamente podran intervenir en defensa de los derechos de
los trabajadores de la Seccion respectiva y ante los funciona-
rios correspondientes a la misma.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende
sin perjuicio de la facultad que asiste a los traba-
jadores para ejercer por si mismos sus derechos.

ARTICULO 102.- Los Reglamentos interiores y Manuales ad-
mmlstrat[vos de trabajo que expida el Ejecutivo en ejercicio de
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Isus atribuciones legales, no podréan contravenir lo dispuesto
en Ias._ presentes Condiciones.

AHTICU LO 11¢2. - Para la aplicacion de medidas disciplinarias
0 sanclones alos trabajadores debera hacerse'una investiga-
cién previa donde se lévantaran las actas administrativas que
procedan. Las actas administrativas que se levanten en con-
tra de los trabajadores deberan reunir para su validez los requi-
itos s'igUienlés:

l.- Ser levantadas por personal de la Direccion con la

intervencion - del supenor |nmed|ato dei' trabajador'
" afectado. _'

“1I.- Tener una relac:on pormenorizada de Ios hechos o
abstenctones que lmputen al afectado.

1I.- El lugar y la fecha en que se levanta‘el acta, asi
'~ como el lugar y la fecha en que sucedleron los hechos

0 abstenmones mpuiadas
SIS ¢
an | N Ser autonzadas por dos testigos de as'istencia

V.- Las firmas de los intervinientes o la razon respectiva
€n caso de que algunen se niegue a ftrmar* y

AR
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" VI.- Para que las actas tengan validez, deberan ser le-
L * vantadas dentro de las veinticuatro. (24) horas siguientes
de habersé suscﬂado los hechos. !

gl[l S

ARTICULO 122, - De toda acta administrativa que se levante
a los traba]adores sindicalizados, la Diredcion' remitird copia
al Sindicato 0 a su representante sindical de suDependencia,
qunen debera acusar recibo de Ia misma; dicha r?mlsion debera
haoarse dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes de
levantada el acta.
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ARTICULO 13°.- Las facultades y obligaciones que este
Reglamento confiere al Ejecutivo, serén ejercidas por él direc-
tamente, o bien, por la Direccion

L LB R SR e Soprd Yok
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CAPITU LO II
DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULOQO 14°.- Son trabajadores de conflanza los que se
mencionan en el Articulo 5°, Fraccmn Iy Inc;so a) de la: Lem G

ARTICULO 15° Son trabajadores de base Ios que no esten X
legalmente conslderados como de confianza.

ARTICULO 16°.- Los trabajadores de base adquirirén el derecho -
de lnamowlldad después de seis (6) meses de prestamén z
ininterrumpida de servicios.

Los trabajadores que reciban nombramiento o
sean contratados para prestar servicios por
tiempo determmaclo o por obra determinada, no
adquirlran el caracter de trabajadores de base, -
atn cuando la prestacion de sus servicios exce-
da de seis meses y por varias ocasiones. Estos
trabajadores solo tendran derecho al pago de
sus salarios y a la seguridad social que el Eje-
cutivo c[onvenga con el ISSSTESON para ellos,
siempre que aporten las cuotas que se fijen en
dicho convemo asi mismo, tendran los derechos
que les confiere el presente Reglamento.

ARTICULO 17°- Los trabajadores de confianza, no se regiran -
por las dlspomcmnes del presente Reglamento y tendran los

&




Iderechos y obligaciones que les confiere la Ley.

f | ~ GAPITULO I
E LDS NOMBHAMIENTOS

|

lQF{TICU LO 1 82. Los'trabajadores prestaran sus servicios en

virtud de nombramiento expedido de conformidad con lo que

Estableee'el'Aﬁiculo 792, Fraccion X! de la Constitucion Politica
el Estado de Sonora 'y demas disposiciones vigentes.

RTICULO 192.- Queda prohibido utjlizar los servicios per-
onales de personas que bajo el titulo de “meritorios” o cual-
quier otro semejante trabajen sin tener el nombramiento res-
I:ectlvo sin pgnu_lg!q de lo establecido en el Articulo siguiente.

AFITICULO 202.- El nombramiento por escrito formaliza la rela-

[IOH juridico- _laboral entre el Ejecutivo y el trabajador. Sin em-
argo; la falta de nombramiento escrito no destruye la relacion

ir[dica de trabajo acreditada por otros medios'de prueba.

RTICULO _2_.1.?.— _F_’or su duracion los hombrar_riientos podran
sers . -

l l.- DEFINITIVO Es aquel que se expide por tiempo in-
determlnado para cubrlr una plaza vacante definitiva o
I una plaza de nueva creacuon Sl

FREE TR E L] ‘i' LR T
ll - PROVIS!ONAL Es aquel que se explde por tiempo
al determlnado para cubrir vacantes mayores de seis (6)
meses

; L 14 2
t Ill - INTEFIINO Es aque! que se expide por tiempo
! _
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determinado, para cubrir vacantes menores de seis (6)
meses; y

IV.- Por obra determinada. ‘

ARTICULO 22°- Los nombramientos definitivos y provisio-
nales, deberan adjudicarse a quien acredite mejores derechos
conforme a la Liey, al presente Reglamento y al sistema esca-
lafonario. Los nombramientos interinos y por obra determinada
seran adjudicados libremente por el E]ecuuvo o bien contra~
tados en igual forma por la Dlreccu:m

ARTICULO 23g Los nombramientos de conhanza seran ex-
pedidos por el Ejecutivo con insercion expresa de que se trata
de un nombramiento de confianza, la falta de este requisito
establece la presunmon de ser un nombramiento de base
definitivo.

ARTICULO 242 .- Los nombramientos por tiempo determinado
solo se podran expedir para cubrir vacantes temporales de
otro trabajador o cuando asf lo exija la naturaleza del servicio
quesevaa prestar el sefialamiento de una obra determinada
solo puede estlpularse cuando lo determlne asf su naturaleza
pero en el nombramiento o el contrato respectwo debera esta-
blecerse esta mrcunstanc:la

ARTICULO 25 - Sin perjuicio de lo dlspueslo en los anlerlores ;
Articulos, cuando asf Io exijan las necesidades del servicio, la
Direccion podra contratar trabajadores para que presten sus
servicios por el tiempo que dure una determinada partida del
presupuesto. En estos casos en el contrato respectivo debera
precisarse la partida afectada, siempre: que: .dicha partida se
haya aprobadapara aplicarseal servicio ‘de que se trate. Una
vez ejercida la partida, el contrato asi pactado concluira sin
responsabilidad para ambas partes.

-
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l ARTICULO 262- Los nombramientos deberé'n contener:

i

~ L.- Nombre, nacionalidad, edad sexo, estado civily do-
l : micmo del trabajador

.- La denomlnacmn del puesto o de Ios serwt:los que
deban prestarse; :

- La duraci(’)n del nombramiento, es decir, si es defi-
nitivo, fprowsmnal interino o por obra deiermlnada

~IV.- El monto del salarlo con indicacion expresa de Ia
. partida presupuestal con cargo a la cual se cubrira;

V.- La Dependencia o Direccidn a que quedara adscrito
el trabajador y cuando esto sea posible, el lugar en
- que se prestaran los servicios;

VL.- Las demas mrcunstancnas que sean necesarlas pa—

ra una mejor prestacion de los semc[os a juicio del
« -+ Ejecutivo y su expedicion no excedera de 30 (treinta

dlas) a par’tlr de Ia fecha de adjudicacion Uel mismo.

AHTICULO 27 L Los trabajadores de base podran prestar ser-

vicios en puestos de conf!anza cuando asi Io determine el

Ejecutwo En estos casos quedaran suspendldos los efectos

del nombramlento de base por el tiempo que dure la prestacion
l de Ios semcms_de confianza.

piplas: plazas de base vacantes en los términos del
l - parrafo anterior, solo podran ser ocupadas pro-
v \nsional o interinamente segun proceda.

AFITICULO 289 Las plazas de base que queden vacantes
por licencia o'por cualquier causa legal o reglamentaria, solo
podran ser adjudicadas a otros trabajadores expidiéndoseles
lel nombramiento provisional o interino seguin proceda, o bien,

o ®
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mediante el contrato respectivo, pero nunca podran ser adju-
dicadas en definitiva mientras dure la causa de la suspension.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 29°.- Para ingresar al Servicio Publico en el
Ejecutivo, deberan llenarse los siguientes requisitos:

- F’resent%lr solicitud en la forma autorizada por la Di-
reccion. Esta forma oficial debera contener los datos
necesarios para conocer los antecedentes del solici-
tante, sus condiciones personales y los demas que la
propia Direccién considere pertinentes y sera firmada
por el solicitante; ey

II.- Tener por lo menos 16 afios cumplidos el dia de la
expedicion del nombramiento respectivo. Esta circuns-
tancia se acreditara mediante copia certificada del acta
de nacimiento; - -

IIl.- Someterse a los examenes médicos, psicometricos
y de capacidad y conocimiento que determine la Direc-
cién de conformidad con las disposiciones que rijan el
proceso de reclutamiento y seleccion de personal. Estos
examenes deberan ser aprobados integramente por el
solicitante;: :

IV.- Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso
establecido por el Articulo 82 de la Ley para la sustitucion
de mexicanos por extranjeros; =
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V.- Tener los conocimientos y aptitudes que requiera el
- puesto que se pretende desempefar. Estas circuns-
tancias se precisaran en el Catélogo de puestos vigente;

VIL.- En su caso, someterse y aprobar los programas
de entrenamienlo inicial que determine Ia Direccion;

VIl.- No haber sido cesado o despedido de su trabajo
en cualquiera de los Poderes del Estado de Sonora
por causa justificada. Este impedimento solo durara dos
(2) anos contados a partir del cese, y en su caso, a
partir de que cause ejecutoria la resolucion jurisdiccional
respectwa

VIIl.- No haber sido destituido de un puesto anterior
conforme a la Ley de Responsabilidades 'de los Servi-
dores Publicos del Estado y de los Municipios. Este
impedimento subsistira por el tiempo que dure la
inhabilitacion correspondiente;

IX.- En su céso presentar el titulo profesional, cédula o
constancia ' expedida por la Direccion General de Pro-
fesiones, 'cuando el puesto que se pretende desem-
penar exlja por su naturaleza esta c:rcunstanma Y,

X.-No tener iaborando enla Dlreccmn donde se adscri-
“bira el puesto o en el Centro de Trabajo donde se pres- -
tarari los servicios, al conyuge o parientes por afinidad
o por lo cwli nl parientes consanguineos dentro del ter-
cer grado en ambas lineas.

ARTICULO 302- Los requisitos a que se refiere el Articulo
anterior deberan acreditarse fehacientemente a juicio de la
DirecFi_(?n. hel

o V.- | 1edh

|!J-.' :,.-|H't'

|AFlTICULO 312.-/Los aspirantes podran acudir directamente

impeadimento -




ante la Direccion a llenar la solicitud Yy a someterse a los
examenes que determine la propia Direccion, con lo cual
pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo del Ejecutivo.
Asimismo, los Titulares podran proponer candidatos para ocu-
par puestos vacantes o de nueva creacién en sus respectivas
Dependencias, pero los propuestos deberan cumplir con los
requisitos que sefiala el presente Capitulo y a presentar la
solicitud y los exdmenes a que se refiere el Articulo 29° los
cuales debe'r&’uj ser aprobados integramente a juicio de la
Direccion. : ' '

CAPITULO V.

DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO

ARTICULO 322.- Son causas de suspension temporal de los
efectos del nombramiento las siguientes: ;

I.- Licencia otorgada al trabajador de conformidad con
lo establecido en la Ley y en el presente Reglamento;

I1.- Por haberse dictado auto de formal prisién en con-
tra del trabajador por delitos cometidos en el ejercicio
de sus funciones, por todo el tiempo que dure el proceso
hasta que se pronuncie sentencia ejecutoria:

llI.- Por haberse dictado auto de format prisién en con-
tra del trabajador por delitos no cometidos en el ejercicio
de sus funciones hasta que se dicte sentencia ejecu-
toria, siempre que por virtud del proceso el trabajador
sea privadg de su libertad;

i
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IV.- Por incapacidad temporal del trabajador, fisica o

. mental, que le impida el desempefio de sus funciones;

V.- Porque el trabajador contraiga alguna enfermedad
que aunque no lo incapacite para el trabaio constituya
un peligro para personas que trabajen con él o tengan
trato directo por razones del servicio. La suspension
conforme a esta hipdtesis debera ser declarada en
acuerdo del Ejecutivo;

VI.- Cuando el trabajador tenga contacto directo con
personas que padezcan enfermedades contagiosas en
razon de alguna obligacion legal o moral ineludible. Esta
circunstancia debera acreditarse médicamente y la
suspensmn también debera acordarse expresamente
por el Ejecutivo;

VIL- Cuando los trabajadores tengan encomendado el
* manejo de fondos o valores, o la custodia de bienes,
podran ser suspendidos hasta por treinta (30) dias por
el E]ecutlvo cuando apareciere alguna irregularidad en
su gestlon con objeto de que se practique la investiga-
cion respectivay se resuelva sobre su situacion laboral.
Esta suspension deber4 ser declarada expresamente
por el Ejecutivo y el trabajador tendra derecho a alegar
.y a ofrecer pruebas en el proceso de investigacion men-
plonado.‘, arest hi

vk el nl ) :
VIiL- El arresto del trabajador por faltas administrativas;

IX.- E cumphmlento por parte del traba]ador de los ser-
vicios y el desempeno de los cargos que se precisan
en el Articulo 52 "de la Constitucion General de la

; Repubhca y el cumplimiento de las obligaciones consig-

nadas en el Artlc:ulo 312, Fraccion Il de la misma Cons-
titucion. En estos casos el trabajador debera dar aviso

VIL- Ciando o
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al Titular correspondiente de la fecha en que se inicie

la prestacion y cumplimiento de dichos servicios. Este
aviso deberé presentarse dentro de los tres (3) dias -
siguientes a la fecha en que se inicie la prestacién de.
los referidos servicios o el cumplimiento de las obliga-
ciones, y una vez recibido por el Titular, debera ponerlo -
oficialmente en conocimiento de la Direccion para que

se hagan los tramites admlnlslratwos correspondientes;
|
X.- El nombramiento que se .explda al trabajador para

desempefio puestos de confianza; y,

Xl.- La falta:de los documentos que exijan las Leyes y -
Hegiamentds aplicables para la prestacion del servicio -
cuando dicha falta sea imputable al trabajador. La causa
de suspension conforme a esta- Fraccion debera ser
declarada expresamente por el Ejecutivo.

ARTICULO 332- La suspension de los efectos del nombra-
miento se surtlré por la simple realizacion de:la hipétesis res-
pectiva en los términos del Articulo anterior y durara por todo
el tiempo que se encuentre vigente la causal que la origino,
sin que se requiera declaracion expresa del Ejecutivo, salvo
disposicion en contrario en este: Heglamento 3

ARTICULO 34 -La suspensmn decretada conforme al Articulo
329, solo tendra el efecto de suspender la obligacién de prestar
el servicio y la obligacion de pagar el salario, salvo disposicion
en contrario en la Ley y en este Reglamento.

ARTICULO 352.- Si la sentencia dictada en el proceso a que
se refiere la Fraccion |l del Articulo 32° de estas condiciones,
fuere absolutona el trabajador tendré derecho a ser reinstalado
en el puesto que venia desempefiando al momento de dictarse
el auto de formal prision y tendra derecho al pago de los sala-
rios que hublere dejado de percibir si la denuncia o querella

13-




ante el Ministerio Ptiblico emand del Titular correspondiente o
cualquiera de los subordinados de éste, 0 bien de cualquiera
de los 6rganos que representen al Ejecutivo en las relaciones
laborales con sus trabajadores. e e o

ARTICULO 362.- En el caso previsto en la Fraccion Il del Ar-
ticulo 329, el trabajador tendra derecho y obligacion a reincor-
porarse a su servicio inmediatamente que recobre la libertad
si ésta se obtiene antes de dictarse sentencia.

ARTICULO 372.- Cuando el trabajador sea sometido a proceso -
por delitos cometidos o no en el ejercicio de sus funciones, si
la sentencia fuese condenatoria se procedera a decretar la
terminacion de la relacion del Servicio Civil en los términos
del Articulo 422, Fraccion VI, Inciso J), de la Ley.

Cuando el trabajador fuese condenado por delito
no intencional, tendra derecho a su reinstalacion
 en el puesto que venia desempenando, una vez
 que haya cumplido la condena o sancion im-
T puesta haya quedado extinguida conforme a la
Rt Ley. En estos casos el trabajador debera volver
. al trabajo dentro de los cinco (5) dias habiles
LU gjguientes al cumplimiento o extincion de la san-
/1 11c ciény en caso de no hacerlo perdera el derecho
liculo g@’la reinstalacion. "
ARTICULO 382.- En el caso previsto por la Fraccion VIl del
Artictilo 322 del presente Reglamento, si una vez concluida la
investigacién no resultare responsabilidad para el trabajador,
éste tendra derecho a que se le reinstale de inmediatoy a que
se le cubran los salarios que hubiere dejado de percibir.

;Aii!:{lrjgiull_o_gﬁﬁ.lf'!Cuando el Ejecutivo demande la terminacion
de los efectos del nombramiento de algtin trabajador mediante
accion que se ejercite ante el Tribunal, deberé solicitar de éste

i
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que se decrete la suspension del demandado por el tiempo
que dure el proceso. Las plazas que queden vacantes duran-
te este procedimiento podran adjudicarse provisionalmente,
hasta en tanto el Tribunal dicta resolucion; si éste ordenara la
reinstalacion del trabajador, el ocupante provisional dela piéza
causara baja sin responsabilidad‘para el Ejecutivo.

CAPITULO VI

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL -1 3¢

ARTICULO 402.- Los trabajadores de base gozaran del dere-
cho de inamovilidad después de seis (6) meses de servicios.
Quienes hayan prestado servicios y que por cualquier circuns-
tancia hayan causado baja definitiva, solo seran inamovibles
en caso de reingreso después de seis (6) meses de efectuado
éste, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 162, Parrafo

o de la Ley.

Para los efectos de estas Condiciones, se entien-
de por inamovilidad el derecho de los trabaja-
dores a no ser suspendidos, ni removidos de su
trabajo, sino por las causas que previene la Leyy
el presente Reglamento.

ARTICULO 412.-Los nombramientos provisionales terminaran
sus efectos unavez concluida la causa de su provisionalidad

o el término para el que fueron expedidos.

ARTICULO 422.- Los nombramientos de interinos concluiran

al momento de terminarse la causa de su expedicion.
| = K
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ARTICULO 432.- Los nombramientos por obra determinada
concluiran sus efectos al ser terminada da obra corres-
pondiente, o bien, al ser suspendida ésta por falta de recursos
presupuestarios para su continuacion.

ARTICULO 442.- Cuando los trabajadores sean contratados
para prestar servicios conforme al Articulo 25 de estas
Condiciones, la relacion de trabajo terminara al ser ejercida
totalmente la partida presupuestal afectada.

ARTICULO 452.- Sin perjuicio de lo eslablecido en los Articulos
precedentes de este Capitulo, los nombramientos terminaran
todos sus efectos sin responsabilidad para el Ejecutivo por
las siguientes causas:

I.- Por renuncia del trabajador legalmente aceptada. Si
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.a la
presentacion de su.renuncia, el trabajador no recibe
; respuesta del Ejecutivo, la renuncia se tendra como
. tacitamente. aceptada para todos los efectos legales;
i mlentras Ia renuncia no haya sido aceptada ni trans-
1‘}“” currldo el plazo a que se refiere esta Fraccion, el tra-
= ba;ador lc{iebera permanecer en el e;erctcm de sus fun-
‘ciones;’ i
O e : a0 : |
WL- Por abandono del trabajo por parte del trabajador,
' 'entendiéndose por tal, el hecho de que el trabajador
deje de realizar las funciones que tiene encomendadas
£ sin autorlzamén de su jefe lnmedlato superior;

Yy ARY

Ill - Por supresnon cle la plaza en el presupuesto de
‘egresos o en la Ley respectiva. En estos casos la supre-
,smn solo podra ser acordada por el Congreso del Esta-
Y do en ejercicio de sus atribuciones legales y el traba-
jador afectado tendra derecho a ser indemnizado con
el 1mporte de tres (3) meses de salario, o bien a su elec-

4
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cion, a que se le adjudique otra plaza disponible, siem-
pre que reuna los requisilos exigidos para ello, y sin
perjuicio de|derechos escalafonarios adquiridos por
otros traba;adores

IV.- Por muerte del trabajador. En estos casos los bene-
ficiarios declarados por el Tribunal tendran derecho a
percibir las cantidades a que hubiese sido acreedor el
trabajador a|l momento de su muerte;

V.- Por incapacidad permanente del trabajador, que le
impida el desempefo de sus labores. Esta incapacidad
debera ser declarada legalmente por el ISSSTESON a
peticion del EjECIJtIVO y el trabajador tendrd los derechos
que le confiera el Articulo 100° de la Ley o en su caso,
los que confiera la Ley Organica del propio ISSSTESON,;

; : . ,

VI.- Por resolucion del Tribunal en los siguientes casos:

a) Por incurrir el trabajador en faltas de probidad u
honradez o en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos contra sus jefes o compareros
de trabajo, .0 contra los familiares de unos y otros, ya
sea dentro o fuera de sus horas de servicio, indepen-
dientemente de la sancién que le corresqnonda si cons-
tituye un delito;

b) Por tener el trabajador més de tres (3) faltas injus-
tificadas de asistencia a sus labores en el lapso de
treinta (30) dias, atin cuando no sean consecutivas;

¢) Por destruir intencionalmente o con extrema impru-
dencia los bienes relacionados con el trabajo

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de

"
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que tuviere conocimiento con motivo del trabajo;

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o
negligencia la seguridad y el funcionamiento de la
oficina o centro de trabajo donde preste sus servicios
o de las personas que ahi se encuentren;

g) Por desobedecer sin justificacion las érdenes que
‘recibe de sus superiores, siempre que dichas 6rdenes
se relacionen con el trabajo;

5 ; | ]
h) Por concurrir al trabajo en estado de.embriaguez o
bajo la influefcia de narcoticos o enervantes. Se ex-

ceptian los casos en que los narcoticos o enervan-
tes se administren por prescripcion médica;

i) Por falta de cumplimiento a las presentes Condi-
ciones Generales de Trabajo. Para los efectos de este
- Inciso, al incurrir el trabajador en violacion a estas
_ Condiciones, se le impondra una amonestacion con-
forme al procedimiento establecido en el Capitulo XX
del presente. Reglamento. La acumulacién de cinco
(5) amonestaciones en un periodo de treinta (30) dias
ljgbl_!es;lda'ré derecho al Ejecutivo a demandar el cese
c'lgaljrabaila”cjior conforme a este Inciso, sin perjuicio de
“que cualquiera de las acciones sea por si misma
causal de cese, en cuyo caso, el Ejecutivo podra de-

cretar de, inmediato la terminacién de los efectos del

nombramiento;
;B TITGIUEETOS RS i AR SR e |

j) Por prision que sea el resultado de una sentencia
ejecutoria con motivo de un delito intergcional;

1 ek b ) 4
k) Por solicitar o aceptar obsequios, recompensas 0
- préstamos a las personas con quienes trata el trabaja-
dor asunggs]qﬁqiales, sean o no, consecuencia de éstos;
i/ (IR =3 1N i Ak

cionon General '

al inea
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I) Por realizar el trabajador gestiones propias o me-
diante interpdsita persona, en favor de terceros en
asuntos que competan a la Dependencia en que pres-
te sus servicios; - *

i i :
m) Por presentar el trabajador documentos falsos para
obtener el empieo : ;

n) Por ocultar el trabajador al presentar la sohcntud

correspondiente que lo excluirian del servicio. Igual i:,.
criterio se segunra en caso de que dichas circunstan- .
cias se presenten con posteridad a la presentacion

de la solicitud,

o) Por ejecutar el trabajador habitualmente en su vida
privada actos que puedan poner en peligro los inte-

reses de la/Entidad Publica en que preste sus servi-
cios. Esta causal solo sera aplicable a los trabajadores
que manejan fondos o valores; y

p) Por cualquier otra causa similar a las anteriores, a
juicio del Tribunal. :

ARTICULO 46°.- En los casos a que se refiere la Fraccion VI
del Articulo anterior, el Titular correspondiente girara oficio a
la Direccién exponiéndole los hechos. La Direccion procedera
de inmediato a comisionar personal autorizado para que levan-
ten las respectivas actas administrativas que sean necesarias,
pudiendo de ser necesario disponer que el de investigacion

respectivo.

El levantamiento de las actas a que se refiere el

parrafo anterior, debera formularse ante dos tes-
tigos de asistencia que daran fe del acto. Sin es-
te requisito dichas actas carecen de validez.

>
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I ARTICULO 47¢.- Si de lo asentado en las actas administrativas
se desprende y queda acreditada la existencia de alguna o al-
gunas de las causales a que se refiere la Fraccion VI del Ar-
ticulo 452 de estas Condiciones, el Ejecutivo podra decretar
de inmediato el cese del trabajador, o bien, proceder en los
I términos del Articulo 39¢ del presente Reglamento.

- ARTICULO 48¢2.- Las actas administrativas a que se refieren
los Articulos anteriores, deberan contener por lo menos los
siguientes datos: ' '

l I.- Lugar y fecha en que se levanten;

- Nombre y ocupacion de las personas que inter- '
vengan y ademas los generales del trabajador afectado
l y de los testigos de cargo y descargo que se propongan;

lll.- Una relacion sucinta de los hechos que se imputen

I al trabajador, de las declaraciones vertidas por ésle,

~ asi como de las que viertan los testigos de cargo y des-
"' cargo propuestos;

1 IV.- Nombre y firma del funcionario encargado de la

i1 . diligencia y de los testigos de asistencia, asi como la
l oI .firma de todas las personas que intervinieron, o la men-
i1+ cion de suinegativa para firmar; y !_

I 1 Vi- Las demés circunstancias que se consideren im-
., portantes consignar a juicio del funcionario encargado
l <i de la diligencia. |

En el acto de.la diligencia se entregara al
~ trabajador copia oficial autografa (del acta res-
| pectiva, pudiéndose previa peticién, entregar
/t también copia al Sindicato.

y de los testigor e o

=Y. Bliva J‘:'-:ifh'i.'-'!
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DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

I CAPITULO VII
lAFITICULO 492.- Los trabajadores tendran derecho a:

l.- Desempenar las funciones especificas o que sean
inherentes al nombramiento de que se le haya expe-
dido, salvo el caso de lo previsto en el Capitulo Xl del
presente Reglamento. En estos casos, el trabajador
tendra derecho a realizar las funciones correspondien-
tes al puesto que se le otorgue al cambiarse de ads-
cripcion;

IL.- Percibir salarios y demas prestaciones que le corres-
l pondan por el desempefio de sus labores ordinarias y

extraordinarias de conformidad con la Leyy estas Con-
l diciones;

lll.- Participar en los concursos y movimientos escalafo-

narios y ser promovido cuando el dictamen respectivo
le sea favorable;

IV.- Gozar de las licencias que se le otorguen conforme
alaLey y al presente Reglamento;

V.- Disfrutar del servicio médico y demaés prestaciones
que establece la Ley del ISSSTESON;

VI.- Disfrutar de las vacaciones y descansos en los tér-
minos de la Ley y estas Condiciones;

VII.- Percibir los esti mulos, prestaciones y recompensas
I que establece el presente Reglamento;

VIIL.- Asistir a los cursos de capacitacion que promueva

o




el Ejecutivo cuando sea designado para ello, dentro de
su horario normal de 1abores;

IX.- Ser reinstalado en su empleoy a percibir en su ca-
so los salarios que se le hubiesen dejado de pagar cuan-
do termine la causa por laque hubiese sido suspendido
o cuando asf lo determine en laudo ejecutoriado el Tri-
bunal;

X - Recibir de sus superiores el respetoy consideracion
debidos, en sus relaciones de trabajo;

XI.- Que le sean proporcionados los materiales, herra-
mientas, Utiles y equipo necesarios para el desempefio
de su trabajo;

XIl.- Percibir un aguinaldo anual en los términos de es-
tas Condiciones;

Xill.- A solicitar permuta cuando hubiese factibilidad ad-
ministrativa; .

L

X1V - Disfrutar, las mujeres &n estado de gravidez, de
un mes de descanso antes de la fecha que aproxima-
damente se fije para el parto'y de dos (2) meses des-
pués de este. En ambos periodos la trabajadora per-
cibira salario integro;

XV.- Ocupar cuando el caso lo permita un puesto distinto
cuando una incapacidad legalmente declarada le impida
desempenar sus actividades habituales;

XV1.- Asistir a las Asambleasy Actos Sindicales siempre
que el Sindicato lo haya solicitado previamente;

XVIL.- Participar en las actividades deportivas y cultura-
les y utilizarlas instalaciones existentes para ello, de




acuerdo con las disposiciones dictadas por el Ejecutivo;

XVIIL- A no, \prestar los servicios sin su consentimiento.
En eslos casos el trabajador podra presentarsu renun-
cia cuando lo desee y

XIX.- Las demas prestaciones que provengan de la Ley,
estas Condiciones y otras normas juridicas aplicables.

ARTICULO 502.- Los trabajadores tendran las siguientes obli-
gaciones:

I.- Rendir su protesta al tomar posesion del puesto en
los termlnos y formas que determine la Constitucion
Politica del Estado;

Il.- Presentarse a sus labores aseados y vestidos con
honestidad,y decoro. Cuando en el Centro de Trabajo
se establezca la obligacion de utilizar uniformes, los
trabajadores deberan usarlos en las horas de trabajo,
siempre que dichos uniformes‘le sean propormonados
gratuitamente por el Ejecutwo

s

111.- Asistir con puntualidad al desempeﬁo de su trabajo;

IV.- Desempefiar su trabajo con la intensidad, cuidado
y esmero apropiados, guardando siempre la subordi-
nacion debida a sus jefes y superiores;

V.- Poner al corriente los asuntos de su competencia
cuando por cualquier circunstancia se hayan retrasado
ocasionando rezago; :

V1.- Evitar la ejecucion de actos u omisiones que pongan
en peligro su vida, salud, seguridad y la de sus coimpa-
neros; ' '

i




VIL.- Evitar la ejecucion de actos u omisiones que pon-
gan en peligro la seguridad de los bienes relacionados
con el trabajo; '

VIIl.- Acatar las érdenes e instrucciones que reciban
‘de sus superiores en asuntos propios del servicio;

“ IX.- Guardar reserva en relacion con los asuntos que
conozca con motivo de su trabajo; -

‘X.- Dar aviso a su jefe inmediato superior cuando por
‘causa de enfermedad no puedan asistir a su trabajo;

L)
XI.- Ser respetuoso con sus superiores, con sus iguales
y-con sus subalternos y tratar con cortesia y diligencia
a las personas del publico con las que tenga relacion
‘por razén de su trabajo;

XIl.- Responder del manejo apropiado de documentos,
correspondencia, valores y efectos que tenga acceso
con motivo de su trabajo;

;)Qlilil;—:‘jl‘rgh:jf:r;}‘pph cuidado y conservar en buen estado
las herramientas, equipo, maquinaria, mobiliario, vehi-
culos y utiles|que se les proporcionen para el desem-
pefo de su trabajo. Asimismo, deberan informar a sus
supetiores de los desperfectos o anomalias que advier-
tan en los citados bienes. Lo establecido en esta Frac-
cién no es aplicable cuando el menoscabo que sufren
los bienes mencionados se deba al uso normal al que
_estan destinados o acaso fortuito o fuerza mayor.

(:cil e :._J’g_::“-'H Il

s L3 5 . 4 iz
X1V .- Cuando por cualquier causa'se termine su relacion
b4 | ) X g G 1. gt . - B .
de-trabajo’;ergtregar a su superior jerarquico previamen-
- te'los expedientes, documentos, fondos, valores o bie-
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su cuidado, de conformidad con lo que dispongan las
normas juridicas aplicables;

XV.- Some}e.rse‘a los examenes que determine la Direc-

cion y las autoridades del ISSSTESON, debiendo en

estos casos proporcianar la informacion que se le
- solicite; - e

XVI.- Comunicar con toda op_(jrluhida_d_a_l jefe inmediato
superior toda irregularidad de que tenga conocimiento
en el servicio; ' oy TS | S

XVII.- Comunicar inmediatamente a sus superiores
cuando sufran accidentes de trabajo o de los que sufran
sus companeros; '

XVIII.- Proporcionar a la Direccion su domicilio particu-
lar y comunicarle dentro de los diez (10) dias siguientes
los cambios de domicilio que efectuaren; '

i

X1).- Abstenerse de hacer propaganda de cualquier tipo
dentro de las oficinas 0 lugares de trabajo. La propa-
ganda sindical debera efectuarse en los tableros que
para lal efecto determine el Ejecutivo; '

£ragg

XX.- Utilizar los materiales que sean proporcionadosa,
para el trabajo de la manera en que se logre mejor el
objetivo a que estan destinados mediante el uso racional
de los mismos; '

XX1.- Prestar auxilio cuando por siniestro o cualquier
otra causa exista un riesgo actual que ponga en peligro
a las personas o los bienes publicos, aun cuando no
se trate de su servicio habitual; :

XXIl.- Responder de los dafios que causen a los bienes
cuando dichos dafos les sean imputables por haberlos

B




cometido intencionalmente o por obrar con extrema

imprudencia; también respondera de los dafos causa-

dos a los bienes, atin cuando haya sido por simple im-

prudencia, si el dano no se causé dentro o con motivo

del trabajo; La responsabilidad que previene esta

Fraccion se entiende sin perjuicio de la aplicacion de
las sanciones que procedan. |

XXIIL.- Presentarse dentro del término que se les con-
fiera a su nuevo puesto cuando sean cambiados de

'adscnpclon Estos cambios solo podran ser ordenados
o autorizados por la Direccion;

XXIV.- Cumplir las comisiones que por necesidad del
servicio se les encomienden, alin cuando | seanen lugar
~ distinto en el que habitualmente prestan §us servicios,
siempre que se les proporcionen los medios materiales
Yy econdmicos necesarios conforme al presupuesto; y

X}(V Las demas que les impongan la Ley, estas Condi-

mones / los' demés ordenamlentos apllcables
HERTB G IR \|]-',

AHTICULO 512.- Queda prohibido estrictamente a los traba-
l ]adores na, o
el B e o | :
.- Desatender su trabajo en las horas de labores,
I realizar actividades ajenas al mismo o hacer uso

indebido o excesivo del teléfono;
A Preaaiiln

ll - Proporcuonar alos partlculares sinla deblda autoriza-
cion, documentos, datos o informacion de los asuntos

que se tramiten en los Centros de Trabajo, salvo que
ello sea parte de sus servicios;

-".Ill:.‘--Ser procuradores o gestores de particulares en
asuntos que no sean parte de su trabajo, aun cuando

_siempraque se fo g '
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tales gestiones las realice fuera de sus horas de trabajo:
Esta prohibicion se entiende en tratandose de las autori-
dades del Estado exclusivamente, pudiendo ser ges-
tor o procurador ante cualquier otro nivel de Gobierno
siempre qu? se realicen fuera de las horas de traba‘ijo;

IV.- Llevar a cabo ventas, colectas para obsequiar a
sus superiores 0 compaferos de trabajo y organizar
rifas o sorteos en los Centros de Trabajo;

V.- Hacer préstamos en numerarios o en cualquier otra
forma a sus compafieros de trabajo cuando de dichos
préstamos se derive la obligacion del prestatario de
pagar intereses. Lo establecido en esta Fraccion se
entiende sin perjuicio de que el Sindicato establezca
una Caja de Ahorros con la debida autorizacion del
Ejecutivo. |

V.- Retener en forma ilegal total o parcialmente los
salarios delos trabajadores, salvo que medie orden de
autoridad competente; i

VIl.- Abandonar o suspender indebidamente sus labo-
res, atin cuando permanezcan en el Centro de Trabajo;

VIil.- Distraer de sus labores a sus companeros'y demas
personas que presten sus servicios al Estado;

IX.- Asistir en estado de-embriaghez o bajo el influjo de
drogas, en;_eryantes a su centro laboral; '

X.- Introducir bebidas embriagantes o productos ener-
vantes a cualquiera de los Centros de Trabajo del Estado;

X1.- Solicitar o aceptar del publico dadivas, gratificacio-
nes o recompensas por el servicio prestado;

-
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XIl.- Incurrir en faltas de probidad, en actos de violencia,
amagos, injurias, malos tratamientos a sus jefes o com-
paneros de trabajo o contra los familiares de unos u

- otros, dentro o fuera de las horas de labores;

" XIIIL- Marcar la tarjeta o firmar la lista de control de asis-
~ tencia establecida por otro trabajador;

“XIV.- Faltar al trabajo sin causa Justlncada Las causas

de Jus‘nf:camon de las inasistencias deberan ser comu-
nicadas por el trabajador el primer dia en que reanude
sus labores y su superior debera remitirla de inmediato

- a la Direccion. Cuando el justificante de las inasistencias
~ se establezca en un documento que haya sido extra-

viado por el trabajador, éste debera comunicarlo a su

- inmediato superior el primer dia que se reincorpore a
- sutrabajoy dentro de los tres (3) dias siguientes debera

proporcionar el duplicado de dicho documento o copia
autorizada por quien se lo haya expedido; cuando esto

-no sea posible por negativa para expedirle la copia o el

duplicado, debera. el trabajador comunicarlo de inme-

dlato ala DII’ECCIOFI para que éstalo sollcrte oficialmente;

XV Ejecutar actos u omisiones inmorales en el Centro
de;Trabajo que, de alguna manera afecte el decoro de

~ las oficinas,|la; consideracion debida al publico o'la

deblda a los demas companeros de trabajo;
HKIN-- 1 altar al i :

'XVII.- Penetrar o permanecer en los Centros de Trabajo

después de concluida su jornada, salvo que tenga auto-

 rizacion del responsable para ello;

XVII.- Celebrar reuniones, mitines o cualqu:er otro acto
seme}ante dentro de los recintos oficiales, salvo lo dis-

puesto para las actwtdades sindicales;
INMeac r'Ul}“I! {

sitlia claind
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XVIIL.- Sustraer fondos, valores o bienes, documentos,
utiles u objetos de trabajo que sean propiedad o estén
al servicio del Estado;

XIX.- Abandonar las labores técnicas relativas al funcio- .
namiento dé maquinaria o equipo, o a la atencién de
personas, poniendo en peligro la salud o la vida de las
personas y |os propios bienes; . ;

XX - Portar armas durante las horas de trabajo, salvo
los casos que estén autorizados para ello por razén de
Su servicio; | : &

%XI.- Utilizar las herramientas, maquinaria, equipo, uti-
les y demas bienes que se le proporcionen para el de-
sempefo de su trabajo, para objeto distinto al que estén
destinados; - )

XXII.- Hacer anotaciones inexactas o alteraciones de
documentos, asi como destruirlos, sustraerlos o traspa-
pelarlos;

YOCIL- Incurrir en actos escandalosos que menoscaben
su buena reputacion de tal manera que lo conviertan en
persona indigna de permanecer al servicio publico; y

XXIV.- Las demas que les impongan las Leyesy Regla-
mentos aplicables. '

ARTICULO 522 - La violacion por parte del trabajador a cual-
quiera de las prohibiciones que le imponen el Articulo anterior
y el incumplimiento de las obligaciones que le impone el Arti-
culo 509, si no ameritan otra sancion, seran sancionadas con

una amonestacion y se tomara en cuenta para los efectos de
lo previsto en el Articulo 452, Fraccién VI, Inciso | de estas

Condiciones.

»
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CAPITULO VIl |

- DELAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL
& EJECUTIVO

'ARTICULO 53%.- Para Ios ereclos de las presentes Condicio-
nes el Ejecutivo iendla las obligaciones siguientes:

I.- Preferir en igualdad de condiciones 'y de acuerdo
con las bases del escalafon a los trabajadores sindicali-
_zados respecto de qmenes no lo estuvieren; '

Il.- Reinstalar a los trabajadores o cubrir las indemniza-
" ciones que procedan cuando asi lo ordene en definitiva
el Tribunal;

lll.- Proporcionar a los trabajadores los medios nece-

l ~ sarios para la ejecucion de su trabajo; 2

IV.- Formular, oyendo al Sindicato, el Reglamento de
Escalafon conforme alas bases establecndas por la Ley;

V.- Comunlcar a la.Comision, Mixta de Esca!afon las
vacantes que hubiere. Esta comunicacion debera efec-
‘tuarse por escrito dentro de los diez (10) dlas siguientes
1'a'la fecha en!que se apruebe la baja o se tenga por
!egalmente aprobada, o bien, que sean creadas oficial-
mente nuevas plazas de base;

VI Cubrlr a Ios trabajadores sus salarios y demas pres-

taciones a que tengan derecho por su servicio, en los

" términos y formas que determine la Ley'y el presente
: Fleglamentb‘- ' |

Vll - Cubrlr las aportacnones que senala la Ley del
ISSSTESON olas que se pacten en los convenios de
mcorporac:on a su reglmen

sarios nara |
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VIIl.- Cumplir con todos los servicios de higiene y de
prevencion de accidentes a que estan obligados los
patrones en general; '

IX.- Otorgar a los trabajadores sus respectivas plazas
cuando éstos se reincorporen al servicio si hubiesen
estado separados del mismo por causa de suspension
y la reinstalacién fuese legalmente procedente;

X - Abstenerse de utilizar los servicios de los trabaja-
dores en asuntos distintos de las labores del Estado,
sin perjuicio de lo que prevengan las Leyes con esle res-
pecto;

X1.- Expedir constancias de servicios a solicitud de los
trabajadores de aquellos que hayan prestado servicio
al Estado; :

Xil.- Cubrir a los trabajadores los gastos a que se refiere
el Articulo15 de la Ley;

XlIL.- Proporcionar a los trabajadores asistencia juridica
cuando sean privados de su libertad o sujetos a proceso
por hechos ejecutados en defensa de los intereses del
estado o en cumplimiento de sus funciones. En estos
casos el trabajador o el Sindicato deberan solicitar la
asistencia con toda oportunidad y el Titular debera cer-
tificar que el hecho imputado al trabajador se cometio
en defensa de los intereses del Estado y en cumplimien-
to de sus funciones. Esta asistencia se prestara por
conducto de la Direccién de la Defensoria de Oficio del
Estado; :

XIV .- Hacer las deducciones en los salarios de los traba-
jadores que solicite el Sindicato siempre que se ajusten
a los términos de la Ley;
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XV.- Conceder a los trabajadores las licencias y permi-

sos a que tuvieren derecho de acuerdo con la Ley y las
presentes Condiciones; '

XVI.- Promover cursos de capacitacion de los lrabaja-
dores con objeto de elevar su actitud profesional y los
haga acreedores de ascensos en los términos que de-
termine el Reglamento de escalafon;

XVII.- Dar aviso al ISSSTESON de los riesgos profesio-
nales que sufran los trabajadores; y

XVIIl.- Las demés que le impongan las Leyes, estas
Condiciones u otras normas juridicas aplicables.

ARTICULO 542 - Los Titulares deberan guardar a los trabaja-
ores adscritos a su Dependencia la debida consideracion,
bsteniéndose de mal trato de palabra 'y de obra; asimismo,
tendran las obligaciones que sefala el Articulo anterior en lo

Jue fuere aplicable, sin perjuicio de o estab\emdo en el Articulo
|( 32 de estas Condiciones;

s Vo

La violacién a lo establecido por el parralo ante-

l rior, asi como la violacion a las disposiciones
Videl presente Reglamento por parte de los
rt‘”1‘uncu::naru::ns publicos con personal bajo su

I h lUmanqt:lc:l sera puesto en conocimiento de las

"' qutoridades competentes, a peticion del
I .,Sindicato, para los efectos de la Ley de
Flesponsabilldades de los servidores Publicos

del Estado y de los Municipios.

{\ 1 | 3e 'i i
AFITICULO 55‘ UE! Ejecutivo en sus relaciones de trabajo

con los traba]adores tendra las facultades siguientes:

l : I N_ombrar Y remover alos trabajadores en los términos

abaienic: ey e
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sefialados por el Articulo 792, Fraccion Xl de la Consti-
lucién Politica del Estado, de conformidad con las nor-
mas siguientes:

a) Para cubrir las plazas de nueva creacion, debera -
sujetarse a lo establecido en el Reglamento de Esca-
lafon;

b) Para cubrir las vacanies definitivas debera sujetarse
también a lo establecido en el Reglamento de Esca-
lafon; -

¢) Las plazas de ultima categoria que queden en
cualquiera de los supuestos a que se refieren los In-
cisos anteriores podran ser cubiertas libremente por el
Ejecutivo.

Il.- Nombrar y remover libremente a los trabajadores
que sean nombrados o contratados por tiempo deter-
minado hasta de seis (6) meses;

Ill.- Nombrar libremente a los trabajadores que sean
contratados por obra determinada y a los gue sean con-
tratados conforme al Articulo 25° de estas Gondiciones;

y

IV.- Imponer a los trabajadores las sanciones que pro-
cedan conforme a la Ley y al presente Reglamento.




CAPITULO IX

DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DEL CONTROL
DE ASISTENCIA

ARTICULO 562.- Para los efectos del presente Reglamento,
por jornada de trabajo se entiende el tiempo diario que el traba-
jador esla a disposicion del Ejecutivo para prestar el servicio
en cualquiera de sus Dependencias. oy _

ARTICULO 572.- La jornada de trabajo podra ser diurna, noc-
turna y mixta y tendrén la duracion maxima que previene la
Ley.

ARTICULO 582.- El trabajo diurno es el que comprende entre
las seis(6) y las veinte (20) horas; el trabajo nocturno es el
que se comprende entre las veinte (20) y las seis (6) horas y
sera jornada mixta la que comprende periodos de la jornada
diurna y nocturna; siempre que el lapso de la jornada nocturna
no exceda de tres (3) horas y media, pues en este caso se
reportara como jornada nocturna.

ARTICULO 59°.- La Direccion dictard las medidas necesarias
para el efecto de que en la jornada nocturna no sean utilizados
los servicios de menores de 16 afios; asimismo, dictara las
;nec_i_idas_ pertinentes para reducir el nimero de horas de trabajo
adecuado, en los casos en que la naturaleza del trabajo asi lo
exija, previniendo siempre que los trabajadores puedan prestar
sus servicios en forma normal, sin sufrir quebranto en su salud.
ARTICH O 672.- | '

;ﬁﬁ][}lc;u_l_g I.EISEE,.‘- La jornada de trabajo debera prestarse 10-
mando en consideracion el tipo de servicio publico que preste
cada Dependencia, pudiéndose utilizar cualquiera de las
siguientes alternativas:

ey | YA

Il'!” g 5d) Hq'r}agio continuo: de ocho (8) a quince (15) horas;
sera jormnada mixt

clivma v nocturma
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b) Horario discontinuo: de nueve (9) a catorce (14)
horas y de diecisiete (17) a veinte (20) horas.

ARTICULO 612.- Cuando la naturaleza del servicio publico
que se preste en un Centro de Trabajo haga necesario el esta-
blecimiento de un horario especial, éste se fijara por medio de
un Reglamento interior que aprobara el Ejecutivo y se notificara
al Titular correspondiente por conducto de la Direccion.

n los casos en que sea'necesaria la fijacion de
una jornada acumulada, el Reglamento a que se
refiere el parrafo anterior, cuidara que los traba-
jadores no presten sus servicios por mas de 36
horas a la semana, y que las jornadas tengan el
esparcimiento necesario para reponerlos del
trabajo prestado.

El establecimiento de los horarios a que se refiere
esle Articulo se hara siempre oyendo previa-
mente al Sindicato.

ARTICULO 622.-Los trabajadores prestaran sus servicios de
lunes a viernes, estableciendose como dj’as de descanso obli-
gatorio los sabados y domingos de cada semana. No obstante,
cuando las necesidades del servicio lo determinen los traba-
jadores estaran obligados a trabajar en estos dias y tendran
- los derechos consignados en estas Condiciones.

ARTICULO 632.- La Direccion establecera en los diferentes
Centros de Trabajo dependientes del Ejecutivo, el sistema de
control de asistencia que considere méas idoneo, dependiendo
de la naturaleza del servicio publico a cargo de cada Centro.

Para el control de asistencia a que se refiere el
parrafb anterior, podran establecerse relojes
checadores que determinen la hora de entrada
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y de salida, pero las tarjelas correspondientes
deberan contener el nombre del trabajador, el
puesto que desempeia, la adscripcion, espacio
suficiente para que queden consignadas las
horas de entrada y salida, todos los dias de la
quincena respectiva, y un espacio en cada dia
para la firma del trabajador. También podra dis-
ponerse como medio de control de asistencia,
la utilizacion de listas de asistencia, las cuales
deberan contener los datos mencionados en
este parrafo.

ARTICULO 642.- Los trabajadores que inicien sus servicios a
las ocho o nueve horas y que laboren horatrio continuo, tendran
una tolerancia maxima para registrar su asistencia y entrar a
prestar sus servicios de quince (1 5) minutos. Quienes registren
su entrada después de los quince minutos mencionados pero
sin exceder de quince (15) minutos después del margen de

tolerancia, seran considerados, por lo que se refiere al registro
.con el cardcter dé retardos y se haran acreedores a las sancio-
nes pre_\f[ils_}as; en este Reglamento.

ARTICULO 652.- Los trabajadores registraran también su sali-
da y ésta no podra ser antes de |a hora en que concluya la jor-
Inada. Guando se laboren horas extraordinarias, se checara la

tarjeta o'la lista/enisu caso a la hora en que se concluyo la
prestacion del-servicio, la jornada el numero total de horas
trabajadas y'el:nimero total de la jornada ordinaria, la cual
debera compararse con la orden escrita del responsable del
Centro de Trabajo para la prestacion del servicio extraordinario.

lAHTICU LLO 66°- Cuando el trabajador omita registrar la inicia-
cién de su jornada o la registre después de treinta (30) minutos
de la hora de entrada, sera considerada como inasistencia
¥ para todos los efectos legales procedentes.

su entrada despues (el
l_-s'm excedaor de gin
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Si se omile la salida, también sera considerada
como inasistencia esta omision, presuncion que
se destruira solo mediante informe del
responsable del Centro de Trabajo que certifique
que el trabajador omiso presto realmente el
I servicio por toda la jornada.

ARTICULO 672.- Los trabajadores que laboren horario discon-

'nud no tendran derecho de tolerancia para registrar su en-
ada, pero los registros efectuados después de las nueve de

la mafiana hasta las nueve y quince, seran considerados como

!aiardos y los que registren después de las nueve y quince
eran considerados como inasistencia.

RTICULO 682.- Los responsables de los Centros de Trabajo
mitiran a la Direccion los documentos en que se contenga

el medio de control de asistencia correspondiente a cada quin-
!ena, a mas tardar el tercer dia habil de la quincena siguiente.
a Direccién analizara la documentacion recibida y determinara

s retardos e inasistencias de cada trabajador y girara las
strucciones respectivas para que se apliquen las sanciones

efectiien los descuentos que procedan.

NTICULO 692.- El trabajo prestado después de concluida la
mada ordinaria, sera considerado como trabajo extraor-
inario. La jornada extraordinaria debera ser ordenada por
scrito por el Titular correspondiente y en caso de urgencia y
| Titular estuviese ausente, por el responsable del Centro de
rabajo y no podra exceder de tres (3) horas diarias, ni de
es (3) veces conseculivas.

<=

-

La jornada extraordinaria se cubrira con un 200%
de la jornada ordinaria, pero en caso de que
exceda del maximo autorizado en el parrafo an-
terior, se cubrira conforme lo determinen las
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fuentes supletorias de la Ley y de eslas
Condiciones, y los jefes de los Centros de
Trabajo seran responsables por ordenar la
prestacion del servicio por mayor tiempo del
permitido.

CAPITULO X
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 70°.- Los trabajadores desempefiaran sus funcio-
nes de conformidad con lo que se determine en su nombra-
miento y en el catalogo de puestos vigente y la intensidad, ca-
lidad y esmero seran calificados mediante el sistema que de-
termine el Reglamento de Escalafon.

ARTICULO 712.- La intensidad es el grado de empeno que el

trabajador pone en la realizacion de su trabajo y se evaluara

tomando en cuenta la actividad que racionalmente puede desa-

rrollar una persona normal en una'jornada de trabajo.
povaniticie

ARTICU LO‘729.» La calidad del trabajo se refiere al grado de

eficiencia y eficacia demostrado por el trabajador en el de-

sarrollo de su trabajo.

ARTICULO 732.- Parala evaluacion de la calidad e intensidad
del trabajo seran.deferminantes la actitud, el cuidado, el es-
" mero, la efi\"cg_gi_a;, la eficiencia y la responsabilidad con que el
trabajador desempefe sus servicios.

. los tfébajagorqs,_inconformes podran impugnar
1“1 [a'evaluacion dentro de los quince (15) dias

101 giguientes a su realizacion ante la Comision
1) L=k

Iil__l.é'll[ \ 1

38

Lrabajariorpone £

tomandz mousil!




Mixta Escalafonaria. esta resolvera de plano en
un plazo no-mayor de treinta (30) dias.

ARTICULO 742.- Con el objeto de incrementar la calidad y la
intensidad del trabajo, el Ejecutivo impartira cursos relacio-
nados con la formacion de personal, induccion al puesto, capa-
citacion, actualizacién y desarrollo, los cuales deberan ser eva-
luados periédicamente para determinar el logro de los objetivos
propuestos.

CAPITULO X1

DE LAS VACACIONES, LICENCIAS Y DIAS DE
DESCANSO

ARTICULO 752.- Los trabajadores que tengan mas de seis
(6) meses consecutivos de servicio, disfrutaran de dos (2) pe-
riodos anuales de vacaciones, de diez (10) dias habiles cada
uno, con goce de salario.

ARTICULO 762.- Para el goce de las vacaciones la Direccion
establecerda los periodos vacacionales en todas las Depen-
dencias del Ejecutivo. Cuando por circunstancias del servicio,
algunos trabajadores sean requeridos por el Titular corres-
pondiente para trabajar en los periodos vacacionales, tendran
derecho a disfrutar sus vacaciones cuando se terminen las
causas especiales que determinaron la orden para laborarlas.

Los Titulares determinarédn qué trabajadores
quedaran de guardia durante los periodos vaca-
cionales para la tramitacion de los asuntos ur-
gentes y los que quedaren, saldran de vacacio-
nes cuando entreguen las oficinas que hubieren
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estado a su cuidado.

El Tltular debera comunicar por escrilo a la Direc-
cién qué trabajadores prestaran sus servicios
en los periodos vacacionales de conformidad
con los parrafos anteriores.

ARTICUL.O 772.- El derecho a las vacaciones es irrenunciable
por tanlo, no podra exigirse compensacion pecunaria cuando
no se disfruten los periodos establecidos para ello, salvo lo
dispuesto en el Articulo anterior; tarnbién seran intransferibles,
por tanto, ningtn trabajador podra ceder a otro su derecho a
disfrutarlas sin importar el nombre que se dé a dicha cesion.

ARTICULO 782.- Los trabajadores lienen derecho al pago de
una prima vacacional equivalente a 10 (diez) dias de salario
integro. ;

los trabajadores que por causas no relaciona-
das con el servicio no disfruten de sus vacacio-
nes en los periodos establecidos para ello, no
podran exigir su disfrute posteriormente, ni a ex-
igir. compensamon pecunaria, pero tendran dere-
cho al pago de la prima a que se refiere el parrafo
anterior.

s Lostrabajadores que al llegar el periodo vacacio-
~nal no puedan gozar de esta prestacion por en-

no se contrarse incapacitados, tendran derecho a que
les sean, concedidas sus vacaciones al expirar

dispues
por: il ”un;li(?.la iF

ARTICULO 79 !|Los trabajadores tienen derecho de Licencia
para, ausentarse del servicio en los siguientes casos:

st .

U U para el desempefio de Comisiones Sindicales;
integro
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Il.- Para el desempenio de cargos de eleccion popular
directa o indirecta, desde la designacion como candi-
datos, hasta que se terminen los periodos para el que
hayan sido electos o bien, hasta el dia en que sea califi-
cada la eleccion por el Colegio Electoral cuando no ha-
yan sido eleclos; y

lIl.- Para el desempeiio de puestos de confianza dentro
del Ejecutivo o en cualquiera de los otros Poderes del
Estado. '

Las Licencias otorgadas por el Ejecutivo confor-
me a este Articulo no podran ser con goce de
sueldo, salvo lo convenido o que se convenga
por el propio Ejecutivo con el Sindicato, en ra-
tandose de las Licencias a que se refiere la Frac-
cion L.

ARTICULO 802- Los trabajadores que tengan mas de sels
(6) meses de servicios prestados al Estado y que se encuen-
iren en servicio activo tienen derecho a que se les conceda
Licencia para ausentarse del servicio, de conformidad con las
reglas siguientes:

1.- Sin goce de sueldo:

a) Hasta sesenta (60) dias a quienes tengan seis (6)
meses de servicios; - _

b) Hasta ciento veinte (120) dias a quienes tengan
de tres (3) a cuatro (4) aios de servicios;

¢) Hasta seis (6) meses a quienes tengan de cualro
(4) a cinco (5) afios de servicios; y
»

d) Hasta doce (12) meses a quienes tengan mas de
cinco (5) afos de servicios. '

,1_71"“\
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Las solicitudes de las licencias anteriores,
deberan presentarse anle la Direccion por con-
ducto de la Dependencia y/o El Sindicato, pre-
via autorizacion del superior jerarquico del
trabajador.

Il.- Con goce de sueldo:

a) Hasta por tres (3) dias en un mes sin que puedan
exceder de diez (10) dias en un ano;

b) Por diez (10) dias y por una sola vez, por cada
diez (10) anos de servicios cumplidos; y

¢) Por diez (10) dias y por una sola vez sin importar
la antigiiedad cuando el trabajador contraiga matri-
monio.

Estas Licencias se solicitaran con tres (3) dias

ce anticipacion ante la Direccion por conducto
_‘del Jefe inmediato superior y/o el Sindicato con

a'conformidad del jefe inmediato superior del

‘solicitante. Cuando la solicitud incluya dias lu-

‘nes oviernes, su autorizacion estara sujetaa las

‘necesidades del servicio de la unidad adminis-
~ trativa a la que se encuentre adscrito el ira-
' pajador.

4) En caso'de oposicion por parte del superior del
trabaiédd‘f'solicitante, la Direccion calificara la
B) procedencia o improcedencia de la oposicion y
‘resolvera de plano sobre la concesion o denega-
cion de la Licencia.

' SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN LOS PARRA-
'l_'_ FOS ANTERIORES, LAS LICENCIAS A QUE SE REFIE-
""RE EL INCISO A) DE LA FRACGION Il DE ESTE ARTI-

Esias Licenci
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CULO, PODRAN SER UTILIZADAS POR LOS TRABA-
JADORES EN FORMA DIRECTA, CON SOLO DAR
AVISO A SU SUPERIOR JERARQUICO, CUANDO LAS
REQUIERAN POR LAS SIGUIENTES CAUSAS: PARA
ASISTIR EL TRABAJADOR A DILIGENCIAS JUDICIA-
LES PARA LAS QUE HAYA RECIBIDO CITA, EN CASO
DE INCENDIO O INUNDACION DEL HOGAR DEL
TRABAJADOR Y PARA SUSTENTAR ESTE SU EXA-
MEN PROFESIONAL. ASI MISMO EL TRABAJADOR
PODRA DISFRUTAR DE LICENCIA CON GOCE DE
SUELDO, SIN QUE ESTA SE CONSIDERE DENTRO
DE LO DISPUESTO EN EL INCISO A) DE LA FRACCION
Il EN LOS SIGUIENTES CASOS: POR ENFERMEDAD
DE LOS HIJOS DE LA MADRE TRABAJADORA CUAN-
DO POR PRESCRIPCION MEDICA ESTOS REQUIE-
RAN DE CUIDADOS MATERNOS; Y, POR FALLECI-
MIENTO DE PADRES, HIJOS, CONYUGE O HERMA-
NOS DEL TRABAJADOR, EN ESTE CASO, EL TRABA-
JADOR GOZARA DE HASTA CINCO (5) DIAS SI RE-
QUIERE TRASLADARSE FUERA DE LA LOCALIDAD
DONDE RESIDE Y TRES (3) DIAS Sl EL TRASLADO
NO FUESE NECESARIO. EN TODOS LOS CASOS
MENGIONADOS EN EL PRESENTE PARRAFO, UNA
VEZ AGOTADA LA CAUSA DE LA LICENCIA, EL
TRABAJADOR DEBERA ACREDITAR FEHACIENTE-
MENTE ANTE SU SUPERIOR DICHA CAUSA.

ARTICULO 812.- Las Licencias a que se refiere el Articulo 79°
de este Reglamento, operaran de pleno derecho una vez que
se comunique por el Sindicato o el interesado en su caso, ala
Direccién, el supuesto generador del derecho a disfrutar la Li-
cencia.

ARTICULO 822 - Las Licencias otorgadas conforme a los Arti-
culos anteriores seran irrevocables, pero los trabajadores que
las disfruten podran reincorporarse anticipadamente a su pues-
to siempre que la plaza no haya sido ocupada provisional 6
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interinamente

FIT[CULO 83°.- Los trabajadores no podran abandonar su
trabajo antes de que la Direccion les haya entregado la cons-
!xncia de Licencia que corresponda. '

RTICULO 842.- Cuando la Licencia proceda por riesgo pro-
i:sional o por enfermedades no profesionales, se eslara sujeto

lo dispuesto en la Ley Organica del ISSSTESON vy en las
disposiciones aplicables de la Ley.

IHTICU LO 852.- Por cada cinco (5) dias de trabajo, los traba-
jadores disfrutaran de dos (2) dias de descanso con goce de

lario integro. El Ejecutivo dictara en lo posible las medidas
riie sean necesarias para que los dias de descanso sean los
sabados y domingos.

lHTICU LO 862°.- Son dias de descanso obligatorio los siguien-
tes: 1 de enero; 5y 24 de febrero; 21 de marzo; jueves y vier-
Ies de la Semana Mayor; 1, 5y 10 (éste ultimo solo alas ma-

'es trabajadoras) de mayo; 17 de julio; 15y 16 de septiembre;
12 de octubre; 2, 20 y 30 de noviembre; el 1 de diciembre en
ue selr ansmlta el F’oder Ejeculivo Federal; el 25 de diciembre;

1lp§'ique determme el Ejecutivo.

‘F&TICULO 872.- En los dias a que se refiere el Articulo ante-

¥

(AL
or, también permbira el trabajador salario integro.

RS

ARTICULO 882 U Los trabajadores que presten sus servicios
{llos dias de descanso obligatorio y de descanso semanal,
tendran derecho a que se les relr ibuya con el 200% del salario
-iﬁq\lngt frutaran de <
salario inlegio. El Eject

jue sedi necasarias jrri
abados y domingos.
\RTICULO 862.- Son i

s 1 de eneio; Hy 24
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CAPITULO Xl
DEL SALARIO Y DEL AGUINALDO

ARTICULO 892.- Salario es la retribucion que debe pagarse
al trabajador por la prestacion de sus servicios.

ARTICULO 902.- Los salarios de los trabajadores seran fijados
conforme al tabulador de sueldos y el Ejecutivo procurara que
dicho tabulador cuente con un salario minimo de los Servidores
Publicos del Estado de cuando menos un 30% sobre el salario
minimo general de la zona economica a que pertenece la
ciudad de Hermosillo, Sonora.

El salario minimo de los Servidores Publicos del
Estado que se fije conforme a las reglas del
parrafo anterior, servira de base para calcular
las demas opciones y niveles que contenga el
tabulador. ‘

ARTICULO 912.- Los pagos se haran en el lugar en que los
trabajadores presten sus servicios y se efectuaran en cheque
del Gobierno del Estado de Sonora, a mas tardar los dias 14
y 29 en los meses con 30 dias; los dias 14 y 30 en los meses
con 31 dias: en el mes de febrero, la segunda quincena se
pagard los dias 27, 0 28 segun sea el caso. Cuando el dia de
pago sea inhabil, se pagara el dia habil inmediato anterior.

El pago de los salarios debera iniciarse a mas
tardar a las 13:00 horas del dia que corresponda
y los trabajadores tienen cderecho a un permiso
especial para hacer efectivo dicho pago.

ARTICULO 922.- El salario no es susceptible de embargo ju-
dicial o administrativo, sino en los casos en que lo permitan
las Leyes. Solo podran hacerse retenciones, descuentos, de-
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ducciones o embargos al salario unica y exclusivamente en los
I:asos, formas y montos a que se refiere el Articulo 33° de la Ley.

ARTICULO 932.- Cuando un trabajador falte injuslificadamente
sus labores y estos dias le hayan sido cubiertos como si los
ubiese trabajado, la Direccion dictara las ordenes y medidas

necesarias para el efecto de que dichos pagos se deduzcan
| salario del trabajador en la quincena siguiente a la quincena

tn que se haya cometido la inasistencia injustificada.

- Los relardos se computaran por quincenas y el monlto -
I total de horas acumuladas en una quincena se des-
conlaran al salario del trabajddor en cualquiera de
I las quincenas siguientes.

ARTICULO 94°.- Es nula la cesion de los salarios en favor de
Eerceras personas cualquiera que sea el nombre o forma que
e le de.

\RTICU LO 952 - El pago del salario debera hacerse personal-

nente al traba}ador En caso de que ésle se encuentre impo-
sibilitado para comparecer a recibirlo personalmente, podra

utorizar a alguien gue lo reciba en su nombre mediante carta
Eoder suscnta ante y por dos (2) testigos.

Jubiesty'og Dnectm es seran responsables del cumpli-
12C25% miento que se dé a lo dispuesto en el parrafo

alal 'antermr, por lo que se refiere a los trabajadores
11 adscritos a su Direccion.

ARTICULO 96°.- _ Los trabajadores tendran derecho a incre-
Imentos salanales por razén de la antlguedad en el servicio

confmme a las’ mgwentes reglas:
ineenan

Ir_ I g 5% dg—) incremento al cumplir cinco (5) afnos de
i serwcuos ,

terceras pr Onas

Ise e dé
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Il.- A un 10% de incremento al cumplir diez (10) anos
de servicios;

lll.- A un 15% de incremento al cumplir quince (15) anos
deservicios;

IV.- A un 20% de incremento al cumplir veinte (20) afios
de servicios; y

V.- A un 25% de incremento al cumplir veinticinco (25)
anos de servicios.

Para el computo de los anos de servicios se to-
maran en cuenta todos los servicios prestados
por el trabajador, atiin cuando no fueren continuos,
asi como cuando el trabajador haya prestado
servicios de confianza y cuando haya prestado
servicios en otros Poderes del Estado.

Para determinar el monto de los incrementos en
cada una de las situaciones a que se refieren
las Fracciones anteriores, el porcentaje se cal-
culara sobre el salario total que perciba el tra-
bajador al momento de actualizarse cada uno
de los supuestos referidos.

ARTICULO 972.- La Direccion dictara las medidas que sean
necesarias para el efecto de que el incremento salarial por ra-
zon de la antigtiedad les sea cubierto a los trabajadores en
forma automatica al cumplir los anos de servicios a que se
refieren las Fracciones del Articulo anterior, sin perjuicio del
derecho de los propios trabajadores a efectuar la reclamacidn
correspondiente.

ARTICULO 988%.- Con objeto de incentivar la eficiencia de los
trabajadores, y mejorar la situacién econdmica de quienes de-
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muestren mayor dedicacion, cuidado y esmero en la prestacion

Ige sus servicios, el Reglamento de Escalalon determinara las

ases, formas e instrumentos para otorgar aumentos salariales
en forma individual mediante la calificacion del desempefio

[.Ie los trabajadores de acuerdo con el sistema de evaluacion
|

ue se eslablezca, siempre que previamente se hayan fijado
las opciones salariales para cada uno de los niveles que corres-

Ipondan.

ARTICULO 99°.- Los trabajadores tendran derecho a percibir
un aguinaldo anual equivalente a cuarenta (40) dias de salario
sin deduccioén alguna. El pago de esta prestacion sera de la
manera siguiente: treinta (30) dias de salario a mas tardar el
dia 15 de diciembre y diez (10) dias a mas tardar el 20 de
enero siguiente.

El Gobierno se obliga a cubrir en el mes de
diciembre de cada ano, el importe de cinco (5)
dias de salario a cada trabajador por conceplo
muesiicde los meses que tienen 31 dias. Asi mismo, a
cie <15 pagar en el mismo mes un bono navideio por
hoooo feinco dias de salario.
en forma individoal

*dehy-z-: cloie
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li"'_'.'f'}u jonen salarialk
ponelan CAPITULO XIll

"''DE | 0S CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS
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ARTICULO 1002+ El Ejecutivo podra cambiar a los lra-
bajadores de'un Centro de Trabajo a otro, aun cuando sea de
una Dependencia a otra y de un centro de poblacion a otro, y
los trabajadores estaran obligados a prestar sus servicios en
el Centro Laboral que se les indique por el propio Ejecutivo.

jembre d
in anl i I
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lAFITICULO 1012.- Cuando el cambio de adscripcion sea de
un centro de poblacion a otro, deberan cubrirse al trabajador
l?s gastos de viaje, salvo en el caso en que el traslado se de-
a a pelicion del propio trabajador. En el primer caso, si el
traslado es por mas de seis (6) meses o por tiempo indefinido,
| Ejecutivo debera cubrir ademas los gastos de transporie

del menaje de casa del trabajador, de su conyuge y de sus
ldependientes economicos.

Los gastos a que se refiere el parrafo anterior
deberan ser cubiertos previamente al trabajador.

lAFtTICULO 1022.- Cuando el cambio de adscripcion sea de
un Centro de Trabajo a otro, dentro de la misma Dependencia,
dentro del mismo centro de poblacién, podra ser determinado
ibremente por el Titular, quien dard aviso a la Direccion de los
cambios efectuados; en estos mismos casos, cuando el cam-
io sea de una Dependencia a otra, el Titular correspondiente
pondra al trabajador a disposicion de la Direccion y ésta lo
eubicara en la Dependencia donde sean mas necesarios sus
ervicios, realizando los tramites necesarios para la transferen-
cia de la plaza respectiva. Ningin cambio de adscripcion podra
Icambiar las funciones del trabajador que se trate.

ARTICULO 1032.- El cambio de adscripcion de un trabajador

e concretara tan solo al cambio del Centro de ‘Trabajo sin
ieriudicar en ninglin caso y por ningun motivo el salario que
hubiese venido percibiendo ni cualquier otro derecho derivado
lde la prestacion de sus servicios.

ARTICULO 1042°.- Los trabajadores que hayan dejado su

dscripcion para ocupar puestos de confianza, cuando se ter-
rnine esta comision reasumiran su puesto de base y su salario
se ajustard al tabulador para este ullimo puesto.

'AF!TICULO 1052.- La Direccion autorizara las permutas que




soliciten los trabajadores solo en los casos en que estén de
acuerdo los permutantes y los Titulares que correspondan.
Cuando haya oposicion por parte de uno o mas Titulares, la
Direccion resolvera, previa investigacion, en forma discrecional
sobre la permuta, procurando siempre no afectar la prestacion
de los servicios publicos a cargo de las oficinas de adscripcion
de los permutantes.

CAPITULO X1V

l DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y DE LAS
ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

I ARTICULO 1062.- Los trabajadores que sufran riesgos profe-
sionales tendran los derechos que les confiere la Ley del
ISSSTESON,

MG irabaja!

A_F{TIC_ULO 1072.- Los trabajadores que sufran enfermedades
l no profesionales tendran los derechos que les confiere el Arti-
cuio 1009 de la Ley

S0 i IR
I ARTICULO 108Q 'Cuando se realice un riesgo de trabajo, el
jefe del Centro LLaboral donde ocurra, con la intervencion del
~ Delegado Sindical, debera levantar un acta que remitira a la
Direccién y donde se hagan constar por lo menos los siguientes
datos:

l 1.- El riesgo sufrido y el nombre de los testigos presen-
ciales;

I II.- Nombre, puesto y domicilio particular del trabajador
que sufra el riesgo; |

ARTICULC 1062- |
sionales tendran los deroch
t{:}n'}'h_l .ll!__. yL_T§ L. - @_
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Ill.- Dia, hora y circunstancias en que haya ocurrido el
riesgo; y

tado, y de ser posible el médico que lo atendid, su diag-
nostico y la determinacioén de la incapacidad.

La Direccion debera comunicar de inmediato al
ISSSTESON la realizacion del riesgo para el efec-
1o de que personal autorizado del Instituto proce-
da a la calificacion del mismo en los términos

l IV.- Lugar a que se haya trasladado al trabajador afec-
I que previene su Ley Organica.

ARTICULO 1092.- Los trabajadores que sufran enfermedades

Ino profesionales deberan comunicarlo de inmediato a sus su-
periores y éstos a la Direccion con objeto de que se tomen las
medidas administrativas que procedan.

I CAPITULO XV
' DEL ESCALAFON Y DE LA CAPACITACION

ARTICULO 1102.- Se entiende por escalafdn el sistema con-

orme al cual deberan efectuarse las promociones de ascenso

y de incrementos individuales de sueldo por calificacion del
'desempeﬁo de los trabajadores.

ARTICULO 1112.- El Reglamento respectivo establecera las
ases de operacion del sistema escalafonario y su aplicacion
stard a cargo de la Comision Mixta de Escalafén, pero en

ningun caso podran otorgarse ascensos a trabajadores de nue-

Vo ingreso que no hayan cumplido seis (6) meses de servicios,

lo a quienes no hayan cumplido seis (6) meses de servicios en

i 51




el ultimo puesto otorgado.

ARTICULO 1122.- En el Reglamento que se menciona en el
Articulo anterior se estableceran también las bases para eva-
luar el desempefio de los trabajadores y el Ejeculivo les propor-
cionara los medios adecuados para mejorar su preparacion
con el propdsito de lograr un desarrollo integral de los servi-
dores publicos.

ARTICULO 1132.- La Direccion elaborara el programa gene-
ral de desarrollo y capacitacion de personal sujelo a las presen-
tes Condiciones y los trabajadores tendran la obligacion de
asistir a los cursos de capacitacion que se programen y |0s
Titulares deberan permitirles asistir a dichos cursos.

1

CAPITULO XVI
gl ulluno puaslo
DE LA PREVENCION, SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICHLO 1122

/ARTICULO 11142.- Con objeto de prevenir la realizacion de
Iriesgos profesionales el Ejecutivo mantendra los Centros de
(Trabajo en buenas condiciones de seguridad e higiene y adop-

‘tara las medidas necesarias para ello.

E_Iﬂl’ 5 1 s“r-.‘!f?

Los trabajadores deberan acatar las medidas de
“110 o prevencion,. de seguridad y de higiene que se
. establezcan.

'ARTICULO 1152.- Se crea la Comisién Mixta de Seguridad &
Higiene integrada con un representante del Ejecutivo y otro
del Sindicato y que tendra las siguientes funciones:

a) Proponer las medidas adecuadas para prevenir

2
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riesgos profesionales;

b) Vigilar que se cumplan las medidas implantadas,
informando al Ejecutivo las irregularidades que obser-
vare; y

¢) Investigar las causas que originen los riesgos
profesionales.

Para el desempeiio de sus funciones la Comision
podra auxiliarse para efectos de informacién y
asesoria por los funcionarios que considere id6-
neos y del Representante Slndical del area que
corresponda.

ARTICULO 1162.- La Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene
ejercera sus funciones en horas habiles y sus integrantes
cuando ésta funcione tendran el permiso correspondiente y el
derecho de percibir su salario integro.

ARTICULO 1172.- En prevencion de riesgos de trabajo el Eje-
cutivo fijara en los lugares donde exista posibilidad de siniestro,
incendio o accidente, o cualquier otro hecho semejante, los
carteles, avisos, indicaciones, con la advertencia del peligro
tanto en los lugares de traba]o como en las zonas restringidas
o cerradas donde haya materias inflamables o explosivas.

ARTICULO 1182.- Para los efectos de lo establecido en el
Articulo anterior los trabajadores en general tienen prohibido:

1.- Fumar, hacer fuego o producir chispas en los Centros
de Trabajo donde exlstan substanc;las exploswas oinfla-
mables;

Il.- Abordar o bajar de vehiculos en movimiento;

I1l.- Conducir vehiculos del Ejecutivo sin licencia, o sin

53)




autorizacion del superior jerarquico, aun cuando tuviere
licencia; y o

IV.- Efectuar labores peligrosas sin el equipo preventivo
indispensable para ejecutarlas, siempre que le sea
proporcionado por el superior. “

CAPITULO XVII
- DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 1192.- Los efectos de los nombramientos quedaran
condicionados a que el nombrado sea declarado fisicay men-
talmente sano y apto para el servicio por los médicos del
ISSSTESON.

ARTICULO 1202.- Los trabajadores tendran la obligacion de
someterse a examen médico en los casos siguientes:

I.- Cuando manifiesten que por enfermedad no pueden
concurrir-a'su trabajo;

provareionad oo )
II.- Cuando a juicio del superior jerarquico se presuma

que ha contraido una enfermedad contagiosa;

I11.- Cuando soliciten cambio de adscripcion invocando
una enfermedad profesional o accidente de trabajo;

IV .- Cuando se presuma que estan incapacitados fisica
o mentalmente para el trabajo;

7+ V.-Cuando se trate de comprobar si se encuentran bajo
. los efectos de alcohol o drogas enervantes; y
talment '

158!
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Vi.- Cﬁando lo determine la COmisi()n MiXta a4 Seng_ri—'
dad e Higiene. e

La Direccion proveera todo lo necesario y realiza- -

~ ra los tramites pertinentes para que los exame-
nes médicos a que se refiere este Articulo se practi-
quen con toda oportunidad.

CAPITULO XVIII
DE LOS ESTIMULOS, PREMIOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 1212-- El Ejecutivo otorgaré a los trabajadores los
estimulos, premios y recompensas sefalados en el presente
Capitulo.

ARTICULO 122¢.- Para los efectos expresados en el Articulo
anterior, la Direccion determinara los trabajadores que se ha-
gan acreedores a recibir [0s premios, estimulos y recompensas
de conformidad con los siguientes criterios o factores:

.- La puntualidad;
Il.- La asistencia;

.- La colaborécién demostr'ada'bbr’ el trabajador:"por
encima de sus obligaciones habituales; y :

IV.- La superacién comprobada del trabajador en el
desempeio de las funciones propias de su nombramiento.

ARTICULO 1232.- A quienes durante un semestre hayan asis-
lido todos los dias a su trabajo, sin faltar por ninguna causa,
se les otorgara una Mencién al Mérito y un dia de descanso.
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ARTICULO 19249 _ Al lrabajador que se distinga por su buer &= :
desempefio, superacion personal y olros alributos, que segur.
su jefe inmediato, el Sindicato y la Direccion sean suficientes”
para ser calificado como el Servidor Publico del Afio, se le har: =

tal reconocimiento por medio de una Mencion al Mérito especial
y un premio en efectivo que fijara el Ejecutivo para tal efecto

ARTICULO 125°- El Ejecutivo premiaré a los trabajadores que—

cumplan 15, 20, 25, 28 (mujeres que acrediten su tramile deg—%
jubilacion) y 30 afios de servicios, con 30, 40, 50y 60 dias.
(tanto para los 28 como para los 30 afios de servicios) d@ 4
salario respectivamente. Estos premms se concederan a los
trabajadores independientemente de los derechos que confie!
ran la Ley y estas Condiciones por los mismos molivos. Dichojs—2
premios se otorgaran con base en el sueldo correspondiente’
a la tltima opcion del septimo. nivel.del tabulador vigenle, sii# 7
importar la categoria del premiado y se haran en el afio en U B
el trabajador ctiiipla él tolal para acreditar esle derecho. :

ARTICULO 126°.- La entrega de estos estimulos se hara :
130 de noviembre de cada afio, dia del Servidor Ptblico Estatai
nimedint
alificod
wciminnto s

VLY [

_ CAPITULO XIX
1) _»‘ ! ’
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

"’-i,- speclivanme ;
gARTlCULO 127°.- El Ejecutivo otorgara a los trabajadores |
'siguientes prestaciones sociales y econdmicas:

. |- Servicio de guarderia infantil sin coslo alguno para
" |os hijos de las trabajadoras, en edades entre 45 dias’
fmpor sels (6) afios de edad, dependiendo de las capamdad x
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de cupo de las instalaciones, debiéndose dar preferen-
cia a las madres de mas escasos recursos; y

l I1.- Canastilla en efectivo fijado por la Direccion, a las
madres trabajadoras que den a luz y presenten el acla
l de nacimiento respectiva dentro de los quince (15) dias

siguientes al nacimiento.

lll.- Bono Mensual para Ayuda de Despensa que se .
pagara quincenalmente por partes iguales y cuyo monto
sera fijado por Convenio con el Sindicato.

IV.- Los trabajadores que acrediten contar con Licen: -
ciatura, Maestria o Doctorado, recibiran un estimulo so-
bre su sueldo cuyo porcentaje seré convenido entre el
Ejecutivo y el Sindicato.

RTICULO 1282.- El Ejecutivo realizara el Dia del| Servidor
Ublico un festejo para todos los trabajadores en el que se
entregaran los bienes y utiles que permita el presupuesto me-
ante el sistema de sorteo. En estos sorteos seran tomados
1 cuenta los trabajadores en general, alin cuando sean de
confianza, pero solo participaran los que asistan al acto de
stejo y los que previamente acrediten andar comisionados

n la realizacion de trabajos y que por ello no puedan asistir.

- CAPITULO XX -

DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINAHIAS Y DE LAS
> SANCIONES

lHTICULO 1292.- La falta de cumplimiento por parle de los

n (5%




trabajadores a lo eslipulado en las Condiciones que no ame-
riten decrelar el cese del trabajador seran sanciones en forma
administrativa por el Ejeculivo.

ARTICULO 1302.- Las sanciones administrativas podran con-
sistir en:

1.- Amonestacion escrita; y
II.- Suspensién temporal del sueldo y de las funciones.

ARTICULO 1312- La amonestacion escrita se impondra al
trabajador por violar disposiciones contenidas en los Articulos
509 y 512 del presente Reglamento cuando no ameriten otra
sancion.

ARTICULO 1322.- Se impondra suspension en funciones y
sueldo hasta por un maximo de ocho (8) dias de conformidad
con las siguientes reglas:

irabi ‘II_.-..Cuandq.el trabajador se dedique a juegos de azaro
..., alos prohibidos por la Ley en los Centros de Trabajo; y

2
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""II.- Cuando se le sorprenda consumiendo bebidas em-
/111 briagantes en los Centros de Trabajo o en los vehiculos —®
i1 del Estado. 3

para determinar el nimero de dias de suspen-
sion, se tomaran en cuenta las circunstancias
‘' 'propias del caso, los antecedentes del traba-
jador, la gravedad de la falta, las consecuencias
; ' qué ésta hayatenidoy la reincidencia. Los ante-
il cedentes negativos y positivos se evaluaran
' desde que el trabajador haya iniciado la presta-

cion de sus servicios.

gl

I no _ ain i dos de la si-
AHTICULP 133 -~ Los retardos seran sancionados de
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glente manera:

l l.- Cinco (5) retardos en una quincena seran sancio-

nados con el descuento de la cantidad equivalente a
un dia de sueldo; y :

Il.- Ocho (8) retardos en un mes, seran sancionados
con el descuento de la cantidad equivalente a dos (2)
dias de sueldo.

ARTICULO 1342.- La terminacién de los efectos del nom-
IImiento se decretara de acuerdo a lo establecido por el

iculo 422 de la Ley y conforme a las disposiciones conle-
nidas en el Capitulo VI del presente Reglamento.

IJTICULO 1352.- Las correcciones disciplinarias y las san-
ciones a que se refiere el Articulo 130° de estas Condiciones
sl impondran substanciando el siguiente procedimiento: |

| - La Direccion citard a una audiencia al trabajador a
quien se impute la falta, sefialandosele el lugar, el dia
' y la hora en que se efectuara la diligencia. La citacion
debera ser por lo menos con tres (3) dias de anticipacion
y en ella se hara saber el motivo, con el objeto de que
el trabajador traiga los testigos de descargo que tuviere;

Il.- Si el trabajador no concurriere a la diligencia se le
tendra por perdido el derecho para alegary ofrecer prue-
bas: Esta circunstancia debera hacérsele saber en el
citatorio a que se refiere la Fraccion | de este Articulo.

lIl.- Se oira a quien impute la falta, al trabajador afectado
y a los testigos que se propongan. Desahogadas todas
las pruebas que se ofrezcan, la Direccion emitira su
dictamen, el coial se sometera a la consideracion del
l Ejecutivo quien resolvera en definitiva; y

n »




IV.- De todo lo actuado se levantara acla circunslan-
ciada, que deberan firmar los inlervinientes que quisie-

ren hacerlo ante y por dos (2) testigos de asistencia
que daran fe del aclo.

Las sanciones previstas por el Articulo 133° del

presente Reglamento se impondran de plano por ¢
la Direccion. '

CAPITULO XXI

DE LA REVISION DE LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO |

ARTICULO 136°.- Las presentes Condiciones Generales de

Trabajo, podran ser revisadas Conforme a las siguientes reglas!
IV e lowle
l.-La peticlon la hard el Sindicato por conducto del Tri-
bunal

Il- La petmlén debera ser acompafada con un escrito
donde se contengan las reformas propuestas y con el
cual se correra traslado al Ejecutivo por conducto dela
Secretarfa de Planeacion del Desarrollo y Gasto Pu-
blico;

lIl.- El Ejecutivo resolvera de plano sobre la procedencia
o improcedencia de las reformas que se propongan; y

IV.- La resolucion del Ejecutivo no admitird recurso algu-
no.

p—_ n FLE 5
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( Comité Ejecutivo Estatal )

Ing. Amoldo Holguln Anguiano
Secrelario del Inferior

L.C.C. José Alfredo Murillo Rivas '

Stio. de Organizacién y Comunicacién Soclal |

Lic. José Alfredo Ibarra Gracia
Srio. de Organizacién y Comunicacin Social It

Luis Carlos Eslrada Cérdova
Secrelario de Trabajo y Conflictos

Lic. Rafael Rabago Urbalejo

Secrelario de Asunlos Escalafonarios

Jests Héctor Martinez Ibarra
Secrelario de Preslaciones Econémicas

Ing. José Gerardo Lépez Garcia
Secrelario de Fomenlo a la Vivienda

Ing. Marcos Barajas Rodri%uez
Srio. de Asuntos de Organismos Descenlralizados

Profr. Juan Galvan Gallegos
Presidenle de la Caja de Ahonios y Préslamos

Lic. Trinidad Gallegos Marlinez

Presidenla de Becas

Rep. anle

- Pa'__t'l;bﬁat;o's |

Ing. Luis Antonio Castro Ruiz
Secrelario General

Humberto Muiéz Maldonado
Secrelario Tesorero

José Anlonio Figueroa Vega
Secrelario de Fomenlo al Deporte y Cullura

Enf. Juana R. Oriz Valenzuela
Secrelaria de Accldn Social

Enf. Lidia Morales Meraz
Secrelaria ds Prevision Soclal

C.P. Olga Estrada Alcantara
Sria. de Capacilacién y Divulgacion Idsoldgica

Guadahﬂ:a Caslruita Lemus
Secrelaria de Fensiones y Jubilaciones

Sara Luz Monreal Montiel
Sria. de Geslién de Calidad e Innovacion

Isidro Castro Quirdz-
Presidente del Comilé Eslalal de Vigilancla

i

Inig. . Alberto Lgfxaz Bribiesca
[Presidenle da Apoyo Social y por Defuncion

Victor Manuel Ruiz Soqui
Prasidente del Cenlro Social

Lic. anacio Acufa Valenzuela
a Junla Direcliva del ISSSTESON

(_Comités Seccionales )

ecrelarlo General Secc. 1 Hermosillo ¢

Femando Barceld Rlos

Carmen Consuelo Marlinez Alalorre
Secrelaria General Seccion 2 Nogales
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