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EJECUTIVO D=L 287200,

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, Gobernadora del Estado
Libre y Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed:

Que el honorable Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente:

DECRETO

NUMERO 190
EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN

NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

TITULO PRIMERO
Del Presupuesto de Egresos

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- la asignacion, ejercicio, control, evaluacién, fiscalizacién y
transparencia del Gasto Publico Estatal para el ejercicio fiscal del afio 2018, se realizara e
conforme a lo establecido en la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal;

La Ley General de Contabilidad, La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y Municipios, La ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de

Servicios Relacionados con Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal; la

Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas; la Ley de Fiscalizacion

Superior del Estado de Sonora; la Ley de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion

de Datos Personales del Estado de Sonora; este Decreto y las demds disposiciones juridico

normativas aplicables en la materia.

ARTICULO 2.- Los anexos que soportan el presente Presupuesto de Egresos del
Estado establecen:

L- Analitico de Partidas.- Presenta a detalle la Presupuestacion a nivel de partida
especifica por unidad responsable.

IL- Analitico de Plazas.- Integra la informacion sobre el ndmero, categoria y
adscripcion de las plazas de servidores publicos de la Administracion Publica
Centralizadaincluidas en el presente Presupuesto;

IIL- Analitico de Proyectos de Inversion.- Ofrece la descripcion de proyectos de

inversion previstos en el Presupuesto, su ubicacién, monto, estructura financiera,
fuente de financiamiento y partidas de gasto.
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IV.- Anexo de Reconduccion Presupuestal.- Contiene la distribucion por objeto de gasto
del presupuesto aprobado en el ejercicio fiscal 2017 para efectos de lo dispuesto en la Ley
del Presupuesto de Egresos y Gasto Puablico Estatal, en el caso de la aplicacion de la
reconduccion presupuestal en el ejercicio fiscal de 2018.

V.- Analitico de Metas de Actividad por Unidad Responsable.- En este anexo se
visualizan los objetivos de los procesos y proyectos que integran los distintos programas,
sus metas programdticas y el indicador correspondiente que permitira evaluar el logro de
sus resultados.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Decreto, se entendera por:

L- Actividad o Proyecto: clemento de la clave programatica que agrupa al conjunto de
operaciones que realizan las Unidades Administrativas de una institucion para dar
cumplimiento a sus metas y objetivos. Identifica al conjunto de operaciones que llevan a
cabo las dependencias de ejercer los recursos publicos paradar  cumplimiento a  su
mision.

IL.- ADEFAS: asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior.

II1.- Aportaciones Federales: recursos transferidos al estado y sus municipios a través de
los fondos a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal.

IV.- Asignaciones: ministracion de los recursos piiblicos aprobados por el H. Congreso del
Estado y que realiza el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de Hacienda a los
Ejecutores del Gasto.

V.- Balance presupuestario: la diferencia entre los ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos y los gastos totales, considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de
la amortizacion de deuda.

VI- Contraloria: a la Secretaria de la Contraloria General del Gobierno del Estado.

VIL- Corto plazo: periodo convencional generalmente hasta de un afio. en el que los
Programas Operativos determinan y orientan en forma detallada las decisiones y el manejo
de los recursos, para la realizacion de acciones concretas.

VIIL- Clasificacion por objeto econdémico: la que permite identificar cada renglon de
gasto publico segun su naturaleza econdmica, en corriente o de Capital; los gastos
corrientes no aumentan los activos del Estado, mientras que los de capital son los que
incrementan la capacidad de produccion.

IX.- Clasificacion por finalidad y funcién: la que agrupa los gastos segun los objetivos ol L\
socioecondémicos que persiguen los diferentes entes piblicos. Esta clasificacion agrupa los NG &

gastos por funcion y subfuncién de acuerdo con los propésitos a que estan destinados.

X.- Clasificacién programatica: la que se agrupa en categorias y elementos ordenados en
forma coherente, define las acciones que efectiian los ejecutores de gasto para alcanzar sus
objetivos y metas de acuerdo con las politicas definidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

XI.- Dependencias: Secretarias del Gobierno del Estado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

XIL- Deuda Publica: erogaciones destinadas a cubrir las obligaciones del Gobierno del
Estado por concepto de pago de servicio de la deuda derivada de la contratacion de
empréstitos directos, del costo financiero de los mismos, de los avales, coberturas,
proyectos de infraestructura de largo plazo, y arrendamientos financieros especiales.
Incluye los adeudos de egjercicios fiscales anteriores y el pasivo contingente de las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal.

XIIL- Eficacia: capacidad de lograr en el ¢jercicio fiscal los objetivos y las metas
programadas con los recursos asignados en el tiempo preestablecido.

XIV.- Eficiencia: cumplimiento de los objetivos y metas programadas con el minimo de
recursos asignados en el menor tiempo posible, logrando la optima utilizacion de los
mismos.

XV.- E presupuestal los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.
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XVL- Ejecutive: al Titular del Poder Ejecutivo.

XVIL- Ejecutores de gasto: los Poderes Legislativo y Judicial, los 6rganos auténomos, asi
como las dependencias y entidades que realicen erogaciones con recursos derivados del
Presupuesto de Egresos del Estado.

XVIIL- Ejercicio: el ejercicio fiscal de 2018.

XIX.- Entidades: a los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal
mayoritaria, sociedades y asociaciones civiles asimiladas a dichas empresas, fideicomisos
publicos en los que el fideicomitente sea la Secretaria de Hacienda o alguna entidad de las
sefialadas en el presente fraccion, que de conformidad con la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del estado de Sonora sean consideradas dentro de la administracion publica
paraestatal.

XX.- Evaluacion: el andlisis sistematico y objetivo de los programas presupuestarios y
demas intervenciones publicas, que tiene como finalidad determinar y valorar la
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad,
resultados, impacto y sostenibilidad.

XXI.- Funcién: elemento que muestra ¢l objetivo institucional a través del cual el sector
publico presta determinado servicio de acuerdo al marco juridico correspondiente y a la
estructura programatica establecida.

XXIL- Gasto de capital: erogaciones de bienes, servicios y otros gastos diversos
destinados a incrementar la capacidad instalada de operacion administrativa o productiva
de las dependencias y entidades.

XXIIL- Gasto corriente: las erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion de
un activo, incluyendo de manera enunciativa y no limitativa, el gasto en servicios
personales, materiales y suministros y los servicios generales, asi como las transferencias,
asignaciones, subsidios, donativos y apoyos.

XXIV.- Gasto de operacion: Son las asignaciones necesarias a los capitulos de los
servicios personales, materiales y suministros y servicios generales, indispensables para la
operacion y mantenimiento del servicio que se presta.

XXV.- Gasto programable: las erogaciones que se realizan en cumplimiento de sus
atribuciones conforme a los programas para proveer bienes y servicios publicos a la
poblacion.

XXVI.- Gasto no programable: las erogaciones, que no corresponden directamente a los
programas especificos, que se destinan para proveer bienes y servicios publicos a la
poblacion. SN

XXVIL- Gestion para Resultados (GpR): es un modelo de cultura organizacional,
directiva y de desempeifio institucional que pone mas énfasis en los resultados que en los
procedimientos; es decir la creacion de valor piblico.

XXVIIL- Instituto: al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién del Estado de
Sonora.

XXIX.- Inversion Piablica: comprende el importe del gasto destinado a construccién y/o
conservacion de obras, asi como el equipamiento asociadas a las mismas, proyectos
productivos, acciones de fomento y en general a todos aquellos gastos destinados a
aumentar, conservar y mejorar el patrimonio.

XXX.- Largo plazo: Periodo convencional de mas de cinco afios, utilizado generalmente
en la planeacion para definir un lapso que excede el periodo Constitucional del Gobierno.

XXXI.- Mediano plazo: periodo convencional generalmente aceptado de seis afios, en el
que se definen un conjunto coherente de objetivos y metas a alcanzar y de politicas de
desarrollo a seguir, dentro del periodo Constitucional del Gobierno.

XXXIL- Organo auténomo: ente plblico dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, creado por decreto para no depender del Poder Ejecutivo ni de ningun otro Poder
(Legislativo o Judicial), con objeto de actuar con independencia, imparcialidad y
objetividad en sus funciones.
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XXXIIL- Participaciones: recursos asignados a las entidades federativas y los municipios
en los términos establecidos por la Ley de Coordinacién Fiscal.

XXXIV.- Poderes: Los Poderes Legislativo y Judicial.

XXXV.- Programas: categoria programitica que contiene un conjunto de acciones
coordinadas para alcanzar objetivos y metas. Identifica las acciones en las que participan
las dependencias y entidades, de acuerdo con las directrices contenidas en Plan Estatal de
Desarrollo.

XXXVL- Programas prioritarios: aquellos programas contenidos en los Ejes Rectores
del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.

XXXVIL- Secretaria: a la Secretaria de Hacienda.

XXXVIIL- Subsidios: asignaciones que el Gobierno Estatal otorga para actividades
prioritarias, generales 6 de caricter temporal, a los diferentes sectores de la sociedad, en
forma directa o a través de los Organismos Publicos.

XXXIX.- Transferencias: recursos publicos para el cumplimiento de los programas y
prestacion de servicios a cargo de organismos autdnomos y entidades.

ARTICULO 4. La Seccrctaria estard facultada para interpretar las disposiciones del
presente Decreto para efectos administrativos, asi como para resolver las consultas que se
susciten.

ARTICULO 5.- Las facultades y obligaciones que se confieren a la Secretaria a través
de este Decreto, se regularan para el ejercicio y cumplimiento de las mismas en el Manual
de Politicas y Normas del Ejercicio del Gasto Publico que se encuentren en vigor.

En el caso de los Poderes Legislativo y Judicial y de los Organos Auténomos, sus
respectivas unidades de administracion podran establecer las disposiciones generales
correspondientes en tanto no se contrapongan con la normativa general.

ARTICULO 6.- El incumplimiento por parte de los servidores piblicos a las
obligaciones que les impone el presente Decreto, serd sancionado en los términos de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado vy de los Municipios y
demés disposiciones aplicables.

TITULO SEGUNDO
Del Gasto Piblico Estatal

CAPITULO I
De las Asignaci Presupuestales

ARTICULO 7.- El Gasto Neto Total previsto en el presente Decreto para el ejercicio fiscal
de 2018 es de $ 64,017,094,424.00.00 (Sesenta y Cuatro Mil, Diecisiete Millones,
Noventa y Cuatro Mil, Cuatrocientos Veinticuatro Pesos 00/100 M.N.). Corresponde al
total de los ingresos establecidos en la Ley de Ingresos y se distribuyen conforme a lo
establecido en el capitulo de las asignaciones presupuestales.

ARTICULO 8.- El Poder Legislativo del Estado dispone de una asignacién para el
ejercicio fiscal de 2018 por la cantidad de $688,944,000.00 (Seiscientos Ochenta y
Ocho Millones, Novecientos Cuarenta y Cuatro Mil, Pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO 9.- El Poder Judicial tendra un presupuesto para el afio 2018 que
importa la cantidad de $1,128,827,970.00.00 (Un Mil, Ciento Veintiocho Millones,
Ochocientos Veintisiete Mil, Novecientos Setenta Pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO 10.- El Presupuesto para el ejercicio fiscal de 2018 para los Organos
Autonomos asciende a la cantidad de $4,354,759,176.00 (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta
y Cuatro Millones, Setecientos Cincuenta y Nueve Mil, Ciento Setenta Y Seis Pesos 00/100
M.N.), el cual se distribuira de la siguiente forma:
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No. ORGANOS AUTONOMOS PRESUPUESTO 2018

15 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA 68,827,300.00
17 TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL 44,464,000.00
18 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 36,650,200.00

INSTITUTO SONORENSE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

19 |PROTECCION DE DATOS PERSONALES AL
24 [INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 464,000,000.00
25 |UNIVERSIDAD DE SONORA 2,072,882,685.00
26 CONSEJO CIUDADANO TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA 10,000,000.00
29 [INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION 191,907,640.00
30 |FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 1,435,544,870.00

TOTAL | 4,354,759,176.00

En cumplimiento de los articulos 92 fraccion I, inciso a, fraccion II, inciso a y 93 de la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para ¢l Estado de Sonora, sefiala
que los partidos tendran derecho al financiamiento publico tanto para sus actividades
permanentes, como para campafias electorales. Para 2018 las prerrogativas ascienden a la
cantidad total de $138,000,000.00 (Ciento Treinta y Ocho Millones de Pesos 00/100
M.N.).

ARTICULO 11.- Al Poder Ejecutivo del Estado le corresponde una asignacion
presupuestal para el ejercicio fiscal de 2018 por un importe de $57,844,563,278.05
(Cincuenta y Siete Mil, Ochocientos Cuarenta y Nueve Millones, Quinientos Sesenta y
Tres Mil Doscientos Setenta y Ocho Pesos 05/100 M.N.).

ARTICULO 12.- Del presupuesto asignado al Poder Ejecutivo en el Articulo 11 del
presente Decreto, a la Administracion Central del Poder Ejecutivo le corresponde una
asignacion presupuestal de $26,947,662,214.95 ( Veintiséis Mil, Novecientos Cuarenta y
Siete Millones, Seiscientos Sesenta y Dos Mil Doscientos Catorce Pesos 95/100 M.N.),
distribuidos de la siguiente manera:

CLAVE ADMINISTRACION CENTRAL DEL PODER EJECUTIVO IMPORTE
03 | EJECUTIVO DEL ESTADO 118,669,414.00
04 | SECRETARIA DE GOBIERNO 386,937,046.50
05 | SECRETARIA DE HACIENDA 1,576,637,490.92
06 | SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 186,033,159.00
07 | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 243,213,454.00
08 | SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 5,432,962,348.47
09 | SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 123,971,657.00
10 | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO 1,772,727,654.00 .
11 | SECRETARIA DE ECONOMIA 74,021,458.00 o
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
12 [pESCA Y ACUACULTURA 429,591,741.72
14 | SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 2,191,158,182.00
16 | SECRETARIA DEL TRABAJO 141,190,970.00
20 | DESARROLLO MUNICIPAL 7,628,462,648.00
21 | DEUDA PUBLICA 6,421,742,623.34
27 | SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA 118,335,656.00
28 | SECRETARIA TECNICA Y DE ATENCION CIUDADANA 102,006,712.00
26,947,662,214.95

El Presupuesto de cada Dependencia a nivel de Unidad Responsable se detalla en el
Apéndice A de este Decreto.

Del monto total del presupuesto de egresos destinado s la Fiscalia General de Justicia, las
Secretarias de Educacion y Cultura, Salud Publica, Desarrollo Social, el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Estado, el Instituto Sonorense de la Juventud y el
Instituto Sonorense de Cultura, dependencias y organismos del Poder Ejecutivo que
participan en el Consejo Directivo de Transversalidad previsto en los articulos 76 y 77 de la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, se destinara un 20 por ciento para
ejercerlo exclusivamente en el cumplimiento de los subprogramas y acciones que en el
marco del Programa de la Secretaria de Seguridad Publica denominado Escudo Ciudadano,
se lleven a cabo en las 102 colonias focalizadas en los 10 municipios del Estado de Sonora,
garantizando con ello el cumplimiento del eje transversal de las acciones y subprogramas
del Programa Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.
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ARTICULO 13.- Del presupuesto asignado al Poder Ejecutivo en el articulo 11 del
presente Decreto, a la Administracion Descentralizada del Poder Ejecutivo le corresponde
una asignacion presupuestal de $30,896,901,063.00 (Treinta Mil, Ochocientos Noventa y

Seis Millones, Novecientos Un Mil, Sesenta y Tres Pesos 00/100 M.N.),
siguiente manera:

distribuidos de la

ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA DEL PODER EJECUTIVO

IMPORTE

CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

55,323,720.00

CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

1,431,352.00

CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

132,040,736.47

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

771,281,076.20

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA CONALEP

389,334,399.00

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

780,774,212.43

COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA.

91,630,782.00

COMISION DE ENERGIA DEL ESTADO DE SONORA

4,157,160.00

COMISION DE FOMENTO AL TURISMO DEL ESTADO DE SONORA

192,530,820.00

COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA

122,679,170.00

COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

124,167,995.00

COMISION ESTATAL DEL AGUA

445,288,095.00

COMISION ESTATAL PARA EL._DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

25,851,550.00

COMISION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

41,254,325.00

CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

4,490,366.00

CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA

494,735,790.00

CONSEJO PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE SONORA

96,267,060.00

CONSEJO SONORENSE PROMOTOR DE LA REGULACION DEL BACANORA

2,265,130.00

DIRECCION GENERAL ISSSTESON

6.316,417,465.00

EL COLEGIO DE SONORA

84,835,235.20

FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

15,827,522.00

FIDEICOMISO PUENTE COLORADO

75,375,000.00

FINANCIER A PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

41,770,580.00

FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA SI 412,740,000.00
FONDO ESTATAL DE MODERNIZACION DEL TRANSPORTE 274,958,894.00
FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD 2,000,000.00

IMPULSOR-FIDEICOMISO

23,630,350.00

INSTITUTO DE ACUACULTURA DEL ESTADO DE SONORA

15.448,580.00

INSTITUTO DE BECAS Y ESTEIMULOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA

102,739,294.00

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TR ABAJO DEL ESTADO DE SONORA

101,852,263.00

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

277,222,882.00

INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

191,453,538.06

INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

103,384,593.00

INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

869,381,995.00

INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

35,137,401.00

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

82,208,755.28

INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO

37,915,760.00

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

972,071,740.59

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

64,129,836.00

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

19,983,890.00

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

20.555,870.00

JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE SONORA

811,512,340.00

PROCURADURfA AMBIENTAL DEL ESTADO DE SONORA

17,510,585.00

PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO

16,467.532.00

RADIO SONORA

27.466,970.00

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL SALUD SONORA

612,745,093.00

SECRETAR{A EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

10,700,000.00

SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES

3,275,405.00

SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

4,503,276,101.36

SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA

9,252,346,474.60

SISTEMA DE PARQUES INDUSTRIALES

4.922,957.00

SISTEMA PARA EL DESARROLL O INTEGRAL DE LA FAMILIA *** DIF - SONORA ***

756,129,541.49

TELEFONIA RURAL DE SONORA

6,936,171.00

TELEVISORA DE HERMOSILLO SA DE CV

115,136,460.00

UNIVERSIDAD DE LA SIERRA

41,765,340.23

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

615,990,810.87

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA 6,318,900.32
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS 16,094,070.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO 63,373,349.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES 34,375,643.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO 10,694,101.00

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO

16,569,237.00

COPIA
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA | 36,748,798.00 |
TOTALl 30,896,901,063.10

ARTICULO 14.- Las asignaciones contenidas en el presente Presupuesto para cada uno
de los Ejes Rectores y sus Programas previstos para el Plan Estatal de Desarrollo
2016-2021, son las siguientes:

EJE RECTOR IMPORTE
E1 SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 6,208,668,419.25
E2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 4,000,867,862.91
E3 ECONOMIA CON FUTURO 906,225,566.11
E4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 35,850,805,334.34
B GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y 16.828.040.676.83
CON SENSIBILIDAD SOCTAL R
6 GpBIERNQ PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS E 222,486,564.55
IGUALDAD DE GENERO
TOTAL 64.017,094,424.00
EJE RECTOR PROGRAMA IMPORTE
£1 SONORAENPAZY E101E0L PROTECCION JURIDICA A LOS SONORENSES Y SUS BIENES 99,956,071
TRANQUILIDAD E101E07 IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 68,827,300
E102E04 DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA 508,464,000
E102E06 IMPARTICION DE JUSTICIA 1,128,827,970
E102P03 CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO 181,221,914
E102R02 ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO 688,944,000
E103E06 ATENCION A LA JUVENTUD 35,137,401
E103P07 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POL{TICAS DE 99,234,77
SEGURIDAD PUBLICA
E104P09 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE 312,275,392
SEGURIDAD
E105E12 PROCURACION DE JUSTICIA 1,435,544,870
E105P11 PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD PUBLICA 543,662,245
E106R15 SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 3,913,909
E108E17 READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL 741,869,814
E109E18 PROTECCION CIVIL 37,745,524
E110E20 FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO 101,852,263
E110E21 FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD 20,656,669
LABORAL
E110E22 RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN 94,361,578
MATERIA LABORAL
E110P19 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POL{TICAS EN 26,172,723
MATERIA LABORAL
TOTAL SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 6,208,668,419
EJE RECTOR PROGRAMA IMPORTE
E201E03 EJECUCION DE OBRA PUBLICA 38,431,028
B2 A UM S CON' | E201p01 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS 96,009,073
DE DESARROLLO URBANO -00
E202E09 MODERNIZACION DE LAS COMUNICACIONES 122,072,631
E202K05 INFRAESTRUCTURA URBANA 1,569,200,000
E202K06 INFRAESTRUCTURA SANITARIA 55,000,000
E204K08 INFRAESTRUCTURA CARRETERA 667,500,000
E204P08 INFRAESTRUCTURA CARRETERA 144,012,340
E208F12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO 546,255,617
DEL AGUA 205
E208K13 INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA 327,600,000
E209E14 MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y 11113705
SUSTENTABLE S
E210K15 VIVIENDA DIGNA 4,532,103
E213G18 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 109,141,367
TOTAL SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 4,000,867,863
EJE RECTOR PROGRAMA IMPORTE
) E301P01 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS 5
3 ECONOMIACON | ECONGMICAS 23,136,931
FUTORO E302F03 PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO 238,300,379
E304F05 FORTALECIMIENTO DEL SECTOR MINERO 7,217,114
E305F06 IMPULSO AL TURISMO Y PROMOCION ARTESANAL 92,530,820
E305K07 INFRAESTRUCTURA TURISTICA 100,000,000
E306F11 FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO 420591 742
AGROPECUARIO, FORESTAL, PESQUERO Y ACUICOLA. oL
E307F10 PROMOCION Y FOMENTO DEL SECTOR PRIMARIO 15,448,580
TOTAL ECONOMIA CON FUTURO 906,225,566
[ EJE RECTOR [ PROGRAMA | IMPORTE |
| g4 TODOSLOS ‘ EA401E01 ATENCION A MIGRANTES | 5722218 |
SONORENSES EA01K04 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 1,072,735,909
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TODASLAS

OPORTUNIDADES

EA01P02 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE
DESARROLLO SOCTAL

E403K06 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

E403P06 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

EAG4E08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE

E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO
EAQ4E11 EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

E404E12 EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE
E404E13 FORMACION DOCENTE

EAQ4E14 OPERACION DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

EA04U07 BECAS Y APOYOS PARA LA EDUCACION

E405E14 EDUCACION PARA ADULTOS CON IGUALDAD

E406E15 CULTURA PARA TODOS

EA07E17 DEPORTE Y RECREACION

E408E20 FINANCIAMIENTO EDUCATIVO

EA408P19 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE
EDUCATIVAS

E410F22 FOMENTO ALA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

EA11E25 PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE
ATENCION A LA SALUD

E411E36 SALUD DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

E411P24 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EN
MATERIA DE SALUD

E411U01 SEGURO POPULAR

E413E28 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
E414P01 VIVIEND A DIGNA

E415T31 SEGURIDAD SOCTAL

EA16E32 DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIAS EN SITUACION

60,127,232

816,497,655
52,884,340
13,818,407,292
2,003,506,821
8507,119
2,056,613,683
251,699,845
2,072,882,685
102,739,294
103,384,593
218,920,508
144,167,995
277,222,882

499,291,900

4,490,366

4,404,846,853
98,737,780
33,285,939

612,745,093
25,851,550
22,679,170

6,316.417,465

POLITICAS DE INGRESOS

E503D07 DEUDA PUBLICA.

E503H07 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES

E504C01 PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS
E504P08 PLANEACION, PROGRAMACION,

VULNERABLE 746,439,147
E418E34 ATENCION A ADULTOS MAYORES 20,000,000
TOTAL TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 35,850,805,334
EJE RECTOR PROGRAMA IMPORTE
E501E05 TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA 33.101.674
INFORMACION PUBLICA I
GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, | E501002 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION 115,744,338
ES TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD | PUBLICAY BUEN GOBIERNO s
SOCIAL E501P03 DIRECCION DE LA POLITICA DE 2.194.934
COMUNICACION SOCIAL o
E501P04 PARTICIPACION CIUDADANA 14,326,657
:‘8“11%01 ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA 164,307,954
E501R02 AUDITORIA Y FISCALIZACION 191,907,640
E502P06 DISENO E INSTRUMENTACION DELAS 621,734,243

4,420,954,662
2,000,787,961
7,109,993,122

GENERO

PRESUPUESTACION Y EVALUACION DEL GASTO 63,931,053
PUBLICO
E504P16 SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION 19.637.903
DEMOCRATICA o7
E504P17 CONDUCCION, EVALUACION Y 44527371
SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO ESTATAL et
ES504P18 DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 94209093
TECNICOS EN MATERIA DE POLITICAS PUBLICAS 20
E505G12 REGULACION EN MATERIA DE BIENES Y 3418951
CONCESIONES S
E505M09 ACTIVIDADES DE APOYO <
ADMINISTRATIVO 1.357,139.030
E505M10 ADMINISTR ACION DE BIENES PROPIEDAD 93.195.870
DEL ESTADO it
E505P11 DISENO E INSTRUMENTACION DE
POLITICAS EN MATERIA DE FINANZAS PUBLICAS Y 163,266,382
RENDICION DE CUENTAS.
E505P12 ADMINISTRACION Y COORDINACION DE 103.553.28
PROGRAMAS INSTITUCIONALES 220
E506G14 MODERNIZACION DEL MARCO
REGULATORIO 35348233
E506M13 MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION 63.969.808
PUBLICA it
E507K15 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 100,000,000
ES0IM03 APOYO ADMINISTRATIVO AL SISTEMA 10,700,000
ESTATAL ANTICORRUPCION 700
TOTAL GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD -
16,528,040,677
SOCIAL
EJE RECTOR PROGRAMA IMPORTE
E601E0] PROTECCION Y DEFENSA DE LOS 36,650,200
DERECHOS HUMANOS 630>
GOBIERNO PROMOTOR DELOS | E603E03 EVALUACION Y PROFESIONALIZACION DE 03.239.480
E6 DERECHOS HUMANOS E LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA 439
IGUALDAD DE GENERO E604E04 COORDINACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y 82,208,755
ATENCION A MUJERES
E604E05 IGUALDAD DE GENERO 10,388,129
TOTAL GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE 222,486,565

Los Programas Presupuestarios correlacionados con sus respectivas fuentes financieras se
detallan en el Apéndice B.

9 Tomo CC * Hermosillo, Sonora ® Numero 50 Secc. V ® Jueves 21 de Diciembre de 2017

Boletin Oficial




ARTICULO 15.- Con el fin de llevar a cabo las actividades programadas, para
apoyar la ejecucion de las acciones contenidas en el Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Sonora, se clasifica para su ejercicio segin el objeto de gasto

como sigue:
TIPO DE GASTO IMPORTE
GASTO PROGRAMABLE 49,966,889,153.00
GASTO NO PROGRAMABLE 14,050,205,271.00
TOTAL 64,017,094,424.00
CAPITULO IMPORTE
1000  SERVICIOS PERSONALES 8.012,641,579.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 409.,849,321.50
3000 SERVICIOS GENERALES 1,176,370,747.96
2000 TR:A,\ISFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 37,966,010,076.01
AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 366,067,314.67
6000 INVERSION PUBLICA 1,746,984,117.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 288,965,996.52
8000  PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 7,628,462,648.00
9000 DEUDA PUBLICA 6,421,742,623.34
TOTAL 64,017,094,424.00

ARTICULO 16.- De acuerdo a la clasificacién funcional, el presupuesto de egresos se
distribuye conforme a lo siguiente:

FINALIDAD FUNCION IMPORTE

| GOBIERNO 11 LEGISLACION 880.851.640.00
12 JUSTICIA 3.411,720,154.40
13 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 6,12230
15 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 1,401.44
17 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 1,730273371.59
18 OTROS SERVICIOS GENERALES 662,132,344.82

TOTAL GOBIERNO 9,078,775,034.55

2 DESARROLLO SOCIAL 21 PROTECCION AMBIENTAL 109,141,367.00
22 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 3,486,549,803.56
23 SALUD 5.253,114,597.36
24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES 478,224,963.06
25 EDUCACION 22,289,709.78033
26 PROTECCION SOCIAL 7,282,753,984.39
27_OTROS ASUNTOS SOCIALES 194,877,709.56

TOTAL DESARROLLO SOCIAL 39,094,372.205.26

< - CONOMIC 31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN

3 DESARROLLO ECONOMICO ENERAL 165532769612
32 AGROPECUARIA. SILVICULTURA. PESCA Y CAZA 445,040321.72
35 TRANSPORTE 1,161321,683.32
36 COMUNICACIONES 6936,171.00
37 TURISMO 192,530,820.00
38 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 1,490,366.00
39 _OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 30,818437.00

TOTAL DESARROLLO ECONOMICO 2,306,965,495.16

OTRAS NO CLASIFICADAS EN 41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/COSTO

4 FUNCIONES ANTERIORES FINANCIERO DE LA DEUDA 4,426,200,606.03
42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 7.109,993,122.00
44 ADEUDOS DE EIERCICIOS FISCALES ANTERIORES 2,000,787.961.00

TOTAL OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 13,536,981,689.03

TOTAL GASTO 64,017,094.424.00

El apéndice C presenta a nivel Subfuncion el Presupuesto previsto en el presente Decreto.

ARTICULO 17.- Para el ejercicio fiscal de 2018, la informacion presupuestaria conforme
a las clasificaciones previstas en la Fraccion II del Articulo 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental es la siguiente:

I.- Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo/Concepto)

[ CAPITULO | CONCEPTO |  IMPORTE |

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

‘ 1000 |SERVICIOSPERSONALES | 1100 3,637,447,056|
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1200

1300
1400
1500
1600
1700
Total SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
SEGURIDAD SOCIAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PREVISIONES

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

148,552,616

1,092,075,286
1,587,240,228
1,076,112,861
290,016,720
181,196,811
8,012,641,579

MATERIALES DE ADMINISTR ACION, EMISION

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS | 2100 | 5 e 2 P 05 OFICIALES 116,972,507
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 171,972,467
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
200 |y REPARACION 8684331
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE -
3500 | A CRATORID 7,970,057
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 82,727,831
3700 | VESTUARIO. BLANCOS, PRENDAS DE 5085045
‘ PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS S
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PAR A SEGURIDAD 2,691,200
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS -
2900 | G ORES 9,744,983
Total MATERIALES Y SUMINISTROS 409,849,322
3000 | SERVICIOS GENERALES 3100 | SERVICIOS BASICOS 163.462,785
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 288,451,518
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
3300 | TCNICOS Y OTROS SERVICIOS 326524848
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
3800 | COMERCIALES 56,666,104
SERVICIOS DE INSTALACION, REPAR ACION,
3500 | \fANTENIMIENTO Y CONSERVACION 132,166,158
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y
3600 | BUBLICIDAD 74,810,461
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 63,299.415
3800 | SERVICIOS OFICIALES 62,704,322
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 8285136

Total SERVICIOS GENERALES

1,176,370,748

TRANSFERENCIAS,
4000 [ ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y| 4100
OTRAS AYUDAS
4200

4300
4400

4600

Total TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES
AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR
PUBLICO

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

AYUDAS SOCIALES

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MAND ATOS
Y OTROS ANALOGOS

36,397,101,707

33,335,296

509,870,032
1,020,903,041

4,800,000
37,966,010,076

BIENES MUEBLES, INMUEBLES

5000 | BT ANGIBLES 5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 28493,557
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y .
5200 | R REATIVO Q 2,821,750
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 25,000
LABORATORIO
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 600,000
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 300,000,000
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 12,326,500
5800 | BIENES INMUEBLES 15,000,000
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 6,790,507
Total BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 366,067,315
6000 | INVERSION PUBLICA [ 6100 [ OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 1,746,984,117
Total INVERSION PUBLICA 1,746,984,117
000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y | o0. | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 288.965.997
OTRAS PROVISIONES EROGACIONES ESPECIALES 265,
Total INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 288,965,997
8000 ‘;fé{'%pc‘?gi%;m Y| s100 |ParRTICIPACIONES 4,589,193,926
8300 | APORTACIONES 2,376,226,106
8500 | CONVENIOS 663,042,616
Total PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 7,628,462,648
9000 | DEUDA PUBLICA 9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 2421,613,771
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 1,789,263,277
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 9,035,364
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 6,074,724
9500 | COSTOS POR COBERTURAS 4,609,625
9600 | APOYOS FINANCIEROS 199,357,901
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES .
9900 | TERIORES(ADEFAS) 2,000,787,961

Total DEUDA PUBLICA

6,421,742,623

TOTAL GASTO

El desglose a nivel partida genérica se

II.- Clasificacién Administrativa

expone en el Apéndice D.

64,017,094,424

Total Importe
Poder Ejecutivo 26,947,662,215.0
Poder Legislativo 688,944,000.0
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Poder Judicial 1,128,827,970.0

Organos Auténomos* 4,354,759,176.00

Otras Entidades Paraestatales y Organismos 30,896,901,063.01
* Tribunal Estatal Electoral, Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, Instituto de
Transparencia Informativa del Estado de Sonora, Comision Estatal de Derechos Humanos,
Universidad de Sonora, Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, Consejo
Ciudadano del Transporte Piblico Sustentable del Estado de Sonora, Instituto Superior de Auditoria
v Fiscalizacién y 1a Fiscalia General de Justicia del Estado.

II1.- Clasificaciéon Funcional

FINALIDAD IMPORTE
1 GOBIERNO 9,078,775,034.55
2 DESARROLLO SOCIAL 39,094,372,205.26
3 DESARROLLO ECONOMICO 2,306,965,495.16
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES 13,536,981,689.03
ANTERIORES
Total general 64,017,094,424.00

IV.- Clasificacion por Tipo de Gasto

TIPO DE GASTO IMPORTE
1 GASTO CORRIENTE 47,925,605,892.99
2 GASTO DE CAPITAL 5,083,132,981.67

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE

v

PASIVOS 6,421,742,623.34
4 PENSIONES Y JUBILACIONES 419,000.00
5 PARTICIPACIONES 4,586,193,926.00
Total general 64,017,094,424
V.- Prioridades de Gasto
Prioridades de Gasto

Seguridad Social

Salud y Asistencia Social

Educacion Integral para un Sonora Educado

Sonora Competitivo

Desarrollo Urbano

Procuracion de Justicia

VI.- Analitico de Plazas, Puestos ¥y Remuneraciones

- NUMERO DE REMUNERACIONES
NOMBRE DEL PUESTO PLAZAS DE THASTA
ACTUARIO EJECUTOR 9 8,551.54 16,851.26
ACTUARIO EJECUTOR DE JUZGADO 189 16,851.26 17,491.63
ACTUARIO NOTIFICADOR 74 15,262.02 18,551.09
ACTUARIO NOTIFICADOR Y EJECUTOR 19 8.,551.54 19,478.65
ADMINISTRADOR 6 8,551.54 15,262.02
ADMINISTRADOR BASE DE DATOS 1 17,702.34 17,702.34
ADMINISTRADOR DE AREA 233 11,383.16 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 388 13,209.31 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 175 14,563.26 19,478.65
ADMINISTRADOR GENERAL 9 9,880.48 9,880.48
ADMINISTRADOR RED DE TRANSPORTE 1 17,702.34 17,702.34
AGENTE "B" DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA 260 6,472.88 7,422.50
AGENTE DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA 507 6,472.88 16,826.37
AGENTE DE MINISTERIO POBLICO ESPECIALIZADO 5 29,072.74 29,072.74
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AGENTE DE SEGURIDAD 14 11,383.16 17,667.71
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 47 25,395.03 25,395.03
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "A" 102 25,395.03 25,395.03
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO FACILITADOR 8 25,395.03 25,395.03
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ORIENTADOR 16 18,414.11 25,395.03
AGENTE ESPECIAL 11 25,395.03 25,395.03
AGENTE FISCAL "A" 2 29,072.74 29,072.74
AGENTE FISCAL "B" 11 25,395.03 25,395.03
ANALISTA 78 7,422.50 12,549.93
ANALISTA DE INFORMACION 252 8,551.54 19,478.65
ANALISTA DE PROYECTOS 12 12,549.93 14,563.26
ANALISTA DE SISTEMAS 38 10,893.23 16,025.11
ANALISTA PROGRAMADOR 69 8,551.54 14,563.26
ANALISTA TECNICO 214 9,880.48 17,667.71
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 164 8,551.54 16,826.37
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 92 9,880.48 13,869.77
ARCHIVISTA 18 8,551.54 14,563.26
ASESOR 1 18,414.11 18,414.11
ASESOR EJECUTIVO 5 25,395.03 28,080.23
ASESOR JURIDICO 11 17,702.34 17,702.34
ASISTENTE 23 7,422.50 17,667.71
ASISTENTE "A" 219 7,422.50 9,428.08
ASISTENTE ADMINISTRADOR BASE DE DATOS 11 17,702.34 17,702.34
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 150 7,422.50 14,563.26
ASISTENTE DE DIRECCION i 11,952.32 11,952.32
ASISTENTE DE INGENIERO DE MANTENIMIENTO 1 8,551.54 8,551.54
ASISTENTE DE PROGRAMAS 20 16,781.26 17,702.34
ASISTENTE DE RED DE TRANSPORTE Y TELEFONOS 2 13,209.31 13,209.31
ASISTENTE EJECUTIVO 83 17,702.34 25,395.03
ASISTENTE TECNICO 208 11,383.16 18,100.14
AUDITOR. 1 13,209.31 13,209.31
AUDITOR AUXILIAR 2 9,880.48 12,549.93
AUDITOR ENCARGADO 207 11,383.16 16,826.37
AUDITOR MAYOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE -

AUDITORIA Y FISCALIZACION ! 46,679.66 46,679.66
AUDITOR SUPERVISOR 270 13,209.31 25,395.03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 32 8,551.54 12,549.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36 8,183.30 14,563.26
AUXILIAR CONTABLE 2 12,549.93 14,563.26
AUXILIAR DE AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO

ORIENTADOR 2 8,183.30 8,183.30
AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA 6 9,428.08 12,549.93
AUXILIAR DE COCINA 1 8,183.30 8,183.30
AUXILIAR DE JUSTICIA ALTERNATIVA 44 13,209.31 14,563.26
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5 7,422.50 8,183.30
AUXILIAR DE SERVICIOS 37 8,183.30 13,200.31
AUXILIAR EDUCATIVO 6 8,551.54 11,383.16
AUXILIAR JURIDICO 106 9,428.08 19,478.65
AUXILIAR TECNICO 75 8,183.30 12,549.93
CAJERO 12 8,979.12 19.478.65
CALIFICADOR JURIDICO 30 10,893.23 19,478.65
CAPITAN PILOTO AVIADOR. 1 18,414.11 18,414.11
CAPTURISTA 5 7,136.36 14,563.26
CHOFER 5 7,422.50 9,880.48
COCINERA 12 8,979.12 10,893.23
COCINERA "A" 3 9,428.08 11,383.16
CONSEJERO DEL PODER JUDICIAL 2 33,528.34 33,528.34
CONTRALOR DEL H. CONGRESO DEL ESTADO 1 33,441.43 33,441.43
COORDINADOR 15 7,422.50 25,395.03
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 127 7,422.50 16,826.37
COORDINADOR DE ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS 3 14,563.26 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 764 10,374.51 19.478.65
COORDINADOR DE ASUNTOS COLECTIVOS 1 18,414.11 18,414.11
COORDINADOR DE ENLACE 1 13,209.31 13,209.31
COORDINADOR DE INTENDENCIA 1 7,422.50 7.422.50
COORDINADOR DE LOGISTICA 1 9,428.08 9,428.08
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 140 7,422.50 12,549.93
COORDINADOR DE PROCESOS 51 13,209.31 19,478.65
COORDINADOR DE PROYECTOS 29 12,549.93 19,478.65
COORDINADOR EJECUTIVO 17 33,441.43 33,441.43
COORDINADOR ESTATAL 7 33,441.43 33,441.43
COORDINADOR FISCAL 16 17,702.34 17,702.34
COORDINADOR GENERAL 14 29,072.74 43,178.06
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION 1 33,441.43 33.441.43
COORDINADOR JURIDICO 34 9,880.48 19.478.65
COORDINADOR MEDICO 39 6,281.85 19,478.65
COORDINADOR OPERATIVO 32 9,880.48 15,262.02
COORDINADOR PARAMEDICO A4 7,793.63 12,549.93
COORDINADOR PERSONAL 1 19,478.65 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 354 8,551.54 19.478.65
COORDINADOR TECNICO| 1 13,869.77 13,869.77
DEFENSOR DE OFICIO 74 14,563.26 14,563.26
DELEGADO DEL TRABAJO 3 18,414.11 18,414.11
DELEGADO REGIONAL 2 29,072.74 29.072.74
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DICTAMINADOR 14 17,702.34 17,702.34
DIPUTADO AL H. CONGRESO DEL ESTADO 33 33,441.43 33,441.43
DIRECTOR. 398 25,395.03 28,080.23
DIRECTOR GENERAL 214 29,072.74 30,443.20
DIRECTOR GENERAL DE NOTARIAS 1 29,072.74 29,072.74
DIRECTOR JURIDICO 1 25,395.03 25,395.03
DIRECTOR(A) DE CAPACITACION 1 28,080.40 28,080.40
DOCTOR 2 12,549.93 13,209.31
EDUCADORA 26 9,880.48 16,826.37
EMISOR DE INFORMACION 15 10,374.51 14,563.26
ENCARGADO DE ALMACEN 1 8,551.54 8,551.54
ENCARGADO DE ARCHIVO 3 13,209.31 14,563.26
ENCARGADO(A) DE ATENCION CIUDADANA 60 8,551.54 14,563.26
ENFERMERO(A) AUXILIAR 87 7,422.50 13,869.77
ENFERMERO{A) ESPECIALISTA 180 9,880.48 16,826.37
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA "A" 60 11,383.16 17,667.71
ENFERMERO(A) GENERAL 424 7,422.50 18,551.09
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 42 9,880.48 18,551.09
ENFERMERO{A) JEFA DE SERVICIO "A" 11 13,209.31 17,667.71
ENLACE ADMINISTRATIVO 119 8,551.54 25,395.03
ESPECIALISTA EN JUSTICIA ALTERNATIVA 71 17,702.34 17,702.34
FACILITADOR 30 18,414.11 18,414.11
FISCAL ADJUNTO A 1 29,072.74 29,072.74
FISCAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DELITOS

ELECTORALES 1 33,441.43 33,441.43
FISCAL GENERAL 1 33,441.43 33.441.43
FOGONERO 5 8,979.12 14,563.26
FUNCIONARIO CONCILIADOR 3 17,702.34 17,702.34
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 1 34,223.20 34,223.20
INGENIERO DE MANTENIMIENTO RED DE RADIO 2 17,702.34 17,702.34
INSPECTOR 5 9,880.48 11,383.16
INSPECTOR DEL TRABAJO 1 11,383.16 11,383.16
INSPECTOR DEL TRABAJO FORANEO 4 17,702.34 17,702.34
INSPECTOR ESPECIAL 1 8,551.54 8,551.54
INSPECTOR FISCAL 50 11,383.16 12,549.93
INSPECTOR FISCAL "A" 4 13,209.31 14,563.26
INSPECTOR LOCAL DEL TRABAJO 18 17,702.34 17,702.34
INSTRUCTOR 2 10,893.23 12,549.93
INTENDENTE 4 7,422.50 10,893.23
INVESTIGADOR 7 25,395.03 25,395.03
INVESTIGADOR "B" 7 18,414.11 18,414.11
INVESTIGADOR "C" 6 15,262.02 15,262.02
JEFE DE AREA 25 8,551.54 16,826.37
JEFE DE AREA GENERAL 4 9,880.48 10,893.23
JEFE DE CENTRO 8 11,383.16 11,383.16
JEFE DE DEPARTAMENTO 646 16,781.26 20,452.59
JEFE DE GRUPO 129 13,209.31 17,702.34
JEFE DE GRUPO "A" 31 17,702.34 17,702.34
JEFE DE LA OFICINA DEL EIECUTIVO ESTATAL 1 46,679.66 46,679.66
JEFE DE MANTENIMIENTO 7 6,472.88 6,472.88
JEFE DE OFICINA 13 11,383.16 16,826.37
JEFE DE PROYECTOS 27 20,452.59 22,548.97
JEFE DE SECCION 36 9,880.48 14,563.26
JEFE DE VIGILANTES 68 7,422.50 8,183.30
JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 94 33,528.33 33,528.33
MAESTRO 2 8,979.12 9,428.08
MAESTRO DE MANTENIMIENTO 1 7,136.36 7,136.36
MAESTRO DE OFICIOS 2 10,893.23 12,549.93
MAESTRO DE SECUNDARIA 1 11,383.16 11,383.16
MAESTRO DE SERVICIOS 29 7,136.36 10,893.23
MAGISTRADO 3 59,973.77 59,973.77
MAGISTRADO DEL S.T.J. 6 59,973.78 59,973.78
MAGISTRADO PRESIDENTE 1 59,973.77 59,973.77
MAGISTRADO PROPIETARIO DEL TRIBUNAL DE LO -

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 4 39,973.77 76,54320
MAGISTRADO REGIONAL DE CIRCUITO 13 43,178.06 43,178.06
MEDICO ESPECIALISTA 176 3,346.20 19,478.65
MEDICO GENERAL 93 6,168.60 13,209.31
NOTIFICADOR 10 9,880.48 11,383.16
NUTRIOLOGO 2 13,869.77 16,025.11
ODONTOLOGO 1 11,383.16 11,383.16
OFICIAL ADMINISTRATIVO 45 6,796.53 10,893.23
OFICIAL DE PARTES 6 9,428.08 13,209.31
OFICIAL DE PARTES DEL S.T.J. "A" 5 8,551.54 8,551.54
OFICIAL DE PARTES Y RADICACIONES 2 17,702.34 17,702.34
OFICIAL DE SEGURIDAD 924 8,551.54 9,880.48
OFICIAL DE SEGURIDAD "A" 1 13,209.31 13,209.31
OFICIAL DE SERVICIOS 3 8,183.30 8,979.12
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 14 17,702.34 17,702.34
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL "A" 16 17,702.34 17,702.34
OFICIAL MAYOR 1 33,441.43 33,441.43
OFICIAL MAYOR DEL CONGRESO DEL ESTADO 1 33,441.43 33,441.43
OFICIAL MAYOR DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 1 43,178.06 43,178.06
OPERADOR DE COMPUTADORA 1 8,551.54 8,551.54
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OPERADOR DE EMERGENCIAS 39 11383.16 11383.16
PARAMEDICO 15 GATLE8 1254993
PEDAGOGA 1 16,0251 16,025 11
PEDAGOGO 1 16,025 11 16,025 11
PERITO "A" 10 T8 A4 11 [ERIYAN
PERITO "B" 103 17,702.34 181411
PERITO D" 24 1320031 1320031
PILOTO AVIADOR 3 75.395.03 25.395.03
POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 455 16,826.37 16.826.37
POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA "A" 310 5ATLE8 16.826.37
POLICIA PROCESAL & 17,702.34 17,702,354
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y
R 4 25,305.03 25,395.03
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAIE DEL ESTADO ! 25,395.03 25.395.03
y N -
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION ¥ . 25.395.03 25395.03
PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y A R P
PRESIDENTE DE LA JUNTA PERMANENTE DE :
oI G 2 17,702.34 17,702.34
PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 1 765032 T6513.0
PROCURADOR DEL TRABAJO 3 17,702.34 17.702.34
PROCURADOR FISCAL 1 3341103 EEXTIRE
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 1 16,679.66 16.679.66
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 392 1526202 19,178.65
PROGRAMADOR 1 1195232 1195232
PROGRAMADOR ANALISTA 1 5 ,880.48 9.880.48
PSICOLOGO 28 10,893.23 19,478.65
PSICOLOGO "A” 3 14,563.26 18.551.0
QUIMICO 2 1138316 19,478.65
QUIMICO"A" 7 11383.16 12.549.93
QUIMICO "B 1 13,20931 1320931
QUIMICO "C” 25 16,025.11 18.551.09
QUIMICO ANALISTA 5 13,209.31 1320931
RADIO OPERADOR 10 7,422.50 8,183.30
RECAUDADOR 2 7,422.50 7.793.63
REG RADOR 1 17,702.34 17,702.34
REGISTRADOR ANOTADOR 7 0,428.08 12,549.93
REPRESENTANTE DEL GOB. DEL EDO. DE SON, EN NUEVO . AL L
MEXICO - -
REPRESENTANTE DEL GOB. DEL EDO. DE SON. EN
ARIZONA 1 33,441.43 33,441.43
SECRETARIA EJECUTIVA 168 7,136.36 16,826.37
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 150 855154 13.20931
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B* 125 9.880.48 13.860.77
SECRETARIO (4) 15 7.136.36 13.860.77
SECRETARIO AUX. DE ACUERDOS DE TRIB. REG. DE
SECRETAT 8 20,351.09 20,351.09
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "A" 73 17,702.34 181411
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "B 15 1320931 14.563.26
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS DEL SUPREMO .
SRORETAR 20 20,351.09 20,351.09
SECRETARIO DE ACUERDOS b 14,563.26 75.395.05
SECRETARIO DE ACUERDOS DE JUZGADO 319 20,351.09 20.351.09
SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA SUBSECRETARIA DEL o’ L3316 170234
SECRETARIO DE ACUERDOS DE TRIB. REG. DE CIRCUITO 5 7808123 7808123
SECRETARIO DE AMPAROS 1 17,702.34 17,702.34
SECRETARIO DEL RAMO [ 16,679.66 16,679.66
SECRETARIO EIECUTIVO 1 33,4143 EERTIWE
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA PRESIDENCIA 1 13,178.06 43,178.06
SECRETARIO ESCRIBIENTE 365 7.136.36 18.414.11
SECRETARIO GENERAL 5 75.395.03 30.443.20
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL SUPREMO
S RIaR 1 43,178.06 43,178.06
SECRETARIO GENERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES 3 81411 81411
SECRETARIO NOTIFICADOR 3 1709163 17.091.63
SECRETARIO PARTICULAR 13 29.072.74 29.072.74
SECRETARIO PARTICULAR ADJUNTO DEL EJECUTIVO 1 3344143 33.441.43
SECRETARIO PARTICULAR DEL C. GOBERNADOR 1 16,679.66 16,679.66
RETARIO PROY A 9 30,443.20 30,443.20
SECRETARIO PROYECTISTA DE TRIBUNAL REGIONAL I8 21,769.18 21,769.18
SECRETARIO PROYECTISTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE " 2508041 2508041
JUSTICIA
SECRETARIO(A) DE ACUERDOS Y PROYECTOS 17 28,080.40 28,080.40
SOCIOLOGO 2 14,563.26 16.826.37
SUBDIRECTOR 290 18.100.14 181411
SUBDIRECTOR "A" DEL 5.1J. 2 1624063 1624063
SUBPROCURADOR 2 20.072.74 33.441.43
SUB-PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 2 EERTIWE 3344143
SUB-SECRETARIO 2 33,4443 33,441.43
SUPERVISOR DE AREA 111 14,563.26 19.478.65
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SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 9,880.48

SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 8 13,209.31

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 68 8,183.30 13,869.77
SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL 1 14,563.26 14,563.26
SUPER VISOR PARAMEDICO 54 8.551.54

SUPERVISOR PARAMEDICO "A" 13 9.880.48

TECNICO 11 8,183.30

TECNICO ANALISTA 74 10,893.23

TECNICO LABORATORISTA 1 13,209.31

TECNICO PATOLOGO 1 13,869.77

TECNICO RADIOLOGO 14 9,428.08
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 19 8.183.30

TEMPLETERO 2 17,667.71 19,478.65
TESORERO DEL ESTADO 1 33,441.43 33441.43
TOPOGRAFO 1 12,549.93 12,549.93
TRABAJADOR (A) SOCIAL 12 9.428.08 16.826.37
TRABAJADOR (A) SOCIAL "A" 26 9.428.08

TRABAJADOR (A) SOCIAL "B" 13 9.830.48

TRABAJADOR (A) SOCIAL "C" g 12,549.93

TRABAJADOR (A) SOCIAL "D" 3 13,209.31

VERIFICADOR s 7.422.50

VERIFICADOR FISCAL 23 11,383.16

VIGILANTE 9 6.472.88

VIGILANTE ESPECIAL 54 6.472.83

VISITADOR AUXILIAR s 28,080.23

VISITADOR GENERAL 1 43,178.06

VISITADOR JUDICIAL 4 30,443.20

VOCAL EJECUTIVO 3 29,072.74

VOCERO DE LA FISCALIA 1 25,395.03

TOTAL 14,917%

* Corresponde exclusivamente a la némina de las Dependencias de la Administracion Publica Directa, que son cubiertas a
través del Capitulo 1000 "Servicios Personales”, asi como los Poderes Legislativo y Judicial, los Servicios de Salud de Senora,
el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora v el Instituto de Superior de Auditoria y Fiscalizacién que se
integran al Capitulo 4000 "Transferenci ignaci bsidios y Otras Ayudas”

VIL- Distribucion de Plantilla por Tipo de Plaza y Dependencia

OPIA

DEPENDENCIA ‘ BASE ‘ CONFIANZA ‘ TOTAL ‘
H. CONGRESO DEL ESTADO 74 144 218
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 938 1.060 1.998
EJECUTIVO DEL ESTADO &5 65 120
SECRETAR{A DE GOBIERNO 378 226 604
SECRETARIA DE HACIENDA 956 1,233 2189
SECRETAR{A DE LA CONTRALORIA GENERAL 63 158 2211
SECRETARTA DE DESARROLLO SOCIAL [+ 102 157
SECRETAR{A DE SALUD PUBLICA 2297 80 2377*
SECRETAR{A DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO 133 74 207
SECRETARIA DE ECONOMIA 41 49 90

SECRETARIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. RECURSOS HIDRAULICOS.

PESCA Y ACUACULTURA & i 211
SECRETAR{A DE SEGURIDAD PUBLICA 500 2.679 3179
TRIBUNAL DE JUSTICTA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA 2 79 88
SECRETAR{A DEL TRABAJO 108 158 266
SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA 60 109 169
SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CIUDADANA 31 74 155
INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION 2 215 217
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA 574 1.877 2451
TOTAL 6,486 8,431 14917

* Incluye 2,254 plazas de los Servicios de Salud de Sonora

VIIL.- Plazas y Numero de Horas Citedra del Magisterio Estatal por Unidad
Responsable

UR DESCRIPCION PLAZAS HORAS

00700 DIRECCION GENERAL DE ATENCION CTUDAD ANA

00800 COORDINACION ESTATAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

00900 UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
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01000 | OFICINA DEL SECRETARIO .
01100 | UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS s
01200 | UNIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL 4
02000 | SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA 30
02100 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL "
02100 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL (PREESCOLAR) 1036 06
02100 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL (INICIAL) 9 p
02100 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL (ESPECIAL) 634 13470
02200 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARTA 21 0
02200 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA ( PRIMARIA ) 4727 832
02300 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA 2
02300 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA ( TECNICA ) 453 14,633
02300 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA ( GENERAL ) 979 30800
02300 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA ( TELESECUNDARIA ) 120 31348
02300 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA ( FISICA ) 51 11,738
02400 | COORDINACION GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR 3
02500 | DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA EDUCATIVA 3
02600 | DIR. GRAL. DEINNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 5
03000 | SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 16
03100 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR g
03200 | DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES 6
03300 | DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL 5
03400 | COORDINACION DE REGISTRO, CERTIFICACION Y SERVICIOS A PROFESIONISTAS 2
04000 | SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION 1
04100 | DIRECCION GENERAL DE PLANEACION 24
04200 | DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 50
04300 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTR ACION Y FINANZAS 29
04400 | COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS COMPENS ATORIOS 4
04500 | DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES 2
04600 | DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA 12
09200 | CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA 183 3166
TOTAL 8,366 106,768

IX.- Remuneraciones de los Servidores Piuiblicos por Tipo de Percepcién, incluye
correspondientes a Obligaci asi como Previsiones salariales y

erosaci

econoémicas.

CONCEPTO IMPORTE

Percepciones Ordinarias

5,601,977,521.11

Percepciones Extraordinarias

528,463,088 81

Obligaciones

1,592,184,249.08

Previsiones salariales y econémicas

290,016,720.00

CONCEPTO 8,012,641,579.00

Se presenta informacion complementaria sobre las plazas del Magisterio Estatal y
Federalizado en ¢l Apéndice E de este Decreto.
Adicionalmente, en el Tabulador Salarial del Magisterio Federalizado se detalla en el
Apéndice F.

X.- Poblacién Objetiv:

BENEFICIARIO

TOTAL

A | POBLACION ABIERTA

B | POBLACION CON DISCAPACIDAD

C [ ADULTOS MAYORES

D | POBLACION EN SITUACION DE POBREZA

28,044,359,491.54
11,690.394.00
20,000,000.00
135,781,101.75
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F | MIGRANTES 16,000,000.00
G | POBLACION DE RESPONSARILIDAD INSTITUCIONAL 11,634,182,327.27
H | POBLACION INFANTIL 49.133325.75
1 | ADOLECENTES 135324,795.28
1 | JOVENES 35,137.401.00
M | PERSONAS FISICAS Y/O MORALES 1,382,886,924.83
N | ALUMNADO Y/O DOCENCIA 21473,212,125.33
O | INTERNAS Y/O INTERNOS EN CENTROS DE READAPTACION SOCIAL 618,543,960.03
R | PRODUCTORES 429,591,741.72
S | INDIGENAS 25,851,550.00
T | MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 5.399.285.50
Total Gasto 64,017,094,424.00

ARTICULO 18.- Las Fuentes financieras previstas para cubrir el Presupuesto en el
ejercicio fiscal de 2018, son las siguientes:

FUENTE FINANCIERA IMPORTE
1 RECURSOS FISCALES 5,520,447,494.43
2 FINANCIAMIENTOS INTERNOS 5,500,000,000.00
4 INGRESOS PROPIOS ENTIDADES 7.901,264,133.00
5 RECURSOS FEDERALES 44,904,969,222.57
6 RECURSOS ESTATALES 190,413,574.00
TOTAL GENERAL 64,017,094,424

ARTICULO 19.- El monto de erogaciones proyectadas para el pago de la deuda publica
durante el ejercicio fiscal 2018 asciende a $ 6,421,742,623.34 (Seis Mil Cuatrocientos
Veintin Millones, Setecientos Cuarenta y Dos Mil Seiscientos Veintitrés Pesos 34/100
M.NL).

Los créditos que integran la deuda puiblica Estatal al 30 de Septiembre de 2018 se presentan
dentro del Apéndice G del presente documento.
Capitulo IT

De las Participaciones, Aportaciones, Apoyos y
Gasto Reasi do a los Municipi

ARTICULO 20.- Las transferencias por Participaciones, Fondos de Aportaciones
Federales, Convenios y Apoyos Estatales proyectados para los Municipios del Estado
durante el ejercicio fiscal 2018, ascienden a la cantidad de $663,042,616.00 (Seiscientos
Sesenta y Tres Millones, Cuarenta y Dos Mil Seiscientos dieciséis pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO 21.- El importe estimado de las Participaciones a los Municipios para el "
ejercicio fiscal 2018 es de $4,589,193,926.00 (Cuatro Mil Quinientos Ochenta y Nueve
Millones, Ciento Noventa y Tres Mil, Novecientos Veintiséis Pesos 00/100 M.N.).

La distribucion de las Participaciones entre los Municipios la realizard la Secretaria
conforme lo establece la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley de Ingresos y
Presupuesto de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal de 2018 y el decreto que expida
el Congreso del Estado para tal efecto.

ARTICULO 22.- El importe estimado correspondiente a los Fondos de Aportaciones
Federales para los Municipios del Estado correspondientes al ejercicio fiscal de 2018
asciende a $2,376,226,106.00 (Dos Mil Trescientos Setenta y Seis Millones, Doscientos
Veintiséis Mil, Ciento Seis Pesos 00/100 M.N.).

La distribucion entre los municipios de los recursos que sefiala el presente articulo, se
realizara por la Secretaria en los términos de la Ley de Coordinacion Fiscal.

ARTICULO 23.- El Ejecutivo del Estado podra destinar durante el ejercicio fiscal de
2018 recursos como Apoyos Estatales para el desarrollo comunitario que, en su caso, seran
aplicados en funcion de las demandas sociales planteadas al Ejecutivo del Estado, y
podran ser canalizados a través de los Ayuntamientos, directamente a los beneficiarios
o mediante la suscripcion de Convenios para el Desarrollo Social Estatal.

ARTICULO 24.- El Ejecutivo del Estado podra convenir con los ayuntamientos la
ejecucion de obras, programas y acciones mediante la suscripcion de un Convenio Estado-

Municipio. Estos convenios deberan cumplir con las disposiciones siguientes:

L- Ser congruentes con lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021;
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IL- La ministracién de los recursos se realizara previa firma de los Convenios Estado-
Municipio;

IIL.- Establecer de manera clara las responsabilidades, unidades encargadas de su ejecucion
y procedimientos de seguimiento, evaluacion y fiscalizacion;

IV.- Cada obra, programa o accién contara preferentemente con aportaciones de los
ayuntamientos y de la comunidad beneficiaria, y establecerse los Convenios Estado-
Municipio.

ARTICULO 25.- En el caso de las transferencias consignadas en el articulo anterior de
este Decreto, los municipios deberan observar lo siguiente:

L- Aperturar una cuenta bancaria por cada fondo y registrar la cuenta y firmas autorizadas
ante la Secretaria;

IL- Emitir el recibo correspondiente a cada ministracion previo a la fecha de la
transferencia electrénica.

III.- Registrar los fondos en sus ingresos y realizar las erogaciones conforme a lo
dispuesto en el presente Decreto, la normatividad aplicable de acuerdo a la naturaleza de
los recursos y en su caso, a las disposiciones establecidas en los convenios respectivos;

IV.- En su caso, presentar los informes en los términos de lo dispuesto en el Titulo Cuarto
del presente Decreto, de conformidad con las disposiciones aplicables.

V.- Realizar las acciones de transparencia en el ejercicio de los recursos
transferidos, en los términos de lo establecido en el presente Decreto, en lo que establece
la Ley de Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Sonora, y otras disposiciones aplicables.

VIL- El Instituto, serd responsable de la fiscalizacion del ejercicio de los recursos
transferidos, en los términos de las disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO
De la Disciplina Presupuestaria
Capitulo I
Disposiciones Generales

ARTICULO 26.- Los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Auténomos, asi
como las Dependencias y Entidades, deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto para sus respectivos programas, salvo que se autoricen adecuaciones
presupuestarias en los términos de las disposiciones aplicables. En el ejercicio de sus
respectivos presupuestos, deberan tomar medidas para racionalizar el gasto, sin afectar
el cumplimiento de los objetivos y las metas aprobadas en este Presupuesto.

ARTICULO 27.- Los responsables de la administracién en los Poderes Legislativo y
Judicial, los titulares de los Organos Autéonomos y de las Dependencias, asi como los
miembros de los 6rganos de gobierno y los directores generales o sus equivalentes de las
Entidades seran responsables de la administracion por resultados. Para tal efecto, deberan
cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos en sus respectivos
programas, subprogramas y proyectos.

Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones del presente Decreto deberan observar
que la administracion de los recursos publicos se realice con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicién de cuentas.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organos Auténomos y los Municipios, se
sujetardan a las disposiciones de este Decreto en lo que no se contraponga a los
ordenamientos legales que los rigen.

ARTICULO 28.- Los Poderes, Organos Auténomos, Dependencias y Entidades no
podran contraer obligaciones que impliquen comprometer recursos de ejercicios fiscales
subsecuentes, excepto cuando se trate de la celebracion de contratos multianuales de obra
publica, adquisiciones, arrendamientos y servicios; para lo cual se requerird la autorizaciéon
de la Legislatura y de la Secretaria, en los términos de lo establecido en las disposiciones
legales aplicables, quien la otorgara siempre y cuando se demuestre que dichos contratos
representan mejores términos y condiciones que el contrato por un solo ejercicio fiscal,
en el entendido de que el pago de los compromisos en los afios subsecuentes quedara
sujeto a la disponibilidad presupuestal que autorice la Legislatura.
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ARTICULO 29.- La Secretaria dara seguimiento mensual a la evolucion de los
ingresos y gastos proyectados y efectuara los ajustes al gasto que sean requeridos, a efecto
de favorecer el balance presupuestario del Gobierno del Estado.

Correspondera a los Ejecutores del Gasto realizar las medidas pertinentes para que dichos
ajustes se reflejen efectivamente en su gasto devengado.

ARTICULO 30.- La Secretaria no reconocera adeudos ni pagos por cantidades
reclamadas o erogaciones efectuadas en contravencion a lo dispuesto en este Decreto y los
Acuerdos que al respecto sean emitidos.

Serd causa de responsabilidad de los titulares de las dependencias, de los
directores, coordinadores o sus equivalentes en las entidades de la Administracion
Publica, los compromisos contraidos fuera de las limitaciones de los presupuestos
aprobados.

Los Poderes Legislativo y Judicial y los Organos Auténomos emitirAn las
disposiciones normativas internas necesarias, para el cabal cumplimiento de lo dispuesto
en el presente articulo.

ARTICULO 31.- El Ejecutivo, a través de la Secretaria, autorizard las adecuaciones
presupuestarias de las dependencias y entidades, en los términos de las disposiciones
establecidas en la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal, y su
Reglamento.

Las Dependencias y Entidades seran responsables de que las adecuaciones a sus
respectivos presupuestos se realicen siempre y cuando permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos de los programas autorizados a su cargo.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organos Auténomos, a través de sus
organos  competentes, podran  autorizar adecuaciones compensadas a  sus
respectivos presupuestos siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de
los programas a su cargo. Dichas adecuaciones deberan ser informadas al Ejecutivo por
conducto de la Secretaria, para efectos de la integracion de los informes trimestrales, y
de Cuenta Publica.

ARTICULO 32.- Las adecuaciones liquidas a los presupuestos del Estado se autorizaran
exclusivamente cuando se disponga de fuente de financiamiento debidamente
correspondida en ¢l presupuesto de ingresos, por lo que los entes publicos deberan solicitar
la autorizacion de la Secretaria.

Toda solicitud de ampliacion liquida que efectien las Dependencias y Entidades, deberd
acompaiiarse de una amplia explicacion que justifique su autorizacion, asi como de las
modificaciones de metas y los programas.

ARTICULO 33.- Los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Auténomos, asi
como las dependencias y entidades, con cargo a sus respectivos presupuestos vy de
conformidad con las disposiciones aplicables, cubrirdan las contribuciones federales,
estatales y municipales, asi como las obligaciones contingentes o ineludibles que se
deriven de resoluciones emitidas por autoridad competente.

Las Dependencias y Entidades que no puedan cubrir la totalidad de las obligaciones
contingentes o ineludibles conforme a lo previsto en este articulo, incluso las que se
hubieren generado con anterioridad a este ejercicio, presentaran ante la autoridad
competente un programa de cumplimiento que debera ser considerado para todos los
efectos legales en via de ejecucion respecto de la resolucion que se hubiese emitido,
con la finalidad de cubrir las obligaciones contingentes o ineludibles hasta por un monto
que no afecte las metas y programas propios o el cumplimiento de sus atribuciones, sin
perjuicio de que el resto de la obligacion debera pagarse en los ejercicios fiscales
subsecuentes conforme a dicho programa.

Los Poderes Legislativo y Judicial y los Organos Auténomos, en caso de ser necesario,
establecerdn una  propuesta de cumplimiento de obligaciones contingentes o
ineludibles, observando en lo conducente lo dispuesto en los parrafos segundo y
tercero de este articulo.

ARTICULO 34.- En el gjercicio de sus presupuestos, las dependencias y entidades se
sujetaran estrictamente a los calendarios de presupuesto autorizados a cada

dependencia y entidad en los términos de las disposiciones aplicables.

Los calendarios de ministracion seran informados por la Secretaria a mas tardar el
décimo dia habil del mes de febrero de 2018.

Tomo CC ¢ Hermosillo, Sonora ¢ Numero 50 Secc. V¢ Jueves 21 de Diciembre de 2017 20

Boletin Oficial



La Secretaria, tomando en cuenta los flujos de efectivo, asi como las variaciones que
se produzcan por situaciones contingentes o extraordinarias que incidan en el desarrollo de
los mismos, determinara las adecuaciones a los calendarios de presupuesto en funcion de
los compromisos reales de pago, los requerimientos, las disponibilidades y las alternativas
de financiamiento que se presenten, procurando no afectar las actividades sustantivas y los
programas prioritarios.

Los Poderes Legislativo, Judicial, los Organos Autonomos y Municipios, enviaran su
propuesta de calendario de ministraciones a la Secretaria durante los diez dias habiles
siguientes a la publicacion del presente Decreto. Esta ultima, en la medida de la
disponibilidad y liquidez del flujo de efectivo. convendra dicho calendario.

Se autoriza al Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, para modificar los
calendarios y montos de ministraciones a los Ejecutores del Gasto, atendiendo a la meta
de Balance Presupuestario proyectada para el ejercicio.

ARTICULO 35.- El Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, podra suspender las
ministraciones de recursos a las dependencias y entidades y, en su caso, solicitar el
reintegro de las mismas, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

I- No envien la informacidon que les sea requerida en relacion con el ejercicio de sus
programas y presupuestos;

II- No cumplan con las metas de los programas aprobados o bien se detecten
desviaciones en la ejecucion o en la aplicacion de los recursos correspondientes;

IIL.- No remitan su informe de avance fisico financiero a mas tardar el dia 10 del mes
siguiente al del ejercicio de dichos recursos, lo que motivaré la inmediata suspension de las
subsecuentes ministraciones de recursos que por el mismo concepto se hubieren
autorizado, asi como el reintegro a la Secretaria de Hacienda de los que se hayan
suministrado;

IV.- En el manejo de sus disponibilidades financieras no cumplan con las disposiciones
aplicables;

V.- En general, no ¢jerzan sus presupuestos de conformidad con lo previsto en este
Decreto y en las demas disposiciones legales y normativas vigentes para el ejercicio del
gasto publico.

ARTICULO 36.- En caso de que las Dependencias y Entidades no cumplan con las
disposiciones de este Decreto, la Secretaria podra suspender la ministracion de los
recursos correspondientes al gasto operativo y de inversion de las mismas.

ARTICULO 37.- Las Dependencias y Entidades que constituyan o incrementen el 2L
patrimonio de fideicomisos puiblicos no considerados entidad, o que celebren mandatos o

contratos analogos, requeriran la autorizacion de la Secretaria, conforme a las

disposiciones aplicables.

Las dependencias y entidades que coordinen los fideicomisos a que se refiere el
parrafo anterior deberan registrarlos ante la Secretaria de Hacienda.

Las Dependencias y Entidades s6lo podran otorgar recursos publicos a fideicomisos,
mandatos y contratos analogos a través de las partidas especificas que para tales fines
prevé el Clasificador por Objeto del Gasto, con autorizacion de sus titulares o en los
términos de las respectivas reglas de operacion tratandose de subsidios, siempre y cuando
estén previstos en su presupuesto y se haya dado cumplimiento a lo dispuesto en este
articulo.

Los fideicomisos se sujetardn, en lo conducente, a lo dispuesto en la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Sonora.

ARTICULO 38.- Las Dependencias y Entidades podran otorgar subsidios o
donativos a los fideicomisos que constituyan, siempre y cuando cumplan lo siguiente:

I.- Los recursos se identificaran en una partida especifica y deberan reportarse en los
informes trimestrales;

IL- Los subsidios y donativos seran fiscalizados en los términos de las
disposiciones aplicables.
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Los informes en materia de subsidios otorgados a través de fideicomisos vy
mandatos, que deban enviarse a la Secretaria, se remitiran a &sta en los términos de las
disposiciones aplicables.

ARTICULO 39.- Las Dependencias y Entidades que coordinen fideicomisos publicos con
la participacion que corresponda al fiduciario, o que celebren mandatos o contratos
analogos o con cargo a sus presupuestos se hayan aportado recursos a los mismos, seran
las responsables de transparentar y rendir cuentas sobre el manejo de los recursos publicos
otorgados, asi como de proporcionar los informes que permitan su vigilancia y
fiscalizacién. Asimismo, seran responsables de enviar oportunamente a la Secretaria la
informacion correspondiente para la integracion de los informes trimestrales.

Las Dependencias y Entidades deberan incluir en los informes trimestrales el avance en
materia de extinciéon de fideicomisos publicos o actos analogos, incluyendo el monto
de recursos concentrados en la Secretaria, asi como la relacion de aquéllos que se
hubieren extinguido o terminado. Asimismo incluiran el monto con el que se constituyan,
ingresos, rendimientos financieros, egresos y disponibilidades.

La Contraloria evaluara y verificara los fideicomisos, ¢ informaran lo conducente a la
Secretaria.

ARTICULO 40.- Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organos Auténomos,
deberan incluir en los informes trimestrales los ingresos del periodo, incluyendo
rendimientos financieros; egresos; destino y saldo de los fideicomisos en los que participen.
Dicha informacién debera presentarse a mas tardar 15 dias naturales después de terminado
el trimestre de que se trate.

ARTICULO 41.- Cuando en el contrato de los fideicomisos cuya extincion se promueva
no esté previsto un destino distinto se deberan concentrar los remanentes de
recursos publicos en la Secretaria, por lo que la institucion fiduciaria debera efectuar dicha
concentracion, aun cuando la formalizacion de la extincién no haya concluido. Asimismo,
tratandose de los fideicomisos constituidos por entidades, los remanentes se concentraran
en sus respectivas tesorerias.

ARTICULO 42.- Los montos asignados y transferidos al Estado, con base a lo dispuesto
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018, los que
deriven de convenios con dependencias y entidades federales y, en general, las
transferencias de recursos federales de cualquier naturaleza que sean captados para su
ejercicio por el Gobierno del Estado formaran parte de manera automaitica del presente
Presupuesto. Su asignaciéon y destino correspondera al Ejecutivo del Estado a través de
la Secretaria de conformidad con lo establecido en dicho Decreto, los programas
presentados y lo planteado en el Plan Estatal de Desarrollo.

ARTICULO 43.- Las Dependencias y Entidades de la administracion publica

centralizada y descentralizada podran aperturar una cuenta bancaria con la autorizacion de 27y
la Secretaria para el correcto manejo de su fondo rotatorio, por lo que, cualquier otra cuenta .
que se hubiere aperturado por dichas dependencias y entidades debera ser cancelada en el o'
primer mes del ¢jercicio fiscal de 2018, a excepcion de las que autorice expresamente la

Secretaria.

La Secretaria sera la tinica facultada para determinar la aplicacién de los rendimientos que
se generen en las cuentas bancarias aperturadas especificamente para los diferentes
programas, en lo que respecta a los recursos estatales, previa comunicacién de la
dependencia o entidad.

En lo referente a los rendimientos generados con recursos federales procedera su ejercicio
de conformidad con las disposiciones federales vigentes.

ARTICULO 44.- Los Organismos Descentralizados, a solicitud de la Secretaria de
Hacienda, proporcionaran los accesos para consulta de la totalidad de sus cuentas bancarias
y fideicomisos que manejen, incluyendo lo correspondiente a recursos federales, ingresos
propios o de cualquier otra naturaleza.

ARTICULO 45.- Las aplicaciones de ingresos de libre disposicion superiores a los
presupuestados, asi como los ajustes que deban realizarse con motivo de ingresos menores
a los previstos, seguira la prelacion estipulada en los articulos 14 y 15, respectivamente, de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 46.- Toda iniciativa de ley, acuerdo, reglamento o cualquier otro instrumento
de naturaleza juridica o administrativa que implique aumento o creaciéon de gasto con cargo
al Presupuesto de Egresos, debera precisar los costos requeridos, estar acompaiiada con la
correspondiente iniciativa de ingresos o de compensacion a través de reducciones de gasto,
asi como contar con dictamen de factibilidad presupuestal emitida por la Secretaria.
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Capitulo IT
De los Servicios Personales

ARTICULO 47.- Las Dependencias y Entidades al realizar los pagos por concepto de
remuneraciones, prestaciones laborales y demas erogaciones relacionadas con servicios
personales, deberan:

I.- Apegarse estrictamente a los criterios de la politica de servicios personales que
establezca el Ejecutivo Estatal por conducto de la Secretaria;

IL- Cubrir los pagos en los términos autorizados por la Secretaria y, por acuerdo del
Organo de Gobierno, previa autorizacion de la Secretaria en el caso de las Entidades;

IIL- Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que
impliquen compromisos en subsecuentes ejercicios fiscales, sin la autorizacion de la
Secretaria y, en su caso, del organo de gobierno respectivo; previa autorizacion de la
Secretaria.

IV.- Sujetarse a los tabuladores de sueldos que apruebe la Secretaria, asi como a los
incrementos en las percepciones y demas asignaciones autorizadas por la misma para las
dependencias y, en el caso de las entidades, a los acuerdos de sus respectivos Organos de
Gobierno, los que deberan observar las disposiciones y autorizaciones que apruebe la
Secretaria, ¢ informarlo oportunamente.

En materia de incremento en las percepciones, las Dependencias y Entidades deberan
sujetarse estrictamente a las previsiones presupuestarias aprobadas especificamente para
este propésito en el presente Presupuesto;

V.- Abstenerse de  contratar  trabajadores  eventuales, salvo que tales
contrataciones se encuentren previstas en el presupuesto destinado a servicios
personales de la Dependencia o Entidad y se cuente con autorizacion de la Secretaria;

VI- Los importes no devengados en el pago de servicios personales quedaran
definitivamente como economias del Presupuesto y, en ningin caso, las Dependencias y
Entidades podran hacer uso de ellos;

COPIA

VIL- Los recursos autorizados a las Dependencias y Entidades para cubrir el
capitulo de servicios personales, seran intransferibles a otros capitulos de gasto.
Asimismo, los recursos de otros capitulos presupuestales no seran transferibles al
capitulo de servicios personales, salvo con la autorizacion expresa de la Secretaria.

ARTICULO 48.- La Secretaria con base en este Presupuesto, aprobara los tabuladores
de sueldo de dependencias y entidades.

TABULADOR INTEGRAL DE GOBIERNO*

Para puestos de Base y Confi Administrativos, Técnicos y Operativos
) OPCION
NIVEL| DESCRIPCION
I A B
1 Sueldo 6,472.88 6,796.53 7,136.36
2 Sueldo 7.422.50 7,793.63 8,183.30
3 Sueldo 8.,551.54 8,979.12 9,428.08
4 Sueldo 9.880.48 10,374.51 10.893.23
5 Sueldo 11,383.16 11,952.32 12,549.93
6 Sueldo 13,209.31 13,869.77 14,563.26
7 Sueldo 15,262.02 16,025.11 16,826.37
8 Sueldo 17.667.71 18,551.09 19.478.65
9 Sueldo 20,452.59 2147521 22.548.97

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

9 | Jefe de Departamento
Sueldo 17,702.34
10 | Subdirector
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Sueldo 18,414.11
11 | Director
Sueldo 25,395.03
12 | Director General Minimo Maximo
Sueldo 27,971.50 29,072.74
Compensacion 12,033.50 12,507.26
Total 40,005.00 41,580.00
13 | Subsecretario
| [Sueldo 32,149.35 33,441.43
Compensacion 21,148.65 21,998.60
Total 53,298.00 55,440.03
14 | Secretario
| [sueldo 44,880.26 46,679.66
Compensacion 31,433.74 32,694.02
Total 76,314.00 79,373.68
15 | Gobernador
Sueldo 34,223.20
Compensacion 48,601.58
Total 82,824.78

* Tabulador Integral de Gobierno, vigente al 15 de Noviembre de 2017, se modificara en el
curso de 2018

Remuneraciones Adicionales v/o Especiales

COPIA

Nivel Importe
1-3 2,500.00
4-5 3,000.00
6 - 9% 3,500.00
9-10 5,000.00
11 5,950.00
12 9,800.00
13 19,600.00
14 21,100.00

* Nivel 9 de base

En forma complementaria, los servidores publicos podran percibir los importes maximos
arriba sefialados, de conformidad con las disposiciones emitidas para tales efectos.

ARTICULO 49.- Las Dependencias y Entidades no podrin crear nuevas plazas,
nuevas categorias, ni podrén llevar a cabo traspasos de plazas si no es con la autorizacion
de la Secretaria.

Los Organos de Gobierno de las entidades no podran crear nuevas plazas o
modificar su plantilla laboral sin autorizacion previa de la Secretaria.

ARTICULO 50.- La Secretaria al realizar la oferta de plazas de trabajo en las diversas
modalidades que le permite la Ley de la materia, tomara en consideracion las solicitudes
que se¢ le hayan presentado directamente ante la propia Secretaria, quien valorara y
resolvera lo conducente en el marco de las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 51.- Las Dependencias y Entidades solo podran modificar sus estructuras
organicas y ocupacionales vigentes con autorizacion de la Secretaria, conforme a las
disposiciones aplicables y de acuerdo con las modificaciones a la estructura organica de
la Administracion Publica Estatal.

Los Organos de Gobiemo de las Entidades no podran crear nuevas plazas o modificar su
plantilla laboral sin autorizacion previa de la Secretaria.

La Secretaria podra emitir disposiciones para promover el retiro voluntario de los
servidores publicos, en razén de la disponibilidad financiera que se tenga.
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ARTICULO 52.- Para la autorizacién de modificaciones en los Reglamentos
Interiores o Manuales de Organizaciéon de Dependencias y Entidades o cambios de
cualquier naturaleza que impliquen actualizaciones en la estructura organizacional y/o en
la plantilla de personal, se requerird previamente ¢l anélisis y validacion por parte de la
Secretaria.

La Contraloria no autorizara modificaciones en la estructura organizacional dentro de los
Reglamentos Internos o Manuales de Organizacion de las Dependencias y
Entidades, sin antes verificar que se disponga de fuente de financiamiento a largo plazo con
la Secretaria.

ARTICULO 53.- El gasto en Servicios Personales de las Entidades debera ser congruente
con la asignacion de recursos estatales prevista en el presente Decreto y serda comprometido
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se Emiten las Normas y Metodologia para
la Determinaciéon de los Momentos Contables de los Egresos, emitido por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

Las Entidades deberan realizar los ajustes a su plantilla de personal que sean requeridos
para que el gasto en Servicios Personales financiado con el subsidio estatal corresponda a
su presupuesto asignado para tal efecto en 2018.

Dichos ajustes deberan aplicarse preferentemente en dreas no sustantivas e incorporar
criterios de costo-beneficio que redundan en economias presupuestales a corto plazo.

ARTICULO 54.- Las Entidades deberan aplicar el Tabulador vigente en ¢l Gobierno del
Estado para sus plantillas financiadas con subsidios estatales y/o ingresos propios.

No deberan cubrirse prestaciones adicionales a las aplicadas en la Administracion Pablica
Centralizada.

La Secretaria y la Contraloria se coordinaran con las Entidades para implementar este
proceso, asi como para definir lineamientos para establecer los niveles tabulares aplicables
en cada Entidad.

La Secretaria iniciara un proceso gradual para procesar las nominas de las Entidades que lo
hagan con sus propias estructuras administrativas. Con este proposito la secretaria esta
facultada para seleccionar bajo criterios de eficiencia y costo-beneficio, las Entidades que
deberan incorporarse a este proceso.

Capitulo IIT
De los Materiales y Suministros y Servicios Generales

ARTICULO 55.- Los Titulares de las Dependencias y los Directores Generales o sus G
equivalentes en las Entidades, serdan  responsables de reducir selectiva y :
racionalmente los gastos de operaciéon, sin detrimento de la realizacion oportuna y

eficiente de los programas a su cargo, y de la adecuada prestacion de los bienes y

servicios de su competencia, asi como cubrir, con la debida oportunidad, sus

compromisos de pago respetando los calendarios para el efecto autorizados.

ARTICULO 56.- Las Dependencias y Entidades, deberan apegarse a las disposiciones
establecidas tratandose de erogaciones relacionadas con:

Combustibles

Alimentacion de personas

Publicidad, propaganda, publicaciones especiales

Pago de vidticos y gastos de camino

Gastos menores, de ceremonias y de orden social

Contratacion de asesorias, estudios e investigaciones y capacitacion
Gastos de transportacion terrestre y aérea

Uso de vehiculos oficiales

Teletonia, telecomunicacion, television por cable o via satélite
Arrendamientos, mobiliarios, inmobiliarios y financieros.

ARTICULO 57.- La contratacién por Dependencias y Organismos de "Servicios
Legales, de Contabilidad, Auditorias y Relacionados"; "Servicios de Consultoria
Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologia de la Informacion” con excepcion
de "Servicios de Informatica"; "Servicios de Capacitacion™ y "Servicios Profesionales
Cientificos y Técnicos Integrales" definidos conforme al clasificador por objeto de
gasto previsto en el Manual de Programacion y Presupuestacion 2018, debera contar
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previamente con dictamen de suficiencia presupuestal emitido por la Secretaria de
Hacienda.
La Secretaria debera emitir lineamientos para el adecuado cumplimiento del presente
Articulo.

Capitulo I'V
De las Adquisiciones y la Obra Puablica

ARTICULO 58.- Para los efectos de lo sefialado en el articulo 26 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles de la Administracion Publica Estatal, las Dependencias y Entidades se
ajustaran a lo siguiente:

MILES DE PESOS

MONTO MAXIMO DE CADA
RANGO DE PRESUPUESTO & . OPERACION QUE PODRA
TOTAL ANUAL AUTORIZADO | MONTO QUE PODRA |y 1y jyyp1c ARSE MEDIANTE
A LA DEPENDENCIA O ABIUDISARSE.IES INVITACION A CUANDO
ENTIDAD FORMA DIRECTA MENOS TRES
PROVEEDORES
De A
| ) 2,000 75 220 |
2.001 1,000 90 260
| 4,001 7,000 110 350 |
7.001 10,000 130 450
| 10,001 14,000 150 650 |
14,001 28,000 170 850
| 28,001 40,000 180 950 I
40,001 65,000 190 1,050
| 65,001 105,000 220 1,300 I
105,001 180,000 240 1,500
| 180,001 320,000 270 1,800 | (7%) Y
320,001 500,000 310 2,000 N &
| 500,001 v mas 350 2,500 |

Los montos establecidos deberan de considerarse sin incluir el importe del Impuesto al
Valor Agregado.

ARTICULO 59.- Con fundamento en lo sefialado en la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Sonora, los montos maximos
por asignacioén directa, por concurso a tres contratistas y licitacion publica que podrin
realizar las dependencias y entidades durante el afio 2018 para la ejecucion de obra
publica y de los servicios relacionados con la misma, se sujetaran a los lineamientos
siguientes:

I. - Para Obra Publica

'UNIDADES DE MEDIDA Y ACTUALIZACION

ADJUDICACION FORUVITACTON/A LICITACION PUBLICA
DIRECTA JIRES,
CONTRATISTAS
DE | A DE | A DE | A
0 [ 10.000 10,001 | 25.000 25,001 |y mas
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IL.- Para servicios relacionados con las obras publicas:

[UNIDADES DE MEDIDA Y ACTUALIZACION

. POR INVITACION A -
ADJUDICACION TRES LICITACION PUBLICA
DIRECTA CONTRATISTAS

DE | A DE A DE | A
0 | 4000 4,001 10,000 10,001 [y més

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

ARTICULO 60.- Para el ejercicio del gasto de inversiones publicas para el afio
2018, las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal deberan
aplicar los siguientes lineamientos:

I.- Los recursos estatales que se autoricen para ser gjercidos en cualquier modalidad de
programas convenidos con la Federacion y con los Municipios, son intransferibles a
otras modalidades de inversion y las transferencias internas que se soliciten se sujetaran al
tramite de aprobaciéon que corresponda, conforme a los términos de los Convenios
respectivos.

IL.- Las Dependencias y Entidades deberan abstenerse de suscribir o promover la
suscripcion de convenios con el Gobierno Federal u otras instancias, que comprometan
recursos estatales superiores a su disponibilidad presupuestal.

III.- Durante el ejercicio de los programas convenidos con la Federacion, se llevara un
seguimiento cuidadoso para asegurar que se apliquen todos los recursos federales que se
tengan autorizados. Para ello se llevaran a cabo las adecuaciones que resulten necesarias,
siempre que no contravengan a lo establecido en los convenios correspondientes.

IV.- Los programas de ejecucion directa que presenten rezagos importantes podran ser
cancelados parcialmente para apoyar otras acciones que por su ritmo de gjercicio presenten
posibilidades de aprovechar recursos adicionales, derivados de convenios federales.

V.- Las economias presupuestales no podran ser utilizadas por las dependencias. Esto
comprende tanto los saldos a nivel de obra, asi como aquellas asignaciones que habiendo
sido incorporadas al Presupuesto, no cuenten con la disposicion de recursos
complementarios, ya sea aportaciones de particulares y la contraparte federales o
municipales.

VI.- Las Dependencias y Entidades no iniciardn obras que consideren mezclas de recursos,
hasta contar con los convenios respectivos y sean captados recursos derivados de los
mismos.

La observancia de esta disposicion es sin perjuicio de la obligacion del Estado de iniciar
por si solo las obras que consideren mezclas de recursos, en aquellos casos que se trate
de la atencidén de necesidades urgentes de la poblacion o en casos de emergencia.

VIL- En las acciones de ¢jecucion directa, las Dependencias y Organismos no podran
reprogramar los saldos de los calendarios asignados a cada mes y que no sean utilizados,
salvo con autorizacion de la Secretaria.

VIIL- En la asignacion de calendarios, tendran prioridad las previsiones para realizar la
aportacion que corresponda al Estado en programas convenidos con la Federacion y los
Municipios.

IX.- El tramite de transferencias del gasto de inversion se suspendera a finales del mes de
septiembre, por lo que oportunamente se deberan hacer la prevision de modificaciones que
requieran las Dependencias. Para la disposicion de los saldos de obra, se estara a lo
dispuesto en la fraccion VI del presente articulo.

X.- A finales del mes de septiembre se hara un pre-cierre del gasto de inversion. Aquellas
obras que se detecten sin ejercicio de recursos seran canceladas y  sus  recursos
reasignados a la atencion de programas prioritarios, con aquellas excepciones que
determine la Secretaria.

COPIA
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XIL- En el caso de obras a realizarse mediante aportaciones estatales y municipales,
sus recursos seran intransferibles en tanto los Ayuntamientos cumplan con los porcentajes
de aportacion que se convengan.

XIL- Para el pago de servicios profesionales en la formulacion de estudios y proyectos,
supervision de obra y otros aspectos relacionados con los mismos, se podran autorizar hasta
un 5% de recursos para gastos indirectos para aplicarse en la supervision de las obras de
acuerdo a las caracteristicas, magnitud y complejidad técnica de las mismas.

XIIL- La Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano coordinara la integracion del
Banco de Proyectos de Inversion que sustentara las propuestas de gasto en materia del
Capitulo 6000 Inversiéon Publica.

ARTICULO 61.- Las Dependencias y Entidades bajo ninguna circunstancia podran
iniciar obras que no cuenten con la autorizacién correspondiente a través de la emision de
un oficio de autorizacion especifico.

Para tal efecto, deberan presentar ante la Secretaria el expediente técnico de inversion
para obtener el oficio de autorizacion, con el cual tramitaran la liberacion de los
recursos asignados a cada proyecto.

En el caso de obras que deban realizarse por tratarse de atencién a emergencias, el
Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, podra reasignar los recursos
necesarios en los términos del presente Decreto y conforme a las disponibilidades
presupuestales, para estar en condiciones de brindar una respuesta rapida ante
contingencias ambientales o de otra naturaleza.

ARTICULO 62.- En tanto no se cuente con la informacion definitiva de los
programas de inversion que la Federacion llevara a cabo en el Estado de Sonora,
la Secretaria en coordinacion con las Dependencias Ejecutoras, podra modificar la
distribucion de los presupuestos asignados a efecto de estar en condiciones de
aprovechar de la mejor manera posible los recursos Estado-Federacion.

De igual forma, la Secretaria podra autorizar cambios en la programacion de las obras,
cuando correspondan a causas de caracter técnico, financiero y/o de prioridad de
gobierno.

Capitulo V
De los Subsidios y Subvenciones

ARTICULO 63.- El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria, autorizard la
ministracién de los subsidios y subvenciones que con cargo a los presupuestos de las
dependencias y entidades se prevén en este Decreto.

Los Titulares de las dependencias y entidades con cargo a cuyos presupuestos se autorice la :
ministracién de subsidios y subvenciones, serdan responsables en el ambito de sus £
competencias de que estos se otorguen y ejerzan conforme a lo establecido en este Decreto

v en las demas disposiciones aplicables.

Las dependencias y entidades que reciban recursos estatales deberan prever en reglas de
operacion o en los instrumentos juridicos a través de los cuales se canalicen subsidios, la
obligacién de reintegrar a la Secretaria los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado. Lo anterior, sin
perjuicio de las adecuaciones presupuestales que se realicen durante el ejercicio para un
mejor cumplimiento de los objetivos de los programas.

Los subsidios y subvenciones cuyos beneficiarios sean los gobiernos municipales se
consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos Ayuntamientos.

Los subsidios cuyos beneficiarios sean personas fisicas o, en su caso, personas morales
distintas a municipios, se consideraran devengados hasta que sean identificados dichos
beneficiarios y los recursos sean puestos a su disposicion para el cobro
correspondiente, a través de los mecanismos previstos en las demaés disposiciones
aplicables.

El Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, podra reducir, suspender o terminar
la ministracion de los programas, subsidios y transferencias, cuando las dependencias o
entidades no cumplan con lo previsto en este Decreto.

ARTICULO 64.- Los Subsidios y Subvenciones deberan sujetarse a los criterios de

objetividad, equidad, transparencia, propaganda, selectividad, oportunidad y temporalidad,
para lo cual las dependencias y entidades que los otorguen deberan:
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I.- Identificar con precision a la poblaciéon objetivo, tanto por grupo especifico como por
region del Estado y Municipio. Se debera de establecer su elegibilidad bajo criterios de
equidad;

II.- En su caso, prever montos maximos por beneficiario o por porcentaje del costo total del
proyecto. En los programas de beneficio directo a individuos o grupos sociales, los montos
o porcentajes se estableceran con base en criterios redistributivos que deberan privilegiar a
la poblacion de menores ingresos y procurar la equidad entre regiones y comunidades, sin
demérito de la eficiencia en el logro de los objetivos;

IIIL.- Procurar que el mecanismo de distribucion, operacion y administracién otorgue acceso
equitativo a todos los grupos sociales y géneros;

IV.- Garantizar que los recursos se canalicen exclusivamente a la poblaciéon objetivo y
asegurar que el mecanismo de distribucién, operaciéon y administracion facilite la obtencion
de informacion y la evaluacion de los beneficios econdémicos y sociales de su asignacion y
aplicacion; asi como evitar que se destinen recursos a una administracion costosa y
excesiva;

V.- Incorporar mecanismos periodicos de seguimiento, supervision y evaluaciéon
que permitan ajustar las modalidades de su operacion o decidir sobre su terminacion;

VL- En su caso, buscar fuentes alternativas de ingresos para lograr una mayor
autosuficiencia y una disminucion o terminacion de los apoyos con cargo a recursos

presupuestales;

VIL- Asegurar la coordinacion de acciones entre dependencias y entidades, para evitar
duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos;

VIIL- Garantizar la oportunidad y temporalidad en su otorgamiento;

IX.- Procurar que sea ¢l medio mas eficaz y eficiente para alcanzar los objetivos y metas
que se pretenden; y

=<
X.- Remitir a la Secretaria un andlisis sobre las acciones que se llevardan a cabo para O p—
eliminar la necesidad de su posterior otorgamiento. o

Titulo Cuarto
De la Informacion, la Evaluacion y la Transparencia

Capitulo I
De la Evaluacion Programitica, el Control de Gestiony del
Avance Financiero del Ejercicio Presupuestal.

ARTICULO 65.- La Secretaria, en cumplimiento de las facultades que le confiere la Ley
Organica del Poder Ejecutivo de Sonora y la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto
Publico Estatal, operara un sistema de control y evaluacion presupuestal para llevar a cabo
el seguimiento y la evaluacion del ejercicio del gasto publico y del presupuesto. La propia
Secretaria establecera las normas, criterios y lineamientos relativos a la organizacion,
funcionamiento y requerimientos de dicho sistema.

Las dependencias y entidades tendran la obligacion de cumplir con los requerimientos de
informacién que demande el sistema.

ARTICULO 66.- La Secretaria efectuara el seguimiento y la evaluacion financiera y
programatica del gasto publico, sin perjuicio de las facultades que la Ley le confiere
expresamente a la Contraloria.

ARTICULO 67.- La Contraloria, en ejercicio de las facultades que en materia de control
de gestion le confiere la Ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte de las
propias dependencias y entidades de la Administracion Publica del ejercicio del Gasto
Publico, asi como el cumplimiento de los programas operativos congruentes con el
presente Decreto, para lo cual tendra amplias facultades para vigilar que toda erogacion con
cargo al Presupuesto, esté debidamente justificada y prevera lo necesario para que se
finquen las responsabilidades correspondientes, cuando resulte que las erogaciones
realizadas sean consideradas lesivas a los intereses del Estado.

ARTICULO 68.- El Instituto Sonorense de la Mujer debera de examinar y verificar el
cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de la Administracion Publica, en
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materia de programas de equidad de género, que éstas cumplan los programas y las
metas que se hayan propuesto, emitiendo en caso de ser necesario, una recomendacion
para que la Secretaria aplique las medidas conducentes para aquellas dependencias y
entidades omisas.

Capitulo II
De los Informes de los Ejecutores del Gasto

ARTICULO 69.- Los ejecutores de gasto presentaran, conforme a la normatividad vigente
informes mensuales y trimestrales que contengan el reporte del avance presupuestal
financiero y programatico de los programas autorizados en su presupuesto, asi como la
informacion complementaria en los términos que establece la Ley del Presupuesto de
Egresos y Gasto Publico Estatal y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 70.- Las dependencias y entidades que reciban directamente recursos de
origen federal, social, privado o de organismos internacionales, deberan informarlos
mensualmente a la Secretaria dentro de su estructura de ingreso global, diferenciando
ingresos propios, aportaciones federales, aportaciones estatales y otros. Asimismo,
informaran de su estructura de gasto global y especifico.

En caso de incumplimiento la Secretaria se reservara la facultad de seguir otorgando las
ministraciones posteriores.

ARTICULO 71.- Los ftitulares de las Entidades, asi como los de sus organos
encargados del manejo y ejercicio de sus recursos, seran directamente responsables de la
informacion presupuestal, financiera, programatica y contable proporcionada a la
Secretaria y a la Contraloria, para los efectos que sefiala la Ley del Presupuesto de Egresos

y Gasto Publico Estatal.
Capitulo III
De la Implementacion del Modelo Presupuesto Basado en Resultados — Sistema de
luacion al De peiio (PbR-SED)

ARTICULO 72.- Durante el afio 2018, se continuara con la alineacién de las diferentes
etapas del ciclo presupuestario, de manera gradual y creciente, de acuerdo al modelo de
PbR-SED. en congruencia con la legislacion federal y estatal aplicable. Dicho ciclo
presupuestario se compone de: Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y
Control, Seguimiento, Evaluacion y Rendicion de cuentas.

ARTICULO 73.- La Secretaria emitira la normatividad necesaria para implementar el

Modelo de Presupuesto basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR- @y
SED), analizara la normatividad vigente y, en su caso, propondra las reformas legislativas 3
que precisen para consolidar la implementacion del Presupuesto basado en Resultados. e

ARTICULO 74.- La normatividad emitida por la Secretaria para la implementacion del
Modelo establecera los principios y criterios; los principales actores responsables con su
respectivo ambito de accion; los componentes que integran el Modelo y disposiciones
especificas que aseguren la alineacion de las diferentes etapas del ciclo presupuestario.
Estos lineamientos regiran los avances de la implementacion en las siete etapas del ciclo
presupuestario citadas en el Articulo 68.

ARTICULO 75.- Sin detrimento de que durante la implementacion del modelo PbR-SED
se potencien sus alcances, la normatividad establecera los criterios minimos que deberan
atenderse en cada una de las siete etapas del ciclo presupuestario estatal. conforme a lo
siguiente: la planeacion consistird en la alineacion de los programas sectoriales y
presupuestarios con el contenido del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021; la
programacién considerara la revision y autorizacion, en su caso, de estructuras
programaticas, la definicion de programas presupuestarios, la elaboracion de Matrices de
Indicadores para Resultados; la presupuestacion tomara en cuenta los resultados de los
programas para la asignacion de recursos: ¢l ejercicio tendra por objetivo la mejora en la
gestion y de la calidad del gasto; el seguimiento incluira la elaboracion de informes de
resultados y monitoreo de indicadores; la evaluacion identificara oportunidades de mejora
de los programas, con apego a la normatividad aplicable; y la rendicion de cuentas incluira
la elaboracion de informes con los resultados definitivos de los programas. El enfoque de
avance en la implementacion sera gradual.

ARTICULO 76.- Sera responsabilidad de la Secretaria disefiar, conducir y coordinar la

estrategia de implementacion del Modelo PbR-SED, escuchando la opinién de las
diferentes instancias involucradas, con apego al marco juridico aplicable.
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Capitulo IV
De las reasignaciones y otras disposiciones

ARTICULO 77.- Con el objeto de renovar la flotilla de transporte escolar de la Secretaria
de Educacion y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora, se autoriza llevar a cabo la
afectacion presupuestal en el presente Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Sonora correspondiente al ejercicio fiscal del aflo 2018 por la cantidad
equivalente hasta el 33% de los ingresos que se asignen a infraestructura educativa.

El destino de la afectacion presupuestal multianual sefialada en el presente articulo sera
para llevar a cabo ¢l arrendamiento de 90 unidades de autobus por 36 meses consecutivos.

La afectacion presupuestal multianual objeto del presente Decreto debera sujetarse a una
actualizacion anual a partir del ejercicio correspondiente al afio 2018, conforme al
crecimiento que durante dicho periodo presente el indice nacional de precios al
consumidor, por lo que la cantidad a afectar en cada Presupuesto correspondiente de
Egresos, del Gobierno del Estado de Sonora, debera ser equivalente a dicha actualizacion.

El Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora debera incluir en un capitulo especifico
de los proyectos de decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado,
correspondientes a los gjercicios fiscales de los afios 2019 y hasta el afio 2021 inclusive, la
afectacion presupuestal multianual autorizada en términos del presente decreto.

La vigilancia en la optimizacion, aplicacion, manejo y custodia de los recursos referidos en
los parrafos que anteceden, recaera en las instancias correspondientes reconocidas por el
marco normativo de la Entidad, de entre las cuales se enuncian, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, Ley de Presupuesto de Egresos, y
Gasto Publico y la Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora.

La Secretaria debera emitir lineamientos para el adecuado cumplimiento del presente
articulo, abarcando ¢l servicio en los 72 municipios del Estado.

ARTICULO 78.- Las dependencias y entidades deberan observar de cardcter obligatorio,
lo estipulado en el Acuerdo por el que se establecen las Normas de Austeridad para la
Administracion y Ejercicio de los Recursos, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de fecha 2 de enero de 2017.

El ejecutivo por conducto de la Secretaria analizara la factibilidad de cumplimiento para
cada dependencia y entidad de la meta a la que se refiere el articulo 19 del Acuerdo al que
hace referencia el presente articulo, esto a fin de no afectar la operatividad y adecuada
prestacion del servicio en los sectores prioritarios.

El Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, impulsara la fusion de entidades bajo criterios
de costo y rentabilidad social, con el propésito explicito de reducir su gasto total y asi
propiciar un ahotro en el gasto publico.

ARTICULO 79.- El Ejecutivo del Estado reducira las asignaciones previstas en los
articulos precedentes en los montos y conceptos siguientes:

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secretaria de
Educacién y Cultura por $78'788,765.05 (Son: Setenta y Ocho Millones Setecientos
Ochenta y Ocho Mil Setecientos Sesenta y Cinco Pesos 05/100 M.N.).

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles a cargo de la Secretaria de Hacienda por
$10'000,000.00 (Son: Diez Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Gasto de Operacion a cargo de la Secretaria de Hacienda por $2'000,000.00 (Son: Dos
Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secretaria de Salud
Publica por $40'000,000.00 (Son: Cuarenta Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secrctaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, por $58'000,000.00
(Son: Cincuenta y Ocho Millones de Pesos 00/100 M.N.).
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Inversion Publica a cargo de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano. por
$60'711,234.95 (Son: Sesenta Millones Setecientos Once Mil Doscientos Treinta y Cuatro
Pesos 95/100 ML.N.).

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secretaria de
Hacienda por $66'000,000.00 (Son: Sesenta y Seis Millones de Pesos 0/100 M.N.).

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano por $54'000,000.00 (Son: Cincuenta y Cuatro Millones
de Pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO 80.- Con las reducciones establecidas en el articulo precedente, el Ejecutivo
del Estado efectuard ampliaciones presupuestales a los conceptos que se enlistan a
continuacion:

Ampliacion al subsidio destinado a la Universidad de Sonora por $30'000,000.00 (Son
Treinta Millones de pesos 00/100 M.N.).

Ampliacion al subsidio destinado al Instituto Tecnolégico de Sonora por $10'000,000.00
(Son; Diez Millones de Pesos 00/100 M.N).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado por $100'000,000.00 (Son: Cien Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion y equipamiento de la Fiscalia General de
Justicia del Estado por $30'000,000.00 (Son: Treinta Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto para gasto de operacion del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana por $5'000,000.00 (Son: Cinco Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto de la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales por
$4'000,000.00 (Son: Cuatro Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Asignacion a la Fiscalia General de Justicia del Estado para la operacion del Ministerio
Publico Especializado en Delitos de Robo al Comercio por $2°500,000.00 (Son: Dos
Millones Quinientos Mil Pesos 060/100 M.N.).

Asignacion para operar un programa de apoyo a abuelas y abuelos que otorguen atencion y
cuidado a sus nietos menores de edad con motivo del empleo de sus padres por
$3'500,00.00 (Son: Tres Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

Creacion del Fondo para Becas Impulsa Jévenes por Guaymas en el Instituto de Becas y
Estimulos Educativos del Estado de Sonora por $2'000,000.00 (Son: Dos Millones de Pesos
00/100 M.N.). NG

Ampliacién para un programa de apoyos econdmicos a personas con padecimiento de
autismo por $1°000,000.00 (Son: Un Millon de Pesos 00/100 M.N.). De este total
corresponden $600,000.00 (Son: Seiscientos Mil Pesos 00/100 M.N.) a DIF Sonora y
$400,000.00 (Son: Cuatrocientos Mil Pesos 00/100 M.N.) a DIF Municipal de San Luis Rio
Colorado.

Ampliacién para programas y acciones de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor
por $7°000,000.00 (Son: Siete Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Asignacion para el Centro de Integracidén Juvenil por $5'000,000.00 (Son: Cinco Millones
de Pesos 00/100 M.N.).

Ampliacion para fortalecer los programas de salud mental en materia de combate a las
adicciones y para fortalecer el programa Zona Libre de Drogas por $8'000,000.00 (Son:
Ocho Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Asignacion para un programa de prevenciéon de enfermedades cardiovasculares para la
mujer por $2'000,000.00 (Son: Dos Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Ampliacion para el Centro Estatal de Trasplantes por $3'000,000.00 (Son: Tres Millones de
Pesos 00/100 M.N.).

Ampliacion al Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia para los programas La Mujer en la
Ciencia y Apropiacion de la Ciencia, asi como para la continuidad del programa
Innovaciones Sonora por $10°000,000.00 (Son: Diez Millones de Pesos 00/100 M.N.).
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Ampliacion al gasto de operacion del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia por
$2'000,000.00 (Son: Dos Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Apoyo para Fundacion PRODUCE a cargo de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia
Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura por $3'000,000.00 (Son: Tres Millones de Pesos
00/100 M.N.).

Ampliacion a la Biblioteca Publica Jests Corral Ruiz para programas de fomento a la
lectura por $2°000,000.00 (Son: Dos Millones de pesos 00/100 M.N.).

Ampliacién al Instituto Sonorense de la Juventud por $27500,000.00 (Son: Dos Millones
Quinientos mil pesos 00/100 M.N.).

Ayuda para la operacion de La Burbuja Museo del Nifio por $5'500,000.00 (Son: Cinco
Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

Ampliacion para ayudas sociales a institfuciones de ensefianza a favor de Villas Juan Pablo
1I por $10'000,000.00 (Son: Diez Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Ampliacion para ayudas sociales a instituciones de ensefianza a favor de la Escuela
Preparatoria Municipal de Nogales por $2'000,000.00 (Son: Dos Millones de Pesos 00/100
M.N.).

Ampliacion para ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro a cargo de la Secretaria
de Educacién y Cultura por $13'500,000.00 (Son: Trece Millones Quinientos Mil Pesos
00/100 M.N.).

Apoyo para la adquisiciéon de butacas y equipamiento del Centro Cultural de Santa Cruz por
$250,000.00 (Son: Doscientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

Asignaciéon para el Proyecto Acceso del Instituto Tecnoldgico de Nogales por
$1'600,000.00 (Son: Un Millon Seiscientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

Asignacidén para un parque lineal en Boulevard Cedros Col. Bellota en el municipio de
Nogales por $1'150,000.00 (Son: Un Millén Ciento Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

COPIA

Asignacion para obras de infraestructura en el Municipio de Bacum, por $2°500,000.00
(Son: Dos Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

Asignacién para obras de infraestructura en el Municipio de San Ignacio Rio Muerto, por
$2°500,000.00 (Son: Dos Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

Asignacion para construccion de barda perimetral del Panteén Municipal del Municipio de 3
Carb6 por $1,108,765.05 (Son: Un Millon Ciento Ocho Mil Setecientos Sesenta y cinco o\
Pesos 05/100 M.N.), a cargo de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Asignacion para obras en el casino de la Comisaria de Pueblo Yaqui, Municipio de Cajeme
por $5°000,000.00 (Son: Cinco Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Asignacién a un programa para la deteccion de padecimientos renales a DIF Municipal de
Nogales por $500,000.00 (Son: Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

Asignacion para la elaboracion de contenidos tematicos desde quinto de primeria y hasta
ultimo semestre de preparatoria la materia de prevencion del delito. dentro del Programa
Escudo Ciudadano de la Secretaria de Educaciéon y Cultura, por $680,000.00 (Son:
Seiscientos Ochenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

Asignacion para la Zona Econdmica del Rio Sonora por $3'500,000.00 (Son: Tres Millones
Quinientos Mil Pesos).

Asignaciéon para un programa especial de apoyo a los municipios del Rio Sonora por
$8°000,000.00 (Son: Ocho Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Asignacion al Instituto de Capacitacion, Competitividad y Relaciones Laborales para el
Estado de Somora, A. C., para programas de capacitacion a los trabajadores por

$6'500,00.00 (Son: Seis Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

Ampliacion a la Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas por $10'000,000.00 (Son: Diez Millones de Pesos 00/100 M.N.).
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Asignacion para prevenir que personas con sordera o con alguna discapacidad auditiva no
puedan ejercer a plenitud su derecho a la educacidn a la Secretaria de Educacion y Cultura
por $2'000,000.00 (Son: Dos Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Ampliacidén al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Puerto
Pefiasco por $4'056,887.20 (Son: Cuatro Millones Cincuenta y Seis Mil Ochocientos
Ochenta y Siete Pesos 20/100 M.N.).

Ampliaciéon al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Navojoa por
$6'371.189.31 (Son: Seis Millones Trescientos Setenta y Un Mil Ciento Ochenta y Nueve
Pesos 31/100 M.N.).

Ampliacién al presupuesto para gasto de inversiéon a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Nogales por
$6'495,297.27 (Son: Seis Millones Cuatrocientos Noventa y Cinco Mil Doscientos Noventa
y Siete Pesos 27/100 M.N.).

Ampliacidén al presupuesto para gasto de inversidén a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Guaymas por
$5'748,210.90 (Son: Cinco Millones Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos Diez
Pesos 90/100 M.N.).

Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de San Luis Rio
Colorado por $6'506,640.60 (Son: Seis Millones Quinientos Seis Mil Seiscientos Cuarenta
Pesos 60/100 M.N.).

Ampliacioén al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Quiriego por
$1'428,984.90 (Son: Un Millén Cuatrocientos Veinte y Ocho Mil Novecientos Ochenta y
Cuatro Pesos 90/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Agua Pricta
por $4'289,624.18 (Son: Cuatro Millones Doscientos Ochenta y Nueve Mil Seiscientos
Veinte y Cuatro Pesos 18/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Carbé por
$1'063,444.52 (Son: Un Millén Sesenta y Tres Mil Cuatrocientos Cuarenta y Cuatro Pesos
52/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Bacerac por
$1'046,295.48 (Son: Un Milléon Cuarenta y Seis Mil Doscientos Noventa y Cinco Pesos
48/100 M.N.).

Ampliaciéon al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Naco por
$1'864,228.10 (Son: Un Millon Ochocientos Sesenta y Cuatro Mil Doscientos Veinte y
Ocho Pesos 10/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Huachineras
por $1'122,344.87 (Son: Un Milloén Ciento Veinte y Dos Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro
Pesos 87/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de San Miguel de
Horcasitas por $1'398,774.43 (Son: Un Millén Trescientos Noventa y Ocho Mil Setecientos
Setenta y Cuatro Pesos 43/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Huépac por
$1'012,345.50 (Son: Un Millon Doce Mil Trescientos Cuarenta y Cinco Pesos 50/100
M.N.).
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Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de fmuris por
$1'624,550.60 (Son: Un Millon Seiscientos Veinte y Cuatro Mil Quinientos Cincuenta
Pesos 60/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Baviacora por
$3'000,000.00 (Son: Tres Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Nacori Chico
por $2'110,872.20 (Son: Dos Millones Ciento Diez Mil Ochocientos Setenta y Dos Pesos
20/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversiéon a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Soyopa por
$2'512,774.33 (Son: Dos Millones Quinientos Doce Mil Setecientos Setenta y Cuatro Pesos
33/100 M.N.).

Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Opodepe por
$1'834,821.18 (Son: Un Millén Ochocientos Treinta y Cuatro Mil Ochocientos Veinte Un
Pesos 18/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversiéon a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Santa Cruz
por $1'986,422.76 (Son: Un Millon Novecientos Ochenta y Seis Mil Cuatrocientos Veinte y
Dos Pesos 76/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de San Felipe de
Jests por $1'087,920.52 (Son: Un Millén Ochenta y Siete Mil Novecientos Veinte Pesos
52/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversidén a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Tepache por
$1'496,547.58 (Son: Un Millén Cuatrocientos Noventa y Seis Mil Quinientos Cuarenta y
Siete Pesos 58/100 M.N.).

Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Cucurpe por
$1'541,733.12 (Son: Un Millon Quinientos Cuarenta Un Mil Setecientos Treinta y Tres R
Pesos 12/100 M.N.). SE A

Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Onavas por
$1'111,325.40 (Son: Un Millon Ciento Once Mil Trescientos Veinte y Cinco Pesos 40/100
M.N.).

Capitulo V
De la Transparencia

ARTICULO 81.- Los ejecutores de gasto, en el manejo de los recursos publicos, deberan
observar las disposiciones establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion Publica y de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora.

ARTICULO 82.- La inobservancia del presente Decreto, sera sancionado de conformidad
con lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

ARTICULO 83.- El presente Decreto sera publicado en el portal de transparencia del

Gobierno del Estado, asi como aquella informaciéon de indole presupuestaria cuya
publicidad sea prevista por disposiciones de caricter general.
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TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el primero de enero de
2018, previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Comuniquese a la Titular del Poder Ejecutivo para su sancién y publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.- SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO. Hermosillo, Sonora, 12 de diciembre de 2017. C. CARLOS ALBERTO LEON
GARCIA, DIPUTADO PRESIDENTE.- RUBRICA. C. JOSE LUIS CASTILLO GODINEZ,
DIPUTADO SECRETARIO.- RUBRICA.- C. TERESA MARIA OLIVARES OCHOA,
DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICA.

Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
veinte dias del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete.- GOBERNADORA DEL
ESTADO.- CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO.- RUBRICA.- SECRETARIO
DE GOBIERNO.- MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA.- RUBRICA.

OPIA
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APENDICES
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DISTRIBUCION POR DEPENDENCIA Y UNIDAD RESPONSABLE

APENDICE A

DEPENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA

IMPORTE

101 H. CONGRESO DEL ESTADO
CAMARA DE DIPUTADOS
CENTRO DE INVESTIGACION PARLAMENTARIA DEL ESTADO DE SONORA
CONTRALORIA INTERNA
OFICIALIA MAYOR

102 SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

688,944,000
338,210,001
18,702,633
9,860,238
322,171,128

1,128,827,970

ARCHIVO GENERAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO 5,686,826
CENTRALES DE ACTUARIOS EJECUTORES Y NOTIFICADORES 12,882,183
CENTROS DE JUSTICIA ALTERNATIVA 26,850,226
INSTITUTO DE LA JUDICATURA SONORENSE 16,061,641
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA 767,780,603
OFICIALIA MAYOR 81,602,363
PRESIDENCIA 21,151,603
SALAS MIXTAS 53,228,601
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 26,503,706
TRIBUNALES REGIONALES DE CIRCUITO 100,465,945
VISITADORA JUDICIAL Y CONTRALORIA 16,614,273
163 EJECUTIVO DEL ESTADO 118,669,414
COORDINACION EJECUTIV A DE ADMINISTRACION 54,504,140
COORDINACION GENERAL DE ASESORES 8,920,760
OFICINA DE LA REPRESENTACION SONORA EN EL DF 2,298,230
OFICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL 35,606,611
SECRETARIA PARTICULAR 17.339,673
104 SECRETARIA DE GOBIERNO 494,997,352
CENTRO ESTATAL DE DESARROLLO MUNICIP AL 15,456,462
COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS 25,851,550
CONSEJO ESTATAL DE POBLACION 8,244,270
COORDINACION EJECUTIV A DE RELACIONES PUBLICAS Y EVENTOS 55,224,108
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTAL 27,767,518
DESPACHO DEL TITULAR 60,868,905
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 5,193,350
DIRECCION GENERAL DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS Y MIGRANTES 21,722,218
DIRECCION GENERAL DE CONCERTACION AGRARIA 5,723,280
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO 4,300,454
DIRECCION GENERAL DE NOTARIAS 11,925,207
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL 88,030,864
DIRECCION GENERAL DEL BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO 13,330,421
INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER 82,208,755
SUBSECRETARA DE CONCERTACION SOCIAL 11,372,991
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO 12,722,720
SUBSECRETAR{A DE SERVICIOS DE GOBIERNO
7,308,724
DEPENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE
UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL 37,745,524

105 SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL I
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL IT

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL IIT

COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES DEL ESTADO
COORDINACION EJECUTIV A DE AUDITORIA FISCAL

COORDINACION EJECUTIV A DE VERIFICACION AL COMERCIO EXTERIOR.
DIRECCION GENERAL UNIDAD TRANSPARENCIA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE FONDOS Y PAGADURIA
DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO

DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION Y ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION

DIRECCION GENERAL DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTAL
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION DE INVERSIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION

DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA
FIDEICOMISO PUENTE COLOR ADO

FONDO ESTATAL DE MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

INSTITUTO CATASTRAL Y REGISTRAL DEL ESTADO DE SONORA
PROCURADURIA FISCAL

PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO

SECRETARIA

SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES

1,946,714,322
17,908,686
21,035,848
10,188,792
144,617,240
185,234,405
67,166,143
3,581,056
72,805,522
52,970,135
27493477
19,563,963
5,245,944
12,381,838
10,528,831
15,846,869
3,168,740
353,635,826
116,595,660
75,375,000
274,958,894
144,443,950
19,911,253
16,467,532
85,111,896
3,275,405
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS 14,240,526

SUBSECRETAR{A DE INGRESOS 17,512,039
SUBSECRETAR{A DE RECURSOS HUMANOS 124,597,250
TESORER{A DEL ESTADO 25,851,602

106 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 186,033,159
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVIDAD 3,853,366
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTAL 21,798,227
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL 34,072,959
DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL 9,288,995
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE OBRA PUBLICA 36330494
DIRECCION GENER AL DE INFORMACION E INTEGR ACION 4,853,056
DIRECCION GENERAL DE LICITACIONES Y CONTRATOS 5,441,693
DIRECCION GENERAL DE GRGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA 8495357
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL 15,283,790
SECRETARIA 11,266,989
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y TECNOLOGICO 35,348,233

107 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 525,198,020

DEPENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE

COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA 122,679,170
COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA 124,167,995
COORDINACION ESTATAL DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA

SOCIAL 1,313,600
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 21,957,647
DIRECCION GENERAL DE ENLACE INSTITUCIONAL 2,362,940
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 117,597,388
DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA 5,037,662

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES 31,699,666

DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA CRESER 30,996,985

INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD 35,137,401

SECRETARIA 21403119 -

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 3482872 S

SUBS RETAR{A DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ENLACE INSTITUCIONAL 4,244,256 s

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 920,162 S u

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 2,197,156 =
108 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 19,681,502,068 =

BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ 7,582,674

CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA 251,699,845

COLEGIO DE BACHIL RES I STADO DE SONORA 771,281,076

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA CONALEP 389,334,399

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA 780,774,212

COORDINACION ESTATAL DE SERVICIOS PROFESIONAL DOCENTE 8,507,119

COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS 2,023,879

COORDINACION GENERAL DE REGISTRO, CERTIFICACION Y SERVICIO A PROFESIONISTAS 9,187,098

COORDINACION GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR 5,185,890

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 20,959,276

DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA 2,065,694

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL 756,267,091

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 104,295,195

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA. 1,834,354,494

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1,965,020,542

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA 17,250,421

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 5,760,583

DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES 3,545,721

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION 11,026,382

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 25,761,772

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES 22,714,394

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA EDUCATIVA 5,232,801

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL 2,583,650

EL COLEGIO DE SONORA 84,835,235

INSTITUTO DE BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA 102,739,294

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA 101,852,263

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA 277.222,882

INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA 179,591,612

INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PAR A LOS ADULTOS 103,384,593

DEPENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA 972,071,741

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME 64,129,836

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA 19,983,890

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO 20,555,870

MUSEO SONORA ENLA REVOLUCION 4279252

RADIO SONORA 27,466,970

SECRETARIA 59,965,531

SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA 9,252,346,475

SUBSECRETAR{A DE EDUCACION BASICA 379,080,467

SUBSECRETAR{A DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 10,928,300

SUBSECRETAR{A DE PLANEACION Y ADMINISTRACION 52,638,326

TELEVISOR A DE HERMOSILLO SA DE CV 115,136,460
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UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 2,768,721

UNIDAD DE ENLACE Y COMUNICACION SOCIAL 2139.338
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 4,040,058
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA 41,765,340
UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA 615,990,811
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA 6,318,900
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS 16,094,070
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO 63,373,349
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES 34,375,643
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO 10,694,101
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO 16,569,237
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA 36,748,798

109 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 599,553,745
CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES 1431352
COMISION DE ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE SONORA 223,331
COMISION ESTATAL DE BIOETICA 5,200
COMISION ESTATAL DE PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS ESTADO DE SONORA 8,218,820
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA 54,585
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 69,762
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 239,054
DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA SOCIAL 230486
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION SECTORIAL 98,157
DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA Y CALIDAD 33.724
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO 61497
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 66,767
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA 733,874
FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD 2,000,000
JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA 1,820,161
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL SALUD SONORA 612,745,093
SECRETARIA 33,187.782
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA 4,503,276,101 =]
SISTEMA PAR A EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA *** DIF - SONORA *#* 756,129,541 o
SUBSECRETARTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 65720366 o o

DEPENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE o
SUBSECRETAR{A DE SERVICIOS DE SALUD 13,000,717 5 T
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 7,777 f Q =
UNIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL 55,596 2 -

110 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO 4,064,435,317 o o
COMISION DE ECOLOG{A Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA 91,630,782 E
CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA 494,735,790 g
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 17,393,342 =]
DIRECCION GENERAL DE COSTOS, LICITACIONES Y CONTRATOS 9.286.872 ] i
DIRECCION GENERAL DE EJECUCION DE OBRAS 17,140,644 =]
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y EVALUACION 4,058207 .
DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS E INGENIERTA 12,003,511 e \
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE 36,154,811 N
DIRECCION JURIDICA 2,893,009 ¢ .y’
INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 869,381,995
JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE SONORA 811,512,340
PROCURADURIA AMBIENTAL DEL ESTADO DE SONORA 17,510,585
SECRETARA 13,009,596
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO 12,703,554
SUBSECRETAR{A DE OBRAS PUBLICAS 1,648,084,107
TELEFONiA RURAL DE SONORA 6,936,171

111 SECRETARIA DE ECONOMIA 485,310,206
COMISION DE ENERGIA DEL ESTADO DE SONORA 4,157,160
COMISION DE FOMENTO AL TURISMO DEL ESTADO DE SONORA 192,530,820
COMISION DE MEJORA REGULATORIA DE SONORA 4,165,265
COMISION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA 41,254,325
CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 4,490,366
CONSEJO PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE SONORA 96,267,060
CONSEJO SONORENSE PROMOTOR DE LA REGULACION DEL BACANORA 2,265,130
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 15,107,322
DIRECCION GENERAL DE COMERCIALIZACION 4,925,741
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO EMPRESARIAL 3,360,645
DIRECCION GENERAL DE MINERTA 7,217,114
DIRECCION GENERAL DE SECTORES TECNOLOGICOS 3,192,764
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO 1,044,196
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION E INDUSTRIA MANUFACTURERA 4339481
FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA. 41,770,580
IMPULSOR-FIDEICOMISO 23,630,350
OFICINA DEL TITULAR DE LA SECRETARA 19,354,776
SISTEMA DE PARQUES INDUSTRIALES 4,922,957
SUBSECRETAR{A DE DESARROLLO ECONOMICO 3,782,155
SUBSECRETAR{A DE IMPULSO A LA COMERCIALIZACION 4,048,922
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA 512,036

UNIDAD JURIDICA 2,971,041
112 SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y
ACUACULTURA 1,318,895,939
DEPENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE
COMISION ESTATAL DEL AGUA 445,288,095
COORDINACION PLAN MAESTRO DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL SUR DE SONORA 4,926,808
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO AGRICOLA 13,065,508
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO GANADERO 138,111,893
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y CAPITALIZACION AL CAMPO 172,926,905
DIRECCION GENERAL DE FORESTAL Y FAUNA DE INTERES CINEGETICO 9,977,813
DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ACUACULTURA 17416125
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y EVALUACION 17,442,346
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GANADEROS 21,608,160
FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA 15,827,522
FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA SI 412,740,000
INSTITUTO DE ACUACULTURA DEL ESTADO DE SONORA 15,448,580
SECRETARIA 19,172,684
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA 3,060,215
SUBSECRETAR{A DE GANADER{A 6,033,586
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA 5,849,699
114 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 2.284,397,662
CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA 55,323,720
COORDINACION ESTATAL DE TECNOLOGIA Y ESTUDIOS 363,969,808
COORDINACION ESTATAL DE VINCULACION 44,327,986
COORDINACION GENERAL DE LA AYUDANTIA Y LOGISTICA 19,114,872
COORDINACION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD
B ey 12,275,392
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, EVALUACION Y CONTROL 33,938,928
DIRECCION GENERAL DE EJECUCION PENAS MEDIDAS DE SEGURIDAD SUPERVISION DE ~
MEDIDAS CAUTELARES DE LA SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO Y EVALUACION DEL 55,697,508 =
RIESGO 1
DIRECCION GENERAL DE POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 499,334,258 v
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE TRATAMIENTO Y DE APLICACION DE MEDIDAS o
PARA ADOLESCENTES S
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO 618,543,960 -
DIREC ON GENERAL JURIDICA 5,200,918
INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 37,915,760
POLICIA PROCESAL 28216402
SECRETARIA 99,234,776
'UNIDAD DE ENLACE CON EL FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE APOYO PARA LA SEGURIDAD i
PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA (FOSEG) 7R
115 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA 68,827.300
SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y RESPONS ABILIDADES P
ADMINISTRATIVA 4
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 46445101
116 SECRETARIA DEL TRABAJO 141,190970
DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 20,006,594
DIRECCION GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 14,723.160 v
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA 74,354.984 o\
SECRETARIA 26,172.723
SUBSECRETAR{A DE PROMOCION DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD 3,256.793
DEPENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE
SUBSECRETAR{A DEL TRABAJO 2,676.716
117 TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL 44,464,000
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL 44,464.000
118 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 36,650.200
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 36,650,200
119 INSTITUTO SONORENSE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA -
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES P
INSTITUTO DE SONORENSE DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y o —
PROTECCION DE DATOS PERSONALES g
120 DESARROLLO MUNICIPAL 7.628,462.648
ARIZPE 1,450,000
ATIL 1,000.000
BACERAC 1,000.000
BAVIACORA 1,000,000
CARBO 2,000,000
CUMPAS 35,740.201
GENERAL PLUTARCO E. CALLES 17,580.000
GRANADOS 1,329.678
GUAYMAS 3,000.000
HUACHINERA 1,000.000
HUEPAC 1,000,000
IMURIS 2,000.000
MOCTEZUMA 1,500.000
NACO 3,000,000
NACORI CHICO 1,000.000
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NAVOIOA

NOGALES

OPODEPE

PARTICIPACION A MUNICIPIOS
PUERTO PENASCO

SAN FELIPE DE JESUS

SAN LUIS RIO COLORADO
SAN MIGUEL DE HORCASITAS
SANTA CRUZ

SOYOPA

URES

121 DEUDA PUBLICA
DEUDA PUBLICA

124 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

125 UNIVERSIDAD DE SONORA

UNIVERSIDAD DE SONORA
126 CONSEJO CIUDADANO TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE

17,000,000
15,000,000
2,000,000
7.404,993,122
35,150,000
1,000,000
69,270,000
1,000,000
2,000,000
2,000,000
5,449,647
6,421,742,623
6,421,742,623
464,000,000
464,000,000
2,072,882,685

2,072,882,685

SONORA 10,000,000
DEPENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE
CONSEJO CIUDADANO TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE 10,000,000
127 SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA 118,335,656
DEFENSOR{A PUBLICA 56,115,806
DESPACHO DEL CONSEJERO 62,219,850
128 SECRETARIA TECNICA Y DE ATENCION CIUDADANA 102,006,712
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCTAL 52,323,223
DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA 25,156,804
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 7,797,619
DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS 16,729,067
129 INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION 191,907,640
INSTITUTO SUPERICR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION 191,907,640

130 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

1,435,544,870

CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE SONORA 4,487,558
DELEGACION REGIONAL EN CABORCA. 4,778,510
DELEGACION REGIONAL EN CIUDAD OBREGON 5,687,743
DELEGACION REGIONAL EN NOGALES 2,616,055
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 4,149,539
DIRECCION GENERAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO Y JUSTICIA ALTERNATIVA 86,512,778
DIRECCION GENERAL DE AVERIGU ACIONES PREVIAS 187,237,894
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION, EVALUACION Y CERTIFICACION 3,088,742
DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA MINISTERIAL DE INVESTIGACION CRIMINAL 346,830,267
DIRECCION GENERAL DE PROCESOS 831,690
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES 60,762,474
DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y POLITICA CRIMINAL 13.466.612
FISCAL GENERAL 477,149,743
FISCALIA ESPECIALIZADA EN DELITOS ELECTORALES 923,985
FISCALIA ESPECIALIZADA PARA INVESTIGAR HECHOS DE CORRUPCION 46,392,527
OFICIALIA MAYOR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA 48.629.604
SUBPROCURADURIA IMPLEMENTADOR A DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO 54648327
UNIDAD CENTRAL DE AGENTES ESPECIALES DEL MINISTERIO PUBLICO 9,097,688
UNIDAD ESPECIALIZAD A EN PROCURACION DE JUSTICIA PAR A ADOLESCENTES 11,998,941
VICEFISCAL{A DE CONTROL DE PROCESOS 49.166,337
VICEFISCAL{A DE DELITOS POR RAZONES DE ALERTA DE GENERO 911,728
VICEFISCALIA DE INVESTIGACION 10,155,994
VISITADUR{A GENER AL 6,020,134
131 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 10,700,000
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 10,700,000
172 INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL 6.316,417,465

ESTADO DE SONORA M
DIRECCION GENERAL ISSSTESON 6316417465
Total 64,017,094,424

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR FU

TE FINANCIERA
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APENDICE B

FUENTE FINANCIAMIENTO

EJE RECTOR/ PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS “NA&%’S‘M'E INGRESOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS TOTALES
INTERNOS PROPIOS ESTATALES | FEDERALES FISCALES

173,303,230 14,026,689 4899556138 | 1121782362 | 608,668,419

E1SONORA ENPAZY
TRANQUILIDAD
ACTIVIDADES DERIVADAS
DEL TRABATO LEGISLATIVO 107,503,860 581,440,140 688,944,000
IMPARTICION DE JUSTICIA 40,000,000 1,088,827.970 1.128,827.970
CONDUCCION DE LAS
POLITICAS GENERALES DE 127,304,860 53,917,054 181,221,914
GOBIERNO
PROTECCION CIVIL 27,116,719 10,628,305 37,745,524
PROTECCION JURIDICA A
LOS SONORENSES Y SUS 89,468,686 10487386 99,956,071
BIENES
ATENCION A LA
JUVENTUD
FORMACION Y
CERTIFICACION PARA EL 10,026,689 91,825,574 101,852,263
TRABAJO
DIRECCION Y
COORDINACION DE LAS
POLITICAS DE SEGURIDAD
PUBLICA
READAPTACION Y
REINSERCION SOCIAL
PREVENCION DEL DELITO
Y SEGURIDAD PUBLICA
COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL EN 308,378,401 3,896,991 312,275,392
MATERIA DE SEGURIDAD
SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL
IMPARTICION DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA

4,000,000 16,237 401 14,900,000 35,137.401

58,973,905 40,260,871 99234776

70,000,000 532,032,472 139,837,343 741,369,314

387,955,547 155,706,698 543,662,245

75,112,170 8,801,739 83,913,909
63,827,300 5,000,000 68,827,300

DIRECCION Y i
COORDINACION DELAS N
POLITICAS EN MATERIA 22,368,407 3,804,316 26172723
LABORAL

FORTALECIMIENTO DEL
TRABAJADOR Y SEGURIDAD 11,351,779 9,304,390 20,656,669
LABORAL

RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y
CONTROVERSIAS EN
MATERIA LABORAL

DEMOCRACIA Y
PARTICIPACION CTUDADANA

PROCURACION DE
JUSTICIA
E2 SONORA Y CIUDADES
CON CALIDAD DE VIDA

MOVILIDAD Y
TRANSPORTE COMPETITIVO 10,000,000 47,276,544 42,551,019 221,286,142 321,113,705 {
Y SUSTENTABLE

VIVIENDA DIGNA 4,532,103 4,532,103 o

MODERNIZACION DE LAS
COMUNICACIONES

DIRECCION Y
COORDINACION DE LAS
POLITICAS DE DESARROLLO
URBANO

85,311,054 9,050,523 94,361,578

44,464,000 464,000,000 508,464,000

18,839,230 1,341,960,035 74,745,605 1,435,544,870

689,200,000 517,046,929 2,323,998,926 470,622,008 4,000,867,863

117,355,476 4,717,155 122,072,631

27,384,459 68,624,613 96,009,073

FUENTE FINANCIAMIENTO

EJE RECTOR / PROGRAMAS [FINANCI 3
PRESUPUESTARIOS FIN ANIYI%’;‘M“‘ INGRESOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS TOTALES
INTERNOS PROPIOS ESTATALES | FEDERALES FISCALES

604,200,000 965,000,000 1,569,200,000

INFRAESTRUCTURA
URBANA
INFRAESTRUCTURA
SANITARIA
EIECUCION DE OBRA
PUBLICA
INFRAESTRUCTURA
CARRETERA
INFRAESTRUCTURA
'ARRETERA

55,000,000 55,000,000
35,819,775 2,611,253 38431,028
667,500,000 667,500,000

e 550,000 123,562,340 19,900,000 144,012,340

MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

APROVECHAMIENTO,
DISTRIBUCION Y MANEJO 75,000,000 332,732,117 48,223,500 90,300,000 546,255,617
DEL AGUA

INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA

19,132,792 73,208,575 16,800,000 109,141,367

276,500,000 51,100,000 327,600,000

E3 ECONOMIA CON FUTURO 50,000,000 33,323,353 530,798,873 292,103,340 906,225,566

DIRECCION Y
COORDINACION DE LAS 13,420,447 9,716,485 23,136,931
POLITICAS ECONOMICAS

PROMOCION Y FOMENTO
ECONOMICO

FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR MINERO

IMPULSO AL TURISMO Y
PROMOCION ARTESANAL

32,204,773 77,401,014 128,694,593 238,300,379
6,030,422 1,186,692 7,217,114

26,295,820 66,235,000 92,530.820
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INFRAESTRUCTURA

¥ 0, o
TURISTIOA 50,000,000 50,000,000 100,000,000

FOMENTO Y PROMOCION
PARA EL DESARROLLO
AGROPECUARIO, FORESTAL,
PESQUERO Y ACUICOLA

344,121,171 85,470,571 429,591,742

PROMOCION Y FOMENTO
DEL SECTOR PRIMARIO
E4TODOS LOS
SONORENSES TODAS LAS 608,302,411 7,213,377,130 100,500,000 | 25374,617,923 | 2,553507,870 | 35850,805,334
OPORTUNIDADES

ATENCION A MIGRANTES 4,385,560 1,336,659 5.722,218

INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS COMUNIDADES 12,585,930 13,265,620 25,851,550
INDIGENAS

DIRECCION Y
COORDINACION DE LAS
POLITICAS DE DESARROLLO
SOCIAL

ATENCION A ADULTOS
MAYORES

VIVIENDA DIGNA 21,329,170 1,350,000 22,679,170

DEPORTE Y RECREACION 5,000,000 89,167,995 50,000,000 144,167,995

DIRECCION Y
COORDINACION DE LAS 30,000,000 130,658,743 338,633,157 499,291,900
POLITICAS DE EDUCATIV AS

EVALUACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO

1,118,580 13,530,000 800,000 15,448,580

19,700,000 100,500,000 524,211,934 428,323,975 1,072,735,909

36.216,162 23.911,070 60,127,232

20,000,000 20,000,000

8,007,119 500,000 8,507,119

FUENTE FINANCIAMIENTO

EJE RECTOR/ PROGRAMAS [FINANC -
PRESUPUESTARIOS “NAI\J?TL(;‘S‘M”‘ INGRESOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS TOTALES
INTERNOS PROPIOS ESTATALES | FEDERALES FISCALES

1,000,000 750,000 100,989,294 102,739,294

BECAS Y APOYOS PARALA
EDUCACION

FINANCIAMIENTO
EDUCATIVO

EDUCACION SUPERIOR DE
CALIDAD PARAEL 46,705,296 336,330,465 1,613,180,146 7,290,914 2,003,506,821
DESARROLLO

CULTURA PARA TODOS 5,339,511 168,358,070 45,222,927 218,920,508

EDUCACION BASICA DE
CALIDAD E INCLUYENTE

EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DE CALIDADE 131,978,658 1,820220,325 104,414,700 2,056,613,683
INCLUYENTE

EDUCACIONPARA
ADULTOS CON IGUALDAD

FORMACION DOCENTE 30,074,775 218,295,070 3,330,000 251,699,845

DIRECCION Y
COORDINACION DE LAS
POLITICAS EN MATERIA DE
SALUD

DESARROLLO INTEGRAL
DE FAMILIAS EN SITUACION 40,000,000 92,143,641 453,892,614 160,402,892 746,439,147
VULNERABLE

PRESTACION DE
SERVICIOS ENLOS
DIFERENTES NIVELES DE
ATENCION A LA SALUD

SALUD DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

SEGURO POPULAR 612,745,093 612,745,093

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

FOMENTO A LA
INVESTIGACION CIENTIFICA
Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

OPERACION DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

SEGURIDAD SOCIAL 6316,417.465 6316417465
E5 GOBIERNO EFICIENTE,
INNOVADOR,
TRANSPARENTE Y CON
SENSIBILIDAD SOCIAL

CONDUCCION,
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DEL
DESARROLLO ESTATAL

SISTEMA ESTATAL DE
PLANEACION DEMOCRATICA

ACTIVIDADES DE APOYO
ADMINISTRATIVO

ACCIONES DE APOYO Y
ASESORIA JURIDICA

DISENO E
INSTRUMENTACION DE
POLITICAS EN MATERIA DE 104,208,862 59,058,020 163,266,882
FINANZAS PUBLICAS Y
RENDICION DE CUENTAS

186,185,892 47,851,600 43,185,390 277,222,882

8,414,442 13,243,125,103 566,867,747 13,818,407.292

14,063,657 83,520,936 5,800,000 103,384,593

OPIA

29,490,495 3,795,444 33,285,939

450,000,000 34,810424 3,614.915,152 255,121,27¢ 4,404,846,853

98,737,780 98,737,780

21,397,115 537,497,655 257,602,885 816,497,655

1,868,200 51,016,140 52,884,340

4,049,290 441,076 4,490,366

2,002,175,981 70,706,704 2,072,882,685

3,942,044,159 92,092,532 89,913,574 11,656,297,998 | 1,047,692414 | 16,828,040,677

36,919,689 7,607,682

17,241,938 2,395,965 19,637,903
66,517,690 92,092,532 781,274,813 417,253,995 1,357,139,030

124,403,039 39,904,914 164,307,954

FUENTE FINANCIAMIENTO

EJE RECTOR / PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS “NAN]\_]I?(;‘S‘MIE INGRESOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS TOTALES

INTERNOS PROPIOS ESTATALES FEDERALES FISCALES

DISENOC E
INSTRUR{EXTACION DELAS 465,748,318 155,985,925 621,734,243
POLITICAS DE INGRESOS
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PLANEACION,
PROGRAMACION,
PRESUPUESTACION Y 56,764,112 7,166,941 63,931,053
EVALUACION DEL GASTO
PUBLICO

ADMINISTR ACION DE
BIENES PROPIEDAD DEL 40,528,462 52,667,408 93,195,870
ESTADO

REGULACION EN MATERIA
DE BIENES Y CONCESIONES

ACTIVIDADES DE APOYO A
LA FUNCION PUBLICA Y 104,134,693 11,609,645 115,744,338
BUEN GOBIERNO

PARTICIPACION
CIUDADANA

MODERNIZACION DEL
MARCO REGULATORIO

ADMINISTRACION Y
COORDINACION DE
PROGRAMAS
INSTITUCIONALES

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION 17,687,371 15,318,903 185,400 33,191,674
PUBLICA

DIRECCIONDE LA
POLITICA DE 1,887,338 307,596 2,194,934
COMUNICACION SOCIAL

MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PARTICIPACIONES A
MUNICIPIOS

DEUDA PUBLICA 1,663,012,527 2,582,089,652 175,852,484 4,420,954,662

ADEUDOS DE EJERCICIOS
FISCALES ANTERIORES

DESARROLLO DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS
TECNICOS EN MATERIA DE
POLITICAS PUBLICAS

AUDITORIA Y
FISCALIZACION

APOYO ADMINISTRATIVO
AL SISTEMA ESTATAL 10,700,000 10,700,000
ANTICORRUPCION
E6 GOBIERNO PROMOTOR
DE LOS DERECHOS
HUMANOS E IGUALDAD DE
GENERO

COORDINACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS PARA
LA IGUALDAD DE GENERO Y
ATENCION A MUJERES

IGUALDAD DE GENERO 8,528,629 1,859,500 10,388,129

EVALUACION Y
PROFESIONALIZACION DE
LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD PUBLICA

2,613,084 805,867 3,418,951

12,396,087 1,930,570 14,326,657

22,321,796 13,026,437 35,348,233

38412,772 65,140,526 103,553,298

100,000,000 100,000,000

53,194,222 10,775,585 63,969,808

89,913,574 7,020,079,548 7,109,993,122

1,992,787,961 8,000,000 2,000,787,961

76,191,640 18,017,453 94,209,093

91,338,610 100,569,030 191,907,640

36,650,200 31,397,500 119,699,365 34,739,500 222,486,565

49,328,755 32.880,000 82,208,755

31,397,500 61,841,980 93,239,480

FUENTE FINANCIAMIENTO

EJE RECTOR/PROGRAMAS N
PRESUPL TARIOS FINANCIAMIE INGRESOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS TOTALES

PROPIOS ESTATALES FEDERALES FISCALES

PROTECCION Y DEFENSA
DE LOS DERECHOS 36,650,200 36,650,200 T T
HUMANOS \ b

Totales 5500,000000 | 7,901,264,133 190,413,574 44,904,969223 | 5520447,494 | 64,017,094,424

DIS

'RIBUCION POR FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION
APENDICE C

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION IMPORTE
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GOBIERNO 9,078,775,035

LEGISLACION
FISCALIZACION 191,907.640
LEGISLACION 688,944,000
JUSTICIA
DERECHOS
—— 36,650,200
IMPARTIR
JUSTICTA. 1,197,655,270
PROCURACION DE
TS Gl 1,435,544,870
RECLUSION Y,
READAPTACION 741,869,814
SOCIAL
COORDINACION DE LA POLITICA DE
GOBIERNO
ASUNTOS
RiRitichs 125.717.707
FUNCION PUBLICA 196,733,159
GUBERNATURA 212,878,507
ORGANIZACION DE
PROCESOS 508,464,000
ELECTORALES
OTROS 214,694,095
POBLACION 13,966,489
POLITICA INTERIOR 96,573,794
PRESERVACION Y
CUIDADO DEL
IR TONG 70,095,092
PUBLICO
TERRITORIO 5.723.280
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE
SEGURIDAD INTERIOR
OTROS ASUNTOS
DE ORDEN PUBLICO 1,043,193,589
Y SEGURIDAD
POLICIA 199,334,258
PROTECCION CIVIL 187,745,524 -
OTROS SERVICIOS GENERALES =
ACCESO ALA ;
INFORMACION -
g 34,063.537 ¢
GUBERNAMENTAL 3
OTROS 363,131,757 =
SERVICIOS T
REGISTRALES,
ADMINISTRATIVOS Py
Y PATRIMONIALES
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ASUNTOS
HACENDARIOS AR AL
DESARROLLO SOCIAL 39,094,372,205
OTROS ASUNTOS SOCIALES
OTROS ASUNTOS
AT 194,877,710
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION IMPORTE
PROTECCION SOCIAL
INDIGENAS 25,851,550
OTROS DE
SEGURIDAD
SOCIAL Y 6,318,417,465
ASISTENCIA
SOCIAL
OTROS GRUPOS
VULNERABLES BRI
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ABASTECIMIENTO .
e 723,855,617
DESARROLLO
COMUNITARIO S17836,568
DESARROLLO
ey vy 403,966,511
SERVICIOS
rer—— Y 4,058,207
URBANIZACION 1,709,621,627
VIVIENDA 127,211,273
RECREACION, CULTURA Y OTRAS
MANIFESTACIONES SOCIALES
CULTURA 191,453,538
DEPORTE Y
RECREACION 143,167,995
RADIO, TELEVISION
5
Y EDITORIALES et i
EDUCACION
EDUCACION
EASTOR 14,655,117,978
EDUCACION MEDIA
TG 2,187,986,805
EDUCACIONPARA
ADULTOS. 103,384,593
EDUCACION
Py s ot | 4,440,609,935
OTROS SERVICIOS
EDUCATIVOS Y
ACTIVIDADES L i
INHERENTES
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SALUD

PROTECCION AMBIENTAL

POSGRADO

GENERACION DE
RECURSOS PARA
LA SALUD
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
SALUD ALA
COMUNIDAD
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
SALUD ALA
PERSONA
RECTORIA DEL
SISTEMA DE SALUD

84,835,235

174,520

19,975,981

5,131,187,138

101,776,959

FINALIDAD

FUNCION

SUBFUNCION

IMPORTE

DESARROLLO
ECONOMICO

OTRAS NO CLASIFICADAS

EN FUNCIONES
ANTERIORES

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y
LABORALES EN GENERAL

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS
ECONOMICOS

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y
CAZA

TRANSACCIONES DE LA DEUDA
PUBLICA/COSTO FINANCIERO DE LA
DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES ENTRE DIFERENTES
NIVELES

Y ORDENES DE GOBIERNO

OTROS DE
PROTECCION
AMBIENTAL

ASUNTOS
ECONOMICOS Y
COMERCIALES EN
GENERAL
ASUNTOS
LABORALES
GENERALES

OTROS
RELACIONADOS
CON TRANSPORTE
TRANSPORTE POR
CARRETERA

COMUNICACIONES

COMERCIO,
DISTRIBUCION,
ALMACENAMIENTO
Y DEPOSITO

OTROS ASUNTOS
ECONOMICOS

TURISMO

SERVICIOS
CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICCS

ACUACULTURA.
PESCAY CAZA
AGROPECUARIA

SILVICULTURA

DEUDA PUBLICA
INTERNA

109,141,367

2,306,965,495

324,636,726

141,190,970

313,654,533

847,667,151

6,936,171

2,265,130

28,553,307

192,530,820

4,490,366

38,714,405

396,348,104
9,977,813

13,536,981,689

4,426,200,606

FINALIDAD

FUNCION

SUBFUNCION

IMPORTE

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES

PARTICIPACIONES
ENTRE DIFERENTES
NIVELES Y
ORDENES DE
GOBIERNO

ADEUDOS DE
EJERCICIOS
FISCALES
ANTERIORES

7.109,993,122

2,000,787,961

Totales

64,017,094,424

Tomo CC ¢ Hermosillo, Sonora ® Numero 50 Secc. V * Jueves 21 de Diciembre de 2017

Boletin Oficial




DISTRIBUCION POR PARTIDA GENERICA
APENDICE D

g]?l‘?;l:?é A DESCRIPCION IMPORTE
113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 3,637,447,056
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 118,523,440
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 30,029,176
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 149,573,198
132 PRIMAS DE VACACIONES,DOMINICAL GRATIFICACION DE FIN DE ANO 785,072,845
134 COMPENSACIONES 131,926,348
137 HONORARIOS ESPECIALES 25,502,896
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCTAL 526,111,926
142 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 178,567,985
143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 679,206,754
144 APORTACIONES PARA SEGUROS 203,353,563
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 4,944,021
152 INDEMNIZ ACIONES 50,000,000
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 940,816,196
159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 80,352,644
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y SEG. SOCIAL 290,016,720
171 ESTIMULOS 181,196,811
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 27,208,134
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 6,967.369
213 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 81,000
214 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TEC.DE INF. Y COMUNIC. 13,577,676
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 5,249,374
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,940,408
217 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 36,450,996
218 MATERIALES PAR A REGISTRO E IDENTIFICACION BIENES Y PERSONAS 22,497,550
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 170,636,520 o
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 241,970
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 1,093,977 :
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 129,737 -
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 323.268
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 224,652 =
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 124,293 =T
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 220,178 -
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2.849.893 o
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 1.229,112 =
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 1.662,979 o
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,920,220
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 39,100
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 115,054
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3,893,779
254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 1.884,153
255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 1,236,135
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 801.835
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 82,727,831
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 7.887.639
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 308,697
(;l?l?glgl)éA DESCRIPCION IMPORTE
273 ARTICULOS DEPORTIVOS 652,600
274 PRODUCTOS TEXTILES 117,008
275 BLANCOS Y OTROS PRODS.TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS VESTIR 120,000
282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 1,660,000
283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICAY NACIONAL 1,031,200
291 HERRAMIENTAS MENORES 1,034,253
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 2,718,341
293 REF.Y ACCES MENORES DE MOB.Y EQDE ADMIN_EDUCA.Y RECREATIVO 104,700
294 REF.Y ACCES MENORES DE EQ.COMPUTO Y TEC.DE INFORMACION 2,280,842
295 REFY ACCES MENORES DE EQ.E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LAB 40,881
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TR ANSPORTE 3.099.985
297 REFY ACCES MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 33,000
298 REF.Y ACCES MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 397.081
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 35,900
311 ENERGIA ELECTRICA 98.705,759
312 GAS 1,000,500
313 AGUA 10.642,695
314 TELEFONIA TRADICIONAL 15,485,573
315 TELEFONIA CELULAR 23.100
3i6 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 737,091
317 SERVS. ACCESO INTERNET,REDES Y PROCESAMIENTO INFORMACION 20,476,714
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 4,855,238
319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 11,536,116
321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 298,166
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 89,844,980
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323 ARREND.MOB.Y EQ.ADMINISTRACION.EDUCACIONAL Y RECREATIVO 10,587.440
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 179,780,492
326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 30,000
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 7,224,621
328 ARRENDAMIENTO FINANCIERO 92,610
329 OTROS ARRENDAMIENTOS 593,208
331 SERVS.LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 72,286,954
332 SERVS.DISENO,ARQUITECTURA, INGY ACTIVIDADES RELACIONADAS 1,189.302
333 SERVS.CONSULTORIA ADMTV A,PROCESOS, TECNICA Y TEC.INFORMACION 99,649,097
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 18,656,268
335 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 1,607.500
336 SERVICIOS APOYO ADMTVO, TRADUCCION. FOTOCOPIADO E IMPRESION 14,661,204
338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 25,741,101
339 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 92,733,422
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 20,759,137
343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADC Y CUSTODIA DE VALORES 12,659,265
344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 165.610
345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 19,892,061
346 ALMACENAIJE, ENVASE Y EMBALAJE 819,960
347 FLETES Y MANIOBRAS 2,285,896
348 COMISIONES POR VENTAS 84,175
Gpl?;ll::ré?CAA DESCRIPCION IMPORTE
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 19,312,942
352 INSTL,REP.Y MTTO.MOB.Y EQDE ADMIN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 2,513,599
353 INSTL..REP.Y MTTOEQ.COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 14,468.235
354 INSTL..,REP.Y MTTO.EQ.E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 2.000
355 REPARACIONY MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 40,019,916
357 INSTL.,REP.Y MTTO DE MAQUINARIA,OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 12,987,368
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 38,579,379
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 4,282,719
361 DIFUS.XRADIO. TV, OTROS MEDIOS D MENSAJES S/PROG.Y ACTV.GUBER. 72,741,356
363 SERV,CREATIVIDAD,REPRODUC. ,PRODUC PUBLIC. EXCEPTO INTERNET 481.691
364 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 18.154
365 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 85,879
366 SERV.CREACION Y DIFUS.CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE POR INTERNET 73,187
369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 1,410,196
371 PASAJES AEREOS 13,639.311
372 PASAJES TERRESTRES 186,613
375 VIATICOS ENEL PAIS 36,334,120
376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 2,385,583
377 GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 2310
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,751,477
381 GASTOS DE CEREMONIAL 32,142,419
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 13,134,066
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 17,147.837
384 EXPOSICIONES 280,000
392 IMPUESTOS Y DERECHOS 5.707.137
395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 757,999
396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 660,000
399 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,160,000
411 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO 22,361,306.428
412 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO 688,944,000
413 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL 1,128,827,970
414 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 4,216,759,176
415 TRANSF.INTERNAS OTORGADAS A PARAESTATAL.NO EMPRE.Y NO FINAN. 8,001,264,133
424 TRANSF.OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIV AS Y MUNICIPIOS 2,335,296
425 TRANSF.A FID.DE ENTIDADES FEDERATIV AS Y MUNICIPIOS 31.000.000
431 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 158,531,385
433 SUBSIDIOS A LA INVERSION 146,604,647
439 OTROS SUBSIDIOS 204,734,000
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 610,789,780
442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 99,689,294
443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEZANZ A 8.000.000¢
445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 164,423,967
447 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 138,000,000
461 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 4,800,000
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 3,051,659
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4.923.399
(f]{:\l\llll::rli?é\A DESCRIPCION IMPORTE
519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 20,518,500
521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 2.682.250
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 81,000
529 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 58,500
532 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 35,000
541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 600,000
551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 300,000,000
563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 1,000
564 SIST.AIRE ACOND., CALEFACCIONY REFRIGERACION IND.Y COMER. 12,248,000

COPIA
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565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 44,500
566 EQ.GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 28,000
567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTA 5,000
581 TERRENOS 15,000,000
591 SOFTWARE 6,770,507
597 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 20,000
611 EDIFICACION HABITACIONAL 4,532,103
612 EDIFICACION NO HABITACIONAL 126,400,000
613 CONSTR OBRAS ABAS.AGUA, PETROLEO, GAS,ELEC.Y TELECOMUN. 37,611,471
614 DIVISION TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 1,285,240,543
615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 43,200,000
616 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 250,000,000
799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 288,965,997
811 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2,818,744,412
812 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 429,745,517
813 PARTICIPACIONES DE ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 89,913,574
815 OTROS CONCEPS PARTICIPABLES DE FED.A MUNICIPIOS 1,250,790,423
832 APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 2,376,226,106
851 CONVENIOS DE REASIGNACION 144,573,000
852 CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION 518,469,526
911 AMORTIZACION DE DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 2,421,613,771
921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 1,789,263,277
931 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 9,035,364
941 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 6,074,724
951 COSTOS POR COBERTURAS 4,609,625
962 APOYOS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINAN.NACIONAL 190,357,901
991 ADEFAS 2,000,787,961

Total 64,017,094,424

PLAZAS DEL MAGISTERIO FEDERAL Y ESTATAL
APENDICE E

Eltotal de plazas para los trabajadores de la educacién en el estado son:

Sistema Personas
Federalizado 21,129 L
Estatal 12210 S
Total 33,339
Del total de plazas, se distingue entre funcién y sistema:
Federalizado Estatal
Sistema Personas Sistema Personas

Docente 16,264 Docente 9487

Apoyo 4,865 Apoyo 2,723

Total 21,129 Total 12210

Del total de puestos, se distinguen en jomada y horas por tipo de nombramicnto:

Tipo de Federal Estatal Total
nombramiento Jornada Horas Jornada Horas Jornada Horas
Plaza base 15,157 115,109 8,012 80,385 23,169 195,494
Interinatos 3,151 27,980 848 13,962 3,999 41,942
Confianza y mandos 760 181 941 -
Honorarios - 276 11,715 276 11,715

Total 19,068 143,089 9,317 106,062 28,385 249,151
Total de Plazas 44,155 14,124 58,279
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TABULADORES DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTATAL
SEPTIEMBRE 2017
APENDICE F

= 3
= -] o 2= -
" e " " 2E 2 =} Fi =
Categoria Descripcion Nivel | Tipodepago | 5 k Tz g IS
N5 2 g9/ Ze <
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01/01720
E030203  SECRETARIA EJECUTIVA 2 JORNADA 307 8183.30 000 818330
01/01/20
E020505  ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3 JORNADA 3017 9428.07 0.00 942807
01/01/20
E020403  ANALISTA PROGRAMADOR 4 JORNADA 3017 10,893.24 0.00  10,893.24
01/01/20
E030402  JEFE DE SECCION 4 JORNADA 307 1089324 0.00  10.893.24
01/01/20
E020506  ANALISTA TECNICO 5 JORNADA 317 12,549.92 0.00  12,549.92
01/01/20
E030403  JEFE DE OFICINA 5 JORNADA 307 12,549.92 0.00  12,549.92
01/01/20
E020507  COORDINADOR TECNICO 6  JORNADA 3017 14,563.26 0.00  14,563.26
01/01/20
E030404  IJEFE DE DEPARTAMENTO 9  JORNADA 3016 1685939 0.00  16,859.39
01/01/20
E050304  SUBDIRECTOR 10 JORNADA 31 1753725 000 17,537.25
01/01/20
E050305  DIRECTOR 11 JORNADA 3014 24,185.70 0.00  24,185.70
01/01/20
E050306  DIRECTOR GENERAL 12 JORNADA 3014 23,760.00 0.00  23,760.00
01/01/20
E060404  SUBSECRETARIO 13 JORNADA 301 26,400.00 0.00  26,400.00
01/01/20
E060303  SECRETARIO DEL RAMO 14 JORNADA 3014 37797.00 0.00  37,797.00
01/01/20
E020517  PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 6  JORNADA 317 17,667.71 0.00  17,667.71
AUXILIAR DE SERVICIOS EDUCACION 01/01/20
E0101 ESPECIAL 21 JORNADA 307 650714 000 650714
01/01/20
E0104 NINER A DE EDUCACION ESPECIAL 21 JORNADA 3017 6507.14 000 650714 0
SECRETARIA DE APOYO DE EDUC. 01/01/20
E0106 ESPECIAL 21 JORNADA 37 6,507.14 000 650714
ASISTENTE DE SERVICIOS DE EDUC. 01/01/20
E0L1B ESPECIAL 21 JORNADA 307 6.507.14 000 650714
NINER A ESPECIALIZADA EDUCACION 01/01/20
E014B ESPECIAL 21 JORNADA 37 6507.14 000  6507.14
AUXILIAR DE SERVICIOS DE 01/01/20
E0201 PREESCOLAR 21 JORNADA 317 6,507.14 000 650714
01/01/20
E0206 SECRETARIA DE APOYO DE PREESCOLAR 21 JORNADA 3007 6.507.14 000  6507.14
ASISTENTE DE SERVICIOS DE 01/01/20
E0QIB PREESCOLAR 21 JORNADA 307 6507.14 000  6507.14
01/01/20
E0301 AUXILIAR DE SERVICIOS DE PRIMARIA 21 JORNADA 307 6,507.14 000 6507.14
ASISTENTE BIBLIOTECARIA DE 01/01/20
E0303 PRIMARIA 21 JORNADA 3007 6.507.14 000  6507.14
01/01/20
E0306 SECRETARIA DE APOYO DE PRIMARIA 21 JORNADA 3007 6507.14 000  6507.14
01/01/20
E031B ASISTENTE DE SERVICIOS DE PRIMARIA 21 JORNADA 37 6,507.14 000  6507.14
AUXILIAR DE SERVICIOS DE 01/01/20
E0401 SECUNDARIA 21 JORNADA 3007 6.507.14 000  6507.14
ASISTENTE BIBLIOTECARIO DE 01/01/20
E0403 SECUNDARIA 21 JORNADA 3017 6,507.14 000  6507.14
01/01/20
E0406 SECRETARIA DE APOYO DE SECUNDARIA 21 JORNADA 307 6,507.14 000 6507.14
ASISTENTE DE SERVICIOS DE 01/01/20
EMIB SECUNDARIA 21 JORNADA 3007 6.507.14 000  6507.14
P ]
. , . =3| €2 | g: | E% z
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AUXILIAR DE SERVICIOS DE 01/01/20
E0601 TELESECUNDARIA 21 JORNADA 3007 6.507.14 000  6507.14
SECRETARIA DE APOYO DE 01/01/20
E0606 TELESECUNDARIA 21 JORNADA 3017 6,507.14 0.00  6507.14
ASISTENTE DE SERVICIOS DE 01/01/20
E061B TELESECUNDARIA 21 JORNADA 307 6,507.14 000  6507.14
AUXILIAR DE SERVICIOS DE 01/01/20
E0901 CAPACITACION 21 JORNADA 3007 6.507.14 000  6507.14
SECRETARIA DE APOYO DE 01/01/20
E0906 CAPACITACION 21 JORNADA 307 6507.14 000  6507.14
ASISTENTE DE SERVICIOS DE 01/01/20
E091B CAPACITACION 21 JORNADA 307 6,507.14 000 6507.14
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MNTO. 01/01/20
E2400 ADMTIVO. 21 JORNADA 3007 6.507.14 000  6507.14
OFICIAL DE SERVICIOS 01/01/20
E2401 ADMINISTRATIVO 21 JORNADA 3017 6,507.14 000  6507.14
01/01/20
E2402 OFICIAL ADMINISTRATIVO 21 JORNADA 307 6,507.14 000  6507.14
01/01/20
E2403 SECRETARIA DE APOYO 21 JORNADA 307 6507.14 000  6507.14
01/01/20
E2404 ANALISTA TECNICO AUXILIAR 21 JORNADA 307 6507.14 000  6507.14
01/01/20
ES101 AUXILIAR DE SERVICIOS (INTERINO) 21 JORNADA 3007 6.507.14 000  6507.14
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01/01/20

E5103 ASTISTENTE BIBLIOTECARIO INTERINO 21 JORNADA 3 17 6,507.14 0.00 6,507.14
01/01/20
E5104 NINER A (INTERINA) 21 JORNADA 3 17 6,507.14 0.00 6,507.14
01/01/20
E5106 SECRETARIA DE APOYO (INTERINA) 21 JORNADA 3 6,507.14 0.00 6,507.14
01/01/20
E5199 LIQUIDACION INTERINO 21 JORNADA 3 17 6,507.14 0.00 6,507.14
ASISTENTE BIBLIOTECARIO 01/01/20
E5403 ADMVO.(INTERINO) 21 JORNADA 3 17 6,507.14 0.00 6,507.14
01/01/20
E5405 AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERINO 21 JORNADA 3 6,507.14 0.00 6,507.14
SECRETARIA DE APOYO 01/01/20
E5408 ADMV A.(INTERINA) 21 JORNADA 3 17 6,507.14 0.00 6,507.14
01/01/20
E5606 SECRETARIA DE APOYO T.V. INTERINA) 21 JORNADA 3 6,507.14 0.00 6,507.14
01/01/20
E5911 ADMINISTRATIVO NIVEL 21 CTD 21 JORNADA 3 6,507.14 0.00 6,507.14
01/01/20
E0302 OFICIAL TECNICO DE PRIMARIA 22 JORNADA 3 17 6,750.50 0.00 6,750.50
01/01/20
E0402 AUXILIAR CONTABLE SECUNDARIA 22 JORNADA 3 6,750.50 0.00 6,750.50
AUXILIAR CONTABLE INTERINO DE 01/01/20
E5102 SECUNDARIA 22 JORNADA 3 6,750.50 0.00 6,750.50
01/01/20
E5912 ADMINISTRATIVO NIVEL 22 CTD 22 JORNADA 3 17 6,750.50 0.00 6,750.50
01/01/20
E0102 AUXILIAR CONTABLE CENDI 23 JORNADA 3 17 7,003.15 0.00 7,003.15
01/01/20
EO016B SECRETARIA C EDUCACION ESPECIAL 23 JORNADA 3 17 7,003.15 0.00 7,003.15
01/01/20
E026B SECRETARIA C DE PREESCOLAR 23 JORNADA 3 17 7,003.15 0.00 7,003.15
01/01/20
E033B TECNICO BIBLIOTECARIO DE PRIMARIA 23 JORNADA 3 7 7,003.15 0.00 7,003.15
01/01/20
E036B SECRETARIA C DE PRIMARIA 23 JORNADA 3 7,003.15 0.00 7,003.15
)
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TECNICO BIBLIOTECARIO DE 01/01/20
E043B SECUNDARIA 23 JORNADA 3 17 7,003.15 0.00 7,003.15
01/01/20
E046B SECRETARIA C DE SECUNDARIA 23 JORNADA 3 7,003.15 0.00 7,003.15
01/01/20
E066B SECRETARIA C DE TELESECUNDARIA 23 JORNADA 3 17 7,003.15 0.00 7,003.15
01/01/20
E096B SECRETARIA C DE CAPACITACION 23 JORNADA 3 7,003.15 0.00 7,003.15
01/01/20
E2406 SECRETARIA C ADMINISTRATIVA 23 JORNADA 3 17 7,003.15 0.00 7,003.15
01/01/20
E5913 ADMINISTRATIVO NIVEL 23 CTD 23 JORNADA 3 17 7,003.15 0.00 7,003.15
01/01/20
E2407 OPERADOR TECNICO 24 JORNADA 3 17 7,123.68 0.00 7,123.68
01/01/20
E5914 ADMINISTRATIVO NIVEL 24 CTD 24 JORNADA 3 17 7,123.68 0.00 7,123.68
01/01/20
E0117 PSICOLOGA CENDI 25 JORNADA 3 17 7,23540 0.00 7,235.40
01/01/20
E032B AUXILIAR CONTABLE B PRIMARIA 25 JORNADA 3 17 723540 0.00 7.23540
01/01/20
E042B AUXILIAR CONTABLE B SECUNDARIA 25 JORNADA 3 17 723540 0.00 7.235.40
01/01/20
E2405 TECNICO MEDIO 25 JORNADA 3 17 723540 0.00 723540
01/01/20
E2408 ANALISTA ADMINISTRATIVO 25 JORNADA 3 17 723540 0.00 723540
01/01/20
E5915 ADMINISTRATIVO NIVEL 25 CTD 25  JORNADA 3 17 723540 0.00 723540
01/01/20
E2409 SECRETARIA EJECUTIVA C 26 JORNADA 3 17 737184 0.00 7.371.84
01/01/20
E5916 ADMINISTRATIVO NIVEL 26 CTD 26 JORNADA 3 17 737184 0.00 7.371.84
TRABAJADORA SOCIAL INICIAL DE 01/01/20
E0109 EDUC. ESP. 27  JORNADA 3 17 7.544.02 0.00 7,544.02
TRABAJADORA SOCIAL INICIAL DE 01/01/20
E0409 SECUNDARTA 27  JORNADA 3 17 7.544.02 0.00 7,544.02
01/01/20
E2410 JEFE DE OFICINA 27  JORNADA 3 17 7,544.02 0.00 7,544.02
01/01/20
E5109 TRABATJADOR A SOCIAL (INTERINA) 27  JORNADA 3 17 7,544.02 0.00 7,544.02
01/01/20
E5917 ADMINISTRATIVO NIVEL 27 CTD 27  JORNADA 3 17 7,544.02 0.00 7,544.02
TRABAJADOR A SOCIAL DE EDUCACION 01/01/20
E019B ESPECTAL 27Z  JORNADA 3 17 7,616.51 0.00 7,616.51
01/01/20
E049B TRABAJADOR A SOCTAL DE SECUNDARIA ~ 27Z JORNADA 3 17 7,616.51 0.00 7,616.51
01/01/20
E2411 SECRETARIA EJECUTIVAB 272 JORNADA 3 17 7,616.51 0.00 7,616.51
01/01/20
E5918 ADMINISTRATIVO NIVEL 27Z CTD 272 JORNADA 3 17 7,616.51 0.00 7,616.51
01/01/20
E017B PUERICULTOR 27ZA JORNADA 3 17 7,668.73 0.00 7,668.73
01/01/20
E2412 SECRETARIA EJECUTIVA A 27ZA JORNADA 3 17 7,668.73 0.00 7,668.73
01/01/20
E5919 ADMINISTRATIVO NIVEL 27ZA CTD 27ZA JORNADA 3 17 7,668.73 0.00 7,668.73
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Sueldo
Base
Estimulo
Carrera Mag.
TOTAL

Categoria Descripcion Nivel | Tipo de pago
01/01/20
E2413 COORDINADOR. 27ZB  JORNADA 317 7.854.99 000  7.854.99
COORDINADOR ADMVO. DE SUPERV. 01/01/20
E2414 SECUNDARIA 27ZB  JORNADA 317 7.854.99 000  7.854.99
01/01/20
E2415 PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR 27ZB  JORNADA 317 7.854.99 0.00  7.854.99
01/01/20
E2416 COORDINADOR DE AULA DE MEDIOS 27ZB  JORNADA 317 7.854.99 0.00  7.854.99
01/01/20
E5413 COORDINADOR INTERINO 27ZB  JORNADA 317 7,854.99 000  7.854.99
COORDINADOR ADMVO. DE SUPERV. 01/01/20
E5414 SECUNDARIA INTERINO 27ZB  JORNADA 317 7.854.99 0.00  7.854.99
PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR 01/01/20
ES41S INTERINO 272B  JORNADA 317 7,854.99 000  7.854.99
COORDINADOR DE AULA DE MEDIOS 01/01/20
Es416 INTERINO 272B  JORNADA ERN 7,854.99 000 7,854.99
01/01/20
E5920 ADMINISTRATIVO NIVEL 27ZB CTD 27ZB  JORNADA 317 7.854.99 000  7.851.99
HORA 01/01/20
E0436 AYUDANTE A DE LABORATORIO 07  SEMANAMES 217 328.65 0.00 328.65
HORA 01/01/20
E0436 AYUDANTE A DE LABORATORIO 07  SEMANAMES 317 428.92 0.00 428.92
AYUDANTE A DE LABORATORIO HORA 01/01/20
E5136 (INTERINO} 07  SEMANAMES 217 32865 0.00 328.65
AYUDANTE A DE LABORATORIO HORA 01/01/20
E5136 (INTERINO) 07  SEMANAMES 317 42892 0.00 42892
HORA 01/01/20
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 07 SEMANA MES 217 38741 0.00 38741
HORA 01/01/20
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7A  SEMANAMES 217 387.41 139.23 526.64
HORA 01/01/20
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7B SEMANA MES 217 387.41 31832 705.73
HORA 01/01/20
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7C  SEMANAMES 217 387.41 544.42 931.83
HORA 01/01/20
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7D SEMANAMES 217 38741 80509 119250
HORA 01/01/20
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL JE  SEMANAMES 217 38741 113912 152653 -
HORA 01/01/20 =}
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 07  SEMANAMES 317 506.28 0.00 506.28 g
HORA 01/01/20 !
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7A  SEMANAMES 317 506.28 18220 68848 ¢
HORA 01/01/20
E0134 > ESPECIAL 7B SEMANA MES ERN 50628 41636 922.64
HORA 01/01/20 >
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7C  SEMANA MES 3 7 506.28 71149 121777
HORA 01/01/20
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7D SEMANAMES 317 50628 105241 155869
HORA 01/01/20
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL JE  SEMANAMES 317 50628 148892 199520
HORA 01/01/20
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 07  SEMANAMES 217 387.41 0.00 38741
HORA 01/01/20
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 7A  SEMANAMES 217 387.41 139.23 526.64
HORA 01/01/20
B0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 7B SEMANAMES 217 387.41 31832 70573
HORA 01/01/20
B0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 7C  SEMANAMES 217 387.41 544.42 931.83
HORA 01/01/20
B0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 7D SEMANAMES 217 387.41 805.09  1,192.50
= ¥
ategori incis - ge| €5 | 23 E 2
Categoria Descripcion Tipodepago | S5 | B s 2 £z 5
g\ =~ & & £ &
S
HORA 01/01/20
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR JE  SEMANAMES 217 38741 113902 152653
HORA 01/01/20
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 07  SEMANAMES 307 506.28 0.00 506.28
HORA 01/01/20
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 7A  SEMANAMES 317 506.28 182.20 688.48
HORA 01/01/20
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 7B SEMANAMES 317 50628 41636 922.64
HORA 01/01/20
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 7C  SEMANAMES 317 506.28 71149 121777
HORA 01/01/20
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 7D SEMANAMES 317 50628 105241  1558.69
HORA 01/01/20
B0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR JE  SEMANAMES 317 50628 148892 199520
HORA 01/01/20
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 07  SEMANA MES 217 38741 0.00 38741
HORA 01/01/20
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7A  SEMANAMES 217 387.41 139.23 526.64
HORA 01/01/20
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7B SEMANAMES 217 387.41 318.32 70573
HORA 01/01/20
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7C  SEMANA MES 217 387.41 544.42 931.83
HORA 01/01/20
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7D SEMANAMES 217 387.41 805.09  1,192.50
HORA 01/01/20
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA JE  SEMANAMES 217 38741 113912 152653
HORA 01/01/20
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 07  SEMANAMES 317 506.28 0.00 506.28
HORA 01/01/20
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7A  SEMANAMES 317 506228 182.20 688.48
HORA 01/01/20
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7B SEMANAMES 37 50628 416.36 92264
HORA 01/01/20
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7C  SEMANAMES 37 50628 71149 1217.77
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HORA 01/01/20

E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7D SEMANA MES 37 50628 1,05241 1,558.69
HORA 01/01/20
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7E  SEMANA MES 317 50628 148892 199520
HORA. 01/01/20
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 07 SEMANA MES 2 17 38741 0.00 387.41
HORA. 01/01/20
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7A  SEMANAMES 2 17 38741 139.23 526.64
HORA 01/01/20
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7B SEMANAMES 217 38741 31832 70573
HORA 01/01/20
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7C  SEMANA MES 2 17 38741 54442 93183
HORA 01/01/20
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7D SEMANA MES 217 38741 805.09  1,192.50
HORA 01/01/20
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7E  SEMANAMES 2 17 38741 1,392 152653
HORA 01/01/20
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 07 SEMANAMES 317 50628 0.00 506.28
HORA 01/01/20
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7A  SEMANAMES 317 50628 182.20 688.48
HORA 01/01/20
EM34 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7B SEMANAMES 317 50628 41636 922.64
HORA 01/01/20
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7C  SEMANA MES 317 50628 71149 12177
HORA 01/01/20
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7D SEMANA MES 37 50628  1,05241 1,558.69
= 2
E| = )
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HORA 01701720
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7E  SEMANAMES 3017 50628 148892 199520
HORA 01/01/20
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 07 SEMANA MES 2 17 38741 0.00 38741
HORA 01/01/20
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7A  SEMANA MES 217 38741 13923 526.64
HORA 01/01/20
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7B SEMANA MES 217 387.41 31832 70573
HORA. 01/01/20 ~
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7C  SEMANA MES 2 17 387.41 544.42 931.83 S
HORA 01/01/20 1
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7D SEMANAMES 2 17 38741 80509 119250 U
HOR/ 01/01/20 3
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7E  SEMANAMES 2 17 38741 1,139.02 152653
HORA 01/01/20 -
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 07 SEMANA MES 317 50628 0.00 506.28 s
HORA 01/01/20 >
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7A  SEMANAMES 317 506.28 182.20 688.48
HORA 01/01/20
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7B SEMANA MES 317 50628 41636 922.64
HORA 01/01/20
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7C  SEMANA MES 317 506.28 71149 121777
HORA 01/01/20
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7D SEMANAMES 317 50628 105241 1.558.69
HORA 01/01/20
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7E  SEMANA MES 3017 50628 148892 199520
HORA 01/01/20
E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 07 SEMANA MES 217 38741 0.00 38741
HORA 01/01/20
E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 7A  SEMANA MES 217 38741 139.23 526.64
HORA 01/01/20
E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 7B SEMANA MES 217 38741 31832 70573
HORA 01/01/20
E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 7C  SEMANAMES 217 38741 54442 93183
HORA 01/01/20
E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 7D SEMANA MES 217 38741 805.09  1,192.50
HORA 01/01/20
E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 7E  SEMANA MES 217 38741 1,139.12 152653
HORA 01/01/20
E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 07 SEMANA MES 307 50628 0.00 50628
HORA 01/01/20
E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 7A  SEMANA MES 317 506.28 182.20 688.48
HORA 01/01/20
E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 7B SEMANA MES 317 506.28 41636
HORA 01/01/20
E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 7C  SEMANAMES 317 506.28 711.49
HORA 01/01/20
E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 7D SEMANA MES 317 50628 105241
HORA 01/01/20
E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 7E  SEMANA MES 317 50628 148892 1,99520
HORA 01/01/20
E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 47 SEMANA MES 217 38741 0.00 387.41
HORA 01/01/20
E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 7A  SEMANA MES 217 38741 139.23 526.64
HORA 01/01/20
ES132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 7B SEMANA MES 217 38741 31832 705.73
HORA 01/01/20
ES132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 7C  SEMANAMES 217 38741 544.42 93183
HORA 01/01/20
E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 7D SEMANA MES 217 38741 80509  1,192.50
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HORA 01701720
ES132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 7E  SEMANAMES 217 38741 113912 1,526.53
HORA 01/01/20
ES132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 07 SEMANA MES 317 506.28 0.00 506.28
HORA 01/01/20
E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 7A  SEMANAMES 317 506.28 182.20 68848
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HORA 01/01/20
E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) B SEMANA MES 3 17 506.28 416.36 922.64
HORA 01/01/20
E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 7C SEMANA MES 3 17 506.28 711 .49 1,217.77
HORA 01/01/20
E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINC) D SEMANA MES 3 17 506.28 1,052.41 1,558.69
HORA 01/01/20
E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) TE SEMANA MES 3 17 50628 148892 1,995.20
HORA 01/09/20
E0135 CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 07 SEMANA MES 2 17 400.74 0.00 400.74
HORA 01/09/20
E0135 CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL TA SEMANA MES 2 17 400.74 14427 545.01
HORA 01/09/20
E0135 CATEDRATICO NEDUC. ESPECIAL B SEMANA MES 2 17 400.74 32957 73031
HORA 01/09/20
E0135 CATEDRATICO NEDUC. ESPECIAL 7C SEMANA MES 2 17 400.74 56327 964.01
HORA 01/09/20
E0135 CATEDRATICO NEDUC. ESPECIAL D SEMANA MES 2 400.74 833.19 1,233.93
HORA 01/09/20
E0135 CATEDRATICO NEDUC. ESPECIAL TE SEMANA MES 2 17 400.74 1,178.69 1,57943
HORA 01/09/20
E0135 CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL o7 SEMANA MES 3 17 52318 0.00 52318
HORA 01/09/20
E0135 CATEDRATICO NEDUC. ESPECIAL TA SEMANA MES 3 17 523.18 18834 711.52
HORA 01/09/20
E0135 CATEDRATICO NEDUC. ESPECIAL 7B SEMANA MES 3 17 52318 43026 953 .44
HORA 01/09/20
E0135 CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7c SEMANA MES 3 17 52318 73537 1,258.55
HORA 01/09/20
E0135 CATEDRATICO NEDUC. ESPECIAL 7D SEMANA MES 3 523.18 1,087.76 1,610.94
HORA 01/09/20
E0135 CATEDRATICO NEDUC. ESPECTAL TE SEMANA MES 3 17 52318 1,538.82 2,062.00
HORA 01/09/20
E0235 CATEDRATICO N PREESCOL AR o7 SEMANA MES 2 400.74 0.00 400.74
HORA 01/09/20
E0235 CATEDRATICO NPREESCOL AR TA SEMANA MES 2 17 400.74 14427 545.01
HORA 01/09/20
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 7B SEMANA MES 2 17 400.74 32957 73031
HORA 01/09/20
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 7c SEMANA MES 2 17 400.74 563.27 964.01
HORA 01/09/20
E0235 CATEDRATICO NPREESCOL AR 7D SEMANA MES 2 400.74 833.19 1,233.93
HORA 01/09/20
E0235 CATEDRATICO N PREESCOL AR TE SEMANA MES 2 17 400.74 1,178.69 1,57943
HORA 01/09/20
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 07 SEMANA MES 3 523.18 0.00 523.18
HORA 01/09/20
E0235 CATEDRATICO NPREESCOL AR TA SEMANA MES 3 17 52318 18834 711.52
HORA 01/09/20
E0235 CATEDRATICO N PREESCOL AR 7B SEMANA MES 3 17 52318 43026 953 .44
HORA 01/09/20
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 7c SEMANA MES 3 17 523.18 73537 1,258.55
HORA 01/09/20
E0235 CATEDRATICO NPREESCOL AR 7D SEMANA MES 3 17 523.18 1,087.76 1,610.94
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HORA 01/09/20
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 7E SEMANA MES 17 52318 1,538.82 2,062.00
HORA 01/09/20
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA 07 SEMANA MES 2 17 400.74 0.00 400.74
HORA 01/09/20
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA TA SEMANA MES 2 17 400.74 14427 545.01
HORA 01/09/20
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA B SEMANA MES 2 17 400.74 32957 73031
HORA 01/09/20
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA 7C SEMANA MES 2 17 400.74 563.27 964.01
HORA 01/09/20
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA D SEMANA MES 2 17 400.74 833.19 1,233.93
HORA 01/09/20
E0335 CATEDRATICO N PRIMARTA E SEMANA MES 2 17 400.74 1,178.69 1,57943
HORA 01/09/20
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA 07 SEMANA MES 3 17 52318 0.00 523.18
ORA 01/09/20
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA TA SEMANA MES 3 17 52318 188.34 711.52
HORA 01/09/20
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA B SEMANA MES 3 17 52318 43026 953 .44
HORA 01/09/20
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA e SEMANA MES 3 17 52318 735.37 1,258.55
HORA 01/09/20
E0335 CATEDRATICO N PRIMARTA D SEMANA MES 3 17 52318 1,087.76 1,610.94
HORA 01/09/20
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA 7E SEMANA MES 3 17 52318 1,53882 2,062.00
HORA 01/09/20
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 07 SEMANA MES 2 17 400.74 0.00 400.74
HORA 01/09/20
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA TA SEMANA MES 2 17 400.74 14427 545.01
HORA 01/09/20
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA B SEMANA MES 2 17 400.74 32957 73031
HORA 01/09/20
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA e SEMANA MES 2 17 400.74 563.27 964.01
HORA 01/09/20
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA D SEMANA MES 2 17 400.74 833.19 1,233.93
HORA 01/09/20
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7E SEMANA MES 2 17 400.74 1,178.69 1,57943
ORA 01/09/20
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 07 SEMANA MES 3 17 52318 0.00 523.18
HORA 01/09/20
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA TA SEMANA MES 3 17 52318 18834 711.52
HORA 01/09/20
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA B SEMANA MES 3 17 52318 430.26 953.44
HORA 01/09/20
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARTA 7C SEMANA MES 3 17 52318 73537 1,258.55
HORA 01/09/20
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA D SEMANA MES 3 17 52318 1,087.76 1,610.94
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HORA 01/09/20
E0435 CATEDR ATICO N SECUND ARTA TE SEMANA MES 3 17 523.18 1,538.82 2,062.00
HORA 01/09/20
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 07 SEMANA MES 2 17 400.74 0.00 400.74
HORA 01/09/20
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7A  SEMANAMES 2 17 400.74 14427 545.01
HORA 01/09/20
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7B SEMANA MES 2 17 400.74 32957 73031
HORA 01/09/20
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7C SEMANA MES 2 17 400.74 563.27 964.01
HORA 01/09/20
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7D SEMANA MES 2 17 400.74 833.19 1,233.93
g L. 2 3] =
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HORA 01/09/20
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. TE SEMANA MES 2 17 400.74 1,178.69 1,57943
HORA 01/09/20
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 07 SEMANA MES 3 17 52318 0.00 52318
HORA 01/09/20
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7A  SEMANAMES 3 17 523.18 18834 711.52
HORA 01/09/20
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7B SEMANA MES 3 17 523.18 43026 953.44
HORA 01/09/20
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7C  SEMANA MES 3 17 52318 73537 1,258.55
HORA 01/09/20
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7D SEMANA MES 3 17 523.18 1,087.76 1.610.94
HORA 01/09/20
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. TE SEMANA MES 3 17 523.18 1,538.82 2,062.00
HORA 01/09/20
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 07 SEMANA MES 2 17 400.74 0.00 400.74
HORA 01/09/20
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7A  SEMANAMES 2 17 400.74 14427 545.01
HORA 01/09/20
E0735 CATEDR ATICO N EDUC. FISICA 7B SEMANA MES 2 17 400.74 32957 73031
HORA 01/09/20
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7C SEMANA MES 2 17 400.74 563.27 964.01
HORA 01/09/20 o
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA D SEMANA MES 2 17 400.74 833.19 1,233.93
HORA 01/09/20 -
E0735 CATEDR ATICO N EDUC. FISICA TE SEMANA MES 2 17 400.74 1,178 69 1,579.43 L
HORA 01/09/20 <
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 07 SEMANA MES 3 17 523.18 0.00 52318
HORA 01/09/20 -
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7A  SEMANAMES 3 17 523.18 18834 711.52
HORA 01/09/20
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7B SEMANA MES 3 17 52318 43026 95344
HORA 01/09/20
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7c SEMANA MES 3 17 523.18 73537 1,258.55
HORA 01/09/20
E0735 CATEDR ATICO N EDUC. FISICA 7D SEMANA MES 3 17 523.18 1,087.76 1,610.94
HORA 01/09/20
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7E SEMANA MES 3 17 523.18 1,538.82 2,062.00
HORA 01/09/20
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 07 SEMANA MES 2 17 400.74 0.00 400.74
HORA 01/09/20
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION TA SEMANA MES 2 17 40074 14427 54501
HORA 01/09/20
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7B SEMANA MES 2 17 400.74 329.57 73031
HORA 01/09/20
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION c SEMANA MES 2 17 400.74 563.27 964.01
HORA 01/09/20
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7D SEMANA MES 2 17 40074 83319 1,233.93
HORA 01/09/20
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7E SEMANA MES 2 17 400.74 1,178.69 1,57943
HORA 01/09/20
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 07 SEMANA MES 3 17 523.18 0.00 52318
HORA 01/09/20
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION TA SEMANA MES 3 17 52318 18834 71152
HORA 01/09/20
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7B SEMANA MES 3 17 523.18 430.26 95344
HORA 01/09/20
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION ic SEMANA MES 3 17 52318 73537 1,258.55
HORA 01/09/20
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7D SEMANA MES 3 17 52318 1,087.76 1,610.94
"
) s . flez| 8y | 59| 2
Categoria Descripcion Nivel | Tipodepago | &2 53 S5 R 5
r_§ H @ =] =
9
HORA 01/09/20
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7E SEMANA MES 3 17 523.18 153882 2,062.00
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA 01/09/20
E3001 AFINES 07 SEMANA MES 2 17 400.74 0.00 400.74
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y/ HORA 01/09/20
E3001 AFINES 7A  SEMANA MES 2 17 400.74 14427 545.01
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y/ HORA 01/09/20
E3001 AFINES 7B SEMANA MES 2 7 40074 32957 73031
PROFESOR DE INGLES PRIMARTA Y/ HORA 01/09/20
E3001 AFINES ic SEMANA MES 2 17 400.74 563.27 964.01
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y/ HORA 01/09/20

E3001 AFINES 7D SEMANA MES 2 17 40074 833.19 1,233.93
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA 01/09/20

E3001 Al 25 7JE  SEMANAMES 2 17 400.74 1,178.69 1,57943

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA 01/09/20

E3001 AFINES 07 SEMANA MES 3 17 523.18 0.00 52318
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA 01/09/20

E3001 AFINES 7A  SEMANA MES 3 17 523.18 18834 711.52
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PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA 01/09/20
E3001 AFINES 7B SEMANA MES 3017 523.18 43026 95344
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA 01/09/20
E3001 AFINES 7C  SEMANA MES 307 523.18 73537 1,258.55
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA 01/09/20
E3001 AFINES 7D SEMANA MES 317 52318 1.087.76 1.610.94
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA 01/09/20
E3001 AFINES 7E  SEMANAMES 3017 52318 1.538.82 2,062.00
HORA 01/09/20
ES135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) 07 SEMANA MES 217 400.74 0.00 400.74
HORA 01/09/20
ES135 CATEDRATICO N HOR AS (INTERINO) 7A  SEMANA MES 217 400.74 14427 545.01
HORA 01/09/20
E5135 CATEDRATICO N HOR AS (INTERINO) 7B SEMANA MES 217 400.74 32957 73031
HORA 01/09/20
ES135 CATEDR ATICO N HORAS (INTERINO) 7C  SEMANA MES 2 17 400.74 56327 964.01
HORA 01/09/20
ES135 CATEDR ATICO N HOR AS (INTERINO) 7D SEMANA MES 217 40074 833.19 1,233.93
HORA 01/09/20
ES135 CATEDR ATICO N HOR AS {INTERINO) 7E  SEMANAMES 217 40074 1,178.69 1,579.43
HORA 01/09/20
E5135 CATEDRATICO N HOR AS (INTERINO) 07 SEMANA MES 317 523.18 0.00 52318
HORA 01/09/20
ES5135 CATEDR ATICO N HOR AS (INTERINO) 7A  SEMANA MES 317 523.18 18834 711.52
HORA 01/09/20
ES5135 CATEDR ATICO N HOR AS (INTERINO) 7B SEMANA MES 3017 523.18 43026 95344
HORA 01/09/20
ES5135 CATEDRATICO N HOR AS (INTERINO) 7C  SEMANA MES 3017 523.18 73537 1,258.55
HORA 01/09/20
E5135 CATEDRATICO N HOR AS (INTERINO) 7D SEMANA MES 3017 52318 1.087.76 1.610.94
HORA 01/09/20
ES5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) 7JE  SEMANA MES 3017 52318 1.538.82 2.062.00
01/01/20
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 07 JORNADA 2 17 3,77183 000 377183
01/01/20
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7A  JORNADA 217 377183 135823 5,130.06
01/01/20
El1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7B JORNADA 217 377183 3,102.61 6,874.44
01/01/20
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7C  JORNADA 2 17 377183 530188  9.073.71
01/01/20
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7D JORNADA 217 377183 7.84281  11,614.64
b
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E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7E  JORNADA 217 377183 11,094.96  14,866.79
01/01/20
El521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 07 JORNADA 3 7 4,927.71 0.00 492771
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7A  JORNADA 3 01/01/20 492771 1,774.05 6,701.76
17
01/01/20
El521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7B JORNADA 317 92771 4,052.40 8,980.11
01/01/20
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7C  JORNADA 317 492771 692614  11,853.85
01/01/20
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7D JORNADA 317 492771 10,244.85  15172.56
01/01/20
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7E  JORNADA 3017 492771 1449331  19.421.02
01/09/20
E0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 07 JORNADA 217 7,704.50 0.00 7,704.50
01/09/20
EO0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7A  JORNADA 2 17 770450 277362 1047812
01/09/20
E0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7B JORNADA 2 17 770450 633618  14,040.68
01/09/20
E0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. BC  JORNADA 2 17 770450 858269  16,287.19
01/09/20
E0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7C  JORNADA 2 17 7,704.50 10,829.20  18,533.70
01/09/20
E0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7D JORNADA 2 17 70450 16,018.63  23,723.13
01/09/20
E0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7E  JORNADA 2 17 770450 22,661.11  30.365.61
01/09/20
E0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 07 JORNADA 317 10,053.08 0.00  10.053.08
01/09/20
E0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7A  JORNADA 317 1005308  3.619.11  13,672.19
01/09/20
E0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7B JORNADA 317 10,053.08 826765  18,320.73
01/09/20
E0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. BC  JORNADA 317 10,053.08 11,19897  21,252.05
01/09/20
E0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7C  JORNADA 317 10,053.08 14,13029  24,183.37
01/09/20
E0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7D JORNADA 3017 10,053.08 20,901.63  30,954.71
01/09/20
E0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7E  JORNADA 317 10,053.08 29,568.95  39,622.03
01/09/20
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 07 JORNADA 2 17 7,704.50 0.00 7,704.50
01/09/20
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7A  JORNADA 2 17 770450 277362 1047812
01/09/20
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7B JORNADA 2 17 770450 633618  14,040.68
01/09/20
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR BC  JORNADA 2 17 7,704.50 858269  16,287.19
01/09/20
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7C  JORNADA 217 70450 10,829.20  18,533.70
01/09/20
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7D JORNADA 217 770450 16,018.63  23,723.13
01/09/20
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7E  JORNADA 2 17 770450 22,661.11  30,365.61
01/09/20
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 07 JORNADA 3017 10,053.08 0.00  10,053.08
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01/09/20

E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7A __JORNADA 3 17 1005308 361911  13,672.19
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01/09/20
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR. 7B JORNADA 317 1005308 8267.65 1832073
01/09/20
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR. BC JORNADA 317 1005308 11,19897  21,252.05
01/69/20
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR. 7C  JORNADA 3 1005308 14,130.29  24,183.37
01/09/20
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7D JORNADA 317 1005308 20,901.63  30,954.71
01/09/20
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7E  JORNADA 317 1005308 29,568.95  39,622.03
01/09/20
E0321 MAESTRO PRIMARIA 07  JORNADA 217 7.704.50 000 770450
01/09/20
E0321 MAESTROPRIMARIA 7A  JORNADA 217 770450 277362  10478.12
01/09/20
E0321 MAESTRO PRIMARIA 7B JORNADA 2 17 770450 633618  14,040.68
01/09/20
E0321 MAESTRO PRIMARIA BC  JORNADA 2, W 770450  8,582.69  16,287.19
01/09/20
E0321 MAESTROPRIMARIA 7C JORNADA 2z |17 770450 1082920  18,533.70
01/09/20
E0321 MAESTROPRIMARIA 7D JORNADA 2 | W 770450 16,018.63  23,723.13
01/09/20
E0321 MAESTRO PRIMARIA TE  JORNADA 2 17 770450 22,661.11  30,365.61
01/09/20
E0321 MAESTRO PRIMARIA 07  JORNADA 3 g 10,053.08 000 10,053.08
01/09/20
E0321 MAESTRO PRIMARIA 7A  JORNADA 317 1005308 361911  13,672.19
01/09/20
E0321 MAESTROPRIMARIA 7B JORNADA 3w 1005308 826765 1832073
01/09/20
E0321 MAESTRO PRIMARIA BC  JORNADA 3 W 1005308 11,19897  21,252.05
01/09/20
E0321 MAESTRO PRIMARIA 7C JORNADA 3 |ig 1005308 14,130.29  24,183.37
01/09/20
E0321 MAESTROPRIMARIA 7D JORNADA 3 | I 1005308 20,901.63  30,954.71 o
01/09/20
E0321 MAESTRO PRIMARIA 7E  JORNADA 317 1005308 29,568.95  39,622.03
01/09/20
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA 07 JORNADA z W 7,704.50 000 7,704.50
01/09/20
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA 7A  JORNADA 217 770450 277362 1047812
01/09/20
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA 7B JORNADA 2, W 770450 633618  14,040.63
01/09/20
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA BC JORNADA 217 770450 858269  16,287.19
01/09/20
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA 7C  JORNADA 2 W 7,70450 10,82920  18,533.70
01/09/20
EO721 MAESTRO EDUCACION FISICA 7D JORNADA 2 17 770450 16,018.63  23,723.13
01/09/20
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA 7E  JORNADA 2 17 770450 22,661.11  30,365.61
01/09/20
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA 07  JORNADA 3 1 10,053.08 000  10,053.08
01/09/20
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA 7A  JORNADA 307 10,053.08  3,61911  13,672.19
01/09/20
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA 7B JORNADA 317 10,053.08  8,267.65 1832073
01/09/20
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA BC JORNADA 3 W 10,053.08 11,198.97  21,252.05
)
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01/09/20
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA 7C  JORNADA 307 10,053.08 14,130.29  24,183.37
01/09/20
0721 MAESTRO EDUCACION FISICA 7D  JORNADA 317 10,053.08 20,901.63  30,951.71
01/09/20
0721 MAESTRO EDUCACION FISICA. 7E  JORNADA 317 10,053.08 29,568.95  39.622.03
01/09/20
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 07 JORNADA » | I 7,704.50 000 7,704.50
01/09/20
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7A  JORNADA 2 I 770450 277362 1047812
01/09/20
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERING) 7B JORNADA 2 i 770450 633618  14,040.68
01/09/20
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) BC JORNADA > W 770450 858269  16,287.19
01/09/20
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7C  JORNADA 3 A1 770450 10,82920  18,533.70
01/09/20
Es5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7D JORNADA 2 17 7,70450 16,018.63  23,723.13
01/09/20
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERING) 7E  JORNADA % W 770450 22,661.11  30,365.61
01/09/20
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 07  JORNADA 317 10,053.08 0.00  10,053.08
61/09/20
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7A  JORNADA 3 1 10,053.08  3,61911  13,672.19
01/09/20
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7B JORNADA 3 1y 10,053.08 826765 1832073
01/09/20
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERING) BC  JORNADA 3w 10,053.08 11,198.97  21,252.05
01/09/20
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERING) 7C  JORNADA i W 10,053.08 14,130.29  24,183.37
01/09/20
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7D JORNADA 3 W 10,053.08 20,901.63  30,954.71
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E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7E  JORNADA 317 1005308 29,563.95  39.622.03
MAESTRO INIC EDUCACION FISICA 01/09/20
E5721 (INTERINO) 07  IORNADA 3 ' I 7,704.50 000 770450
MAESTRO INIC EDUCACION FISICA 01/09/20
E5721 (INTERINO) 7A  IORNADA 2 W 770450 277362 1047812
MAESTRO INIC EDUCACION FISICA 01/09/20
E5721 (INTERINO) 7B JORNADA % | 1 770450 633618  14.040.68
MAESTRO INICEDUCACION FISICA 01/09/20
Es721 (INTERINO) BC JORNADA 2 17 770450 858269  16287.19
MAESTRO INIC EDUCACION FISICA 01/09/20
Es721 (INTERINO) 7C  JORNADA 2 17 770450 10,82920  18.533.70
MAESTRO INIC EDUCACION FISICA 01/09/20
Es721 (INTERINO) 7D JORNADA 2 | 17 770450 16,018.63  23,723.13
MAESTRO INICEDUCACION FISICA 01/09/20
E5721 (INTERINO) 7E  IORNADA 2 17 770450 22,661.11  30.365.61
MAESTRO INIC EDUCACION FISICA. 01/09/20
E5721 (INTERINO) 07  JORNADA 3w 10,053.08 000 10,053.08
MAESTRO INIC EDUCACION FISICA 01/09/20
Es721 {INTERINO) 7A  JORNADA 3 g 1005308  3,61911 1367219
MAESTRO INIC EDUCACION FISICA 01/09/20
Es721 (INTERINO) 7B JORNADA 317 1005308 826765  18320.73
MAI TRO INICEDUCACION FISICA 01/09/:
Es721 (INTERINO) BC JORNADA 317 1005308 11,19897 2125205
MAESTRO INIC EDUCACION FISICA 01/09/20
Es721 (INTERINO) 7C  JORNADA 3 1w 1005308 1413029  24,183.37
MAESTRO INIC EDUCACION FISICA 01/09/20
E5721 (INTERINO) 7D JORNADA 317 1005308 20,901.63  30,954.71
& &
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MAESTRO INICEDUCACION FISICA 01/09/20
ES721 (INTERINO) 7E  JORNADA 3 I 1005308 29,563.95  39.622.03
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 01/09/20
E5910 TEMPORAL PRONIM 07  IORNADA 2 17 7,704.50 000 7,704.50
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 01/09/20
E5910 TEMPORAL PRONIM 7A  JORNADA % | I 770450 277362 1047812
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 01/09/20
E5910 TEMPORAL PRONIM 7B JORNADA 2 17 770450 633618  14.040.68
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 01/09/20
ES5910 TEMPORAL PRONIM BC  JORNADA 2 | 1w 770450 858269  16.287.19
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 01/09/20
E5910 TEMPORAL PRONIM 7C  JORNADA 2 17 770450 10,82920  18.533.70
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 01/09/20
E5910 TEMPORAL PRONIM 7D IORNADA 2 | 1w 770450 1601863  23,723.13
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 01/09/20
E5910 TEMPORAL PRONIM 7E  JORNADA 2 17 770450 2266111  30.365.61
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 01/09/20
E5910 TEMPORAL PRONIM 07  JORNADA 3 17 10,053.08 000 10,053.08
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 01/09/20
E5910 TEMPORAL PRONIM 7A  JORNADA 317 1005308 3.619.11  13,672.19
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 01/05/20
Es910 TEMPORAL PRONIM 7B JORNADA 317 1005308 826765 1832073
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 01/05/20
E5910 TEMPORAL PRONIM BC JORNADA 317 1005308 11,198.97  21,252.05
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 01/09/20
Ess10 TEMPORAL PRONIM 7C  JORNADA 317 1005308 14,13029 2418337
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 01/09/20
E5910 RONIM 7D JORNADA 317 1005308 20,901.63  30,954.71
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 01/09/20
E5910 TEMPORAL PRONIM 7E  JORNADA 317 1005308 29,568.95  39,622.03
01/01/20
E0430 PREFECTO C SECUNDARIA 07  JORNADA 2 17 7.965.25 000 796525
01/01/20
E0430 PREFECTO C SECUNDARIA 07  JORNADA 317 1039763 000  10397.63
01/01/20
E0630 PREFECTO C TELESECUNDARIA 07  JORNADA 2 ig 7,965.25 000 796525
01/01/20
E0630 PREFECTO C TELESECUNDARIA 07  JORNADA 317 1039763 000  10397.63
01/01/20
E0930 PREFECTO C CAPACITACION 07  JORNADA 2 17 7,965.25 000 796525
01/01/20
E0930 PREFECTO C CAPACITACION 07  JORNADA 317 1039763 000 10397.63
01/01/20
Es130 PREFECTO (INTERINO) 07 JORNADA 2 17 7,965.25 000 796525
01/01/20
ES130 PREFECTO (INTERINO) 07 JORNADA 3, .1 1039763 000 10397.63
01/01/20
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 07 JORNADA 2 17 8,034.67 0.00 8,034.67
01/01/20
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7A  JORNADA 2 Mg 803467  2,893.09 1092776
01/01/20
EO0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7B JORNADA 2 if 803467 660899 1464366
01/01/20
EO0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. BC  JORNADA 2 17 303467 895160 1698627
01/01/20
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7c JORNADA 2 17 8,03467 11,294.59 19,329.26
01/01/20
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. m JORNADA 2 17 8,03467 16,706.55 24,741.22
01/01/20
EOL18 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7E JORNADA 2, 'H 803467 23,6308 3166875
g = o El §" o
EE| 2F 8 = =
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1701720
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 07  JORNADA 317 1048621 000  10486.21
01/01/20
Eo118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7A  JORNADA 317 1048621  3,77561 1426182
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E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7B JORNADA 3 17 10,486.21 8.624.42 19,110.63
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP BC  JORNADA 3 (l];/mno 10486.21 11,682.15 22,168.36
EO118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7c JORNADA 3 ?;/01/20 10486.21 14,739.79 25,226.00
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP 7D JORNADA 3 ?;/0”20 1048621  21,803.03 32,289.24
EO0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. TE JORNADA 3 :’;/01/20 10486.21 30,843.62 41,329.83
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 2 ?;/mnﬂ 8,034.67 0.00 8,034.67
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7A  JORNADA 2 :’;/0”20 8,034.67 2.893.09 10,927.76
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7B JORNADA 2 (l);/mlzo 8,034.67 6,608.99 14,643.66
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 2 (l];ml/zo 8,034.67 8,951 .60 16,986.27
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7C JORNADA 2 ?;/01/20 8,034.67 11,294.59 19.329.26
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA 2 ?;/mnﬂ 803467 16,706.55 24,741.22
EO0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL TE JORNADA 2 ?;/01/20 8,034.67 23,634.08 31,668.75
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 3 ?;/0”20 10,486.21 0.00 10,486.21
EO0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7A  JORNADA 3 :’;’01/20 10486.21 3,77561 14,261.82
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7B JORNADA 3 0;/01/20 10,486.21 862442 19,110.63
EO0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 3 (l’;/m/zo 10486.21 11,682.15 22,168.36
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL e JORNADA 3 ?;/m/zn 1048621 14,739.79 25,226.00
EO0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA 3 (l’;/alna 10486.21 21,803.03 32,289.24
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL TE JORNADA 3 (l);mllzo 10,486.21 30,843.62 41,329.83
ES118 PSICOLOGO (INTERINO) 07 JORNADA 2 (l];/(]”zo 8,034.67 0.00 8,034.67
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7A  JORNADA 2 ?;/01/20 8.034.67 2,893.09 10,927.76
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7B JORNADA 2 ?;/01/20 8,034.67 6,608.99 14,643.66 o
ES118 PSICOLOGO (INTERINO) BC JORNADA 2 ?;/01/20 8,034.67 8.951.60 16,986.27 "
ES118 PSICOLOGO (INTERINO) 7C  JORNADA 2 ?;/01/20 803467 11,294.59 19,329.26 ;
ES118 PSICOLOGO (INTERINO) 7D JORNADA 2 :’;/01/20 8,034.67 16,706.55 24,741.22 ,
ES118 PSICOLOGO (INTERINO) 7E  JORNADA 2 (1];/0”20 803467 23,634.08 31,668.75 <T L
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 07 JORNADA 3 (l);rmlzo 10486.21 0.00 10,486.21 :_
i} ~ 01/01/20 o o
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) JA  JORNADA 3 7 10486.21 3 775.61 14,261.82 o -
gl = . & @
Categoria Descripcion Nivel | Tipo de pago g g g z é 4 E i E S
gl 2E | A= | EE g 8
=] 5 =t
01/01/20 o
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) B JORNADA 3 o120 10,486.21 8.624 42 19,110.63
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) BC  JORNADA 3 ‘l)}/’ ' 1048621 11,682.15 22,168.36 ‘ ‘ ‘)‘\
01/01/20 .
Es118 PSICOLOGO (INTERINO) 7c JORNADA 3 17 1048621 14,739.79 25,226.00 P2 =k
01/01/20 = y
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) D JORNADA 3 17/ 10486.21  21,803.03 32,289.24
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) TE JORNADA 3 (1);’/0] /jo 10486.21 30,843.62 41,329.83
Es121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 07 JORNADA 2 ‘l)}//m/-o 8,034.67 0.00 8,034.67
Es121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) JA  JORNADA 2 (1)3/01/’20 8,034.67 2.893.09 10,927.76
Es121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) B JORNADA 2 (1);’/01/20 8,034.67 6,608.99 14,643.66
E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) BC  JORNADA 2 ?E/V/OUZO 8,034.67 8,951 .60 16,986.27
Es121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 7c JORNADA 2 (1):/01//20 8,034.67 11,294.59 19,329.26
Es121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) D JORNADA 2 (1)1/’/01’20 8,034.67 16,706.55 24,741.22
Es121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINQ) 7E JORNADA 2 (1);/01/20 8,034.67 23,634.08 31,668.75
Es121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 07 JORNADA 3 ‘l’#/m/zo 10,486.21 0.00 10,486.21
Es121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 7JA  JORNADA 3 (1);/01/20 10,486.21 3,775.61 14,261.82
Es121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) B JORNADA 3 ?}7’/01//20 10,486.21 8.624.42 19,110.63
Es121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) BC JORNADA 3 ‘1’#/01’20 1048621 11,682.15 22,168.36
Es121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 7c JORNADA 3 (1);’/01/20 1048621 14,739.79 25,226.00
E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 7D JORNADA 3 01/’/01/20 1048621 21,803.03 32,289.24
Es121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINQ) TE JORNADA 3 (1)]7’/01/20 10486.21 30,843.62 41,329.83
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 07 JORNADA 2 (1)'1/"/09/20 9,741.57 0.00 9,741.57
E0224 DIRECTOR PREESCOL AR 7JA  JORNADA 2 (1);’/09/20 9,741.57 3,506 .97 13,248.54
E0224 DIRECTOR PREESCOL AR B JORNADA 2 ‘1);’/09/20 9,741.57 8.01147 17,753.04
E0224 DIRECTOR PREESCOL AR BC  JORNADA 2 (1)17’ 09720 9,741.57 10,851.95 20,593.52
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E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7C  JORNADA 2 9,741.57 13,692.44  23,434.01
01/09/20
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7D JORNADA 2 17 9,741.57 20,253.96  29,995.53
01/09/20
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7E JORNADA 217 974157 28,652.71  38,394.28
01/09/20
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 07  JORNADA 317 12,711.11 0.00 1271111
01/09/20
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7A  JORNADA 317 1271111 457600  17.287.11
01/09/20
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7B JORNADA 37 1271111 10,453.62  23.164.73
01/09/20
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR BC JORNADA 317 1271111 14,159.97  26,871.08
%
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01/09/20
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7C JORNADA 17 1271111 17.866.33  30.577.44
01/09/20
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7D JORNADA 317 1271111 26428.01  39.139.12
01/09/20
E0224 DIRECTOR PREESCOL AR 7E  JORNADA 3 1271111 37,386.97  50,098.08
01/09/20
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 07 JORNADA 2 7 9,741.57 000 974157
01/09/20
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7A  JORNADA 2 17 9,741.57  3,506.97  13,248.54
01/09/20
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7B JORNADA 217 9,741.57  8,01147  17,753.04
01/09/20
E0324 DIRECTOR PRIMARIA BC JORNADA 2 17 9,741.57 10,851.95 20,593.52
01/09/20
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7C JORNADA 2 17 9,741.57 13,692.44 23,434.01
01/09/20
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7D JORNADA 217 9,741.57 20,253.96  29,995.53
01/09/20
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7E JORNADA 217 974157 28,652.71  38,394.28
01/09/20
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 07 JORNADA 317 12,711.11 0.00 1271111
01/09/20
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7A  JORNADA 317 1271111 457600  17.287.11
01/09/20
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7B JORNADA 317 1271111 10,453.62  23.164.73
01/09/20
E0324 DIRECTOR PRIMARIA BC JORNADA 37 1271111 14,159.97  26.871.08
01/09/20
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7C  JORNADA 3 1271111 17,866.33  30.577.44
01/09/20
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7D JORNADA 317 1271111 26,428.01  39,139.12
01/09/20
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7E  JORNADA 307 1271111 37,386.97  50.098.08
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 01/09/20
E5124 ESPECIAL 07  JORNADA 2 17 9,741.57 0.00 974157
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 01/09/20
E5124 ESPECIAL 7A  JORNADA 217 974157  3,506.97  13,248.54
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 01/09/20
E5124 ESPECIAL 7B JORNADA 2 17 974157 801147  17,753.04
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 01/09/20
E5124 ESPECIAL BC  JORNADA 2 17 974157 10,851.95  20,593.52
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 01/09/20
ES5124 ESPECIAL 7C  JORNADA 217 974157 13,692.44  23,434.01
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 01/09/20
ES124 ESPECIAL 7D JORNADA 217 974157 20,253.96  29.995.53
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 01/09/20
ES5124 ESPECIAL 7E JORNADA 217 974157 28,652.71 3839428
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 01/09/20
ES124 ESPECIAL 07  JORNADA 307 12,711.11 000 1271111
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 01/09/20
ES124 ESPECIAL 7A  JORNADA 317 1271111 4,576.00  17.287.11
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 01/09/20
ES124 ESPECIAL 7B JORNADA 307 1271111 10,453.62  23.164.73
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 01/09/20
ES124 ESPECIAL BC JORNADA 307 1271111 14,159.97  26.871.08
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 01/09/20
ES124 ESPECIAL 7C  JORNADA 307 1271111 17,86633  30.577.44
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 01/09/20
E5124 ESPECIAL 7D JORNADA 307 1271111 26,428.01  39.139.12
=5 5= 2y E g 2
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DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 01/09/20
ES5124 ESPECIAL 7E  JORNADA 37 1271111 37,386.97  50.098.08
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 01/09/20
E5224 PRIMARIA 07  JORNADA 2 17 9,741.57 0.00 974157
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 01/09/20
E5224 PRIMARIA 7A  JORNADA 2 17 974157  3,506.97  13,248.54
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 01/09/20
E5224 PRIMARIA 7B JORNADA 217 974157 801147  17.753.04
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 01/09/20
E5224 PRIMARIA BC  JORNADA 217 9,74157 10,851.95  20,593.52
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 01/09/20
E5224 PRIMARIA 7C  JORNADA 2 17 974157 13,692.44  23,434.01
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 01/09/20
ES224 PRIMARIA 7D JORNADA 217 974157 20,253.96  29.995.53
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 01/09/20
E5224 PRIMARIA 7E JORNADA 217 974157 28,652.71 3839428
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 01/09/20
E5224 PRIMARIA 07  JORNADA 307 12,711.11 000 1271111
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DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y/

01/09/20

E5224 PRIMARIA 7A  JORNADA 3 17 12,711.11 4,576.00 17.287.11
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y/ 01/09/20
E5224 PRIMARIA 7B JORNADA 3 17 1271111 10.453.62 23,164.73
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 01/09/20
E5224 PRIMARIA BC JORNADA 3 17 1271111 14.159.97 26,871.08
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 01/09/20
E5224 PRIMARIA 7C  JORNADA 3 17 1271111 17,866.33 30,577.44
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 01/09/20
E5224 PRIMARIA 7D JORNADA 3 17 12,711.11  26,428.01 39,139.12
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 01/09/20
E5224 PRIMARIA JE  JORNADA 3 17 1271111 37,386.97 50,098.08
01/01/20
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 2 17 9,260.05 0.00 9,260.05
01/01/20
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7A  JORNADA 2 17 9.260.05 3.333.63 12,593.68
01/01/20
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7B JORNADA 2 17 9.260.05 7.615.48 16,875.53
01/01/20
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 2 17 926005 10.315.54 19,575.59
01/01/20
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7C  JORNADA 2 17 926005 13,015.66 22,275.71
01/01/20
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA 2 17 926005 19,252.84 28,512.89
01/01/20
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 217 926005 27,236.43 3649648
01/01/20
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 3 17 12,084.31 0.00 12,084.31
01/01/20
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7A  JORNADA 3 17 12,084 31 4.350.37 16,434.63
01/01/20
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7B JORNADA 3 17 12,084.31 9,938.13 22,022.44
01/01/20
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 3 17 12,08431 13,461.73 25,546.04
01/01/20
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7C  JORNADA 3 17 12,08431 16.,985.35 29,069.66
01/01/20
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA 3 17 12,08431 25,124.83 37,209.14
01/01/20
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL JE  JORNADA 3 17 12,08431 35,543.38 47,627.69
01/01/20
E0222 EDUCADORA 3/4 PREESCOLAR. 07 JORNADA 2 17 10,169.61 0.00 10,169.61
gl = o & 5
g = o 23
sE| TE ] E =
e £ ! E 2 =
Categoria Descripcién 1| Tipodeprgo | £ | ES %z 5 £ 5
gl 5" “ == =
9]
01/01/20
E0222 EDUCADORA 3/4 PREESCOLAR 07 JORNADA 3 17 1327017 0.00 13,270.17
01/01/20
E0322 MAESTRO 3/4 TIEMPO PRIMARIA 07 JORNADA 2 7 10,169.61 0.00  10,169.61
01/01/20
E0322 MAESTRO 3/4 TIEMPO PRIMARIA 07 JORNADA 3 17 13,270.17 0.00 13,270.17
01/01/20
E0120 EDUCADORA CENDI 07 JORNADA 2 17 10,954.94 0.00 10,954.94
01/61/20
E0120 EDUCADORA CENDI 7A  JORNADA 2 17 10,954.94 394385 14,898.79
01/01/20
E0120 EDUCADORA CENDI 7B JORNADA 2 17 10,954.94 9.009.39 19,964.33
01/01/20
E0120 EDUCADORA CENDI 7Cc JORNADA 2 17 10,954.94  15,397.91 26,352.85
01/01/20
E0120 EDUCADORA CENDI 7D JORNADA 2 17 1095494  22776.83 33,731.77
01/01/20
E0120 EDUCADORA CENDI 7E  JORNADA 217 1095494 3222169  43,176.63
01/01/20
E0120 EDUCADORA CENDI 07 JORNADA 3 17 14,335.18 0.00 14,335.18
01/01/20
E0120 EDUCADORA CENDI 7A  JORNADA 3 17 14,335.18 5.160.67 19,495.85
01/01/20
E0120 EDUCADORA CENDI 7B JORNADA 3 17 14,33518  11.789.31 26,124.49
01/01/20
E0120 EDUCADORA CENDI 7C JORNADA 3 17 1433518  20,149.16 34,484.34
01/01/20
E0120 EDUCADORA CENDI 7D JORNADA 3 17 1433518  29,804.79 44,139.97
01/01/20
E0120 EDUCADORA CENDI 7E JORNADA 3 17 1433518 42,163.89 56,499.07
DIRECTORA DE CENTRO DE 01/01/20
E0125 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 2 17 13,620.22 0.00 13,620.22
DIRECTORA DE CENTRO DE 01/01/20
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7A  JORNADA 2 17 13,620.22 4,086.07 17,706.29
DIRECTORA DE CENTRO DE 01/01/20
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 2 17 13,620.22  10,106.21 23,726.43
DIRECTORA DE CENTRO DE 01/01/20
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7c JORNADA 2 17 13,62022  17.698.64 31,318.86
DIRECTORA DE CENTRO DE 01/01/20
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7D JORNADA 2 17 13,62022  26.467.92 40,088.14
DIRECTORA DE CENTRO DE 01/01/20
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7E JORNADA 2 17 13,62022 37.692.60 51,312.82
DIRECTORA DE CENTRO DE 01/01/20
E0125 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 3 17 17,822.20 0.00 17,822.20
DIRECTORA DE CENTRO DE 01/01/20
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7A  JORNADA 317 1782220 534665  23,16885
DIRECTORA DE CENTRO DE 01/01/20
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 3 17 17,822.20  13,224.06 31,046.26
DIRECTORA DE CENTRO DE 01/01/20
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7c JORNADA 3 17 17,822.20  23,158.91 40,981.11
DIRECTORA DE CENTRO DE 01/01/20
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7D JORNADA 3 17 17,822.20 34.633.60 52,455.80
DIRECTORA DE CENTRO DE 01/01/2¢
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7E  JORNADA 3 17 17,82220 49.321.25 67,143.45
01/09/20
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 2 17 17,796 62 0.00 17,796.62
01/09/20
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7A  JORNADA 2 17 17,796 62 381356 21,610.18
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01/09/20
7

E0126 SUPERVISOR EDUC. 7B JORNADA 2 17,796.62 8,64742 26,444.04
g| = Y- 4
. - ) . =E| B2 Sy - =
Categoria Descripcion Nivel | Tipodepaze | 55| FE Sz £z 5
g == @ & E =
1<)
01/09/20
B0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 2 7 17.796.62 1287846  30.675.08
01/09/20
£0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7C  JORNADA 217 17.796.62 17.109.51  34.906.13
01/09/20
B0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA 217 17,796.62 26.883.23  44,679.85
01/09/20
B0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7E  JORNADA 2 17 17,796.62 39,393.58  57,190.20
01/09/20
B0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 07  JORNADA 317 2322161 000  23,221.61
01/09/20
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7A  JORNADA 317 2322161 497606  28,197.67
01/09/20
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7B JORNADA 317 2322161 11,28343  34,505.04
01/09/20
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 3017 2322161 1680424  40,025.85
01/09/20
£0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7C  JORNADA 3017 2322161 22325.05  45.546.66
01/09/20
B0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA 317 2322161 3507811  58299.72
01/09/20
B0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7E  JORNADA 3017 2322161 5140203  74,623.64
01/09/20
B0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 07 JORNADA 217 17,796.62 000 17,796.62
01/09/20
0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7A  JORNADA 217 17,796.62 381356  21,610.18
01/09/20
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7B JORNADA 217 17.796.62  8.64742  26,444.04
01/09/20
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR BC JORNADA 217 17,796.62 1287846  30,675.08
01/09/20
B0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7C  JORNADA 217 17.796.62 17.109.51  34,906.13
01/09/20
£0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7D JORNADA 217 17.796.62 26.883.23  44.679.85
01/09/20
B0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7E  JORNADA 217 17,796.62 3939358  57.190.20 =}
01/09/20
B0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 07 JORNADA 317 2322161 000 23,221.61 :
01/09/20 L
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7A  JORNADA 317 2322161 497606  28,197.67 ¢
01/09/20
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7B JORNADA 317 2322161 11,28343  34,505.04 o
01/09/20
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR BC JORNADA 317 2322161 1680424  40,025.85 <
01/09/20
£0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7C  JORNADA 3017 2322161 22325.05  45.546.66 =
01/09/20
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7D JORNADA 317 2322161 35078.11  58.299.72 =}
01/09/20 o
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR JE  JORNADA 317 2322161 5140203  74,623.64
61/09/20
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 07  JORNADA 2 7 17,796.62 0.00  17,796.62
01/09/20
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7A  JORNADA 2 17 1779662 381356  21,610.18
01/09/20
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7B JORNADA 2 17 17,796.62 864742 26444.04
01/09/20
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA BC  JORNADA 2 17 1779662 12,878.46  30,675.08
01/09/20
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7C  JORNADA 2 17 17,79662 17,109.51  34,906.13
= E
3 c
v o i 5| E3 | 8y | E% 2
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61/09/20
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7D JORNADA 2 17 17.796.62 2688323  44.679.85
01/09/20
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA JE  JORNADA 217 17.796.62 3939358  57.190.20
01/09/20
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 07  JORNADA 317 23,221 61 0.00 2322161
01/09/20
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7A  JORNADA 317 2322161 497606  128,197.67
61/09/20
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7B JORNADA 317 2322161 11,28343  34,505.04
01/09/20
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA BC JORNADA 3 17 23,221 61 16,804.24 40,025.85
01/09/20
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7C  JORNADA 307 2322161 2232505  45.546.66
01/09/20
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7D JORNADA 307 2322161 35078.11  58.299.72
01/09/20
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA JE  JORNADA 317 2322161 5140203  74.623.64
01/09/20
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERING 07  JORNADA 2 17 17.796.62 0.00  17,796.62
01/09/20
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7A  JORNADA 217 1779662 381356  21,610.18
01/09/20
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7B JORNADA 2 17 1779662 864742 26,444.04
61/09/20
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO BC  JORNADA 2 17 17,796.62  12,878.46  30,675.08
01/09/20
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERING 7C  JORNADA 2 a7 17,79662 17,109.51  34,906.13
01/09/20
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERING 7D JORNADA 2 a7 17,796.62 26,883.23  44,679.85
01/09/20
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO JE  JORNADA 217 1779662 3939358  57.190.20
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01/09/20
17

E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 07 JORNADA 3 23,221 61 0.00 23,221.61
01/09/20
ES036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO TA JORNADA 3 17 23,221.61 4,976.06 28,197.67
01/05/20
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO B JORNADA 3 23,221.61 11,283.43 34,505.04
01/09/20
ES036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO BC JORNADA 3 17 23,221.61 16,804.24 40,025.85
01/09/20
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO ic JORNADA 3 17 23,221.61  22,325.05 45,546.66
01/09/20
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO D JORNADA 3 17 23,221.61  35,078.11 58,299.72
01/09/20
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO TE JORNADA 3 7 23,221 61 51,402.03 74,623 .64
01/09/20
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 2 17 22,156 51 0.00 22,156.51
01/09/20
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL TA JORNADA 2 17 22,156 51 4,747 82 26,904 33
01/09/20
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 2 17 22,156 .51 11,894.29 34,050.80
01/09/20
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL ic JORNADA 2 17 22,156 .51  22,790.54 44,947.05
01/09/20
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7D JORNADA 2 17 22,156.51 35,375.72 57,532.23
01/09/20
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 2 17 22,156.51 51,484.74 73,641.25
01/09/20
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 3 28,926.10 0.00  28,926.10
-1 NV E | 4
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01/09/20
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL TA JORNADA 3 17 28,926 .10 6,198.45 35,124.55
01/09/20
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 3 17 28,926.10 15,528.41 44,454.51
01/09/20
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL c JORNADA 3 17 28,926.10  29,753.85 58,679.95
01/09/20
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7D JORNADA 3 17 28,926.10  46,184.24 75,110.34
01/09/20
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL TE JORNADA 3 28,926.10 67,215.13 96,141.23
01/09/20
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 2 17 22,156.51 0.00 22,156.51
01/09/20
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA TA JORNADA 2 17 22,156 .51 4,747 82 26,904.33
01/09/20
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7B JORNADA 2 17 22,156 .51 11,894.29 34,050.80
01/09/20
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA ic JORNADA 2 17 22,156 .51  22,790.54 44,947 .05
01/09/20
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA D JORNADA 2 17 22,156.51  35,375.72 57,532.23
01/09/20
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA TE JORNADA 2 17 22,156.51 51,484.74 73,641.25
01/09/20
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 3 17 28,926.10 0.00 28,926.10
01/09/20
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7A  JORNADA 3 17 28,926.10 6,198.45 35,124.55
01/09/20
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7B JORNADA 3 17 28,926.10 15,528.41 44.454.51
01/09/20
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 3 17 28,926.10 29.753.85 58.679.95
01/09/20
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 3 17 28,926.10 46,184.24 75.110.34
01/09/20
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA TE JORNADA 3 17 28,926.10 6721513 96.141.23
01/09/20
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 07 JORNADA 2 17 22.156.51 0.00 22,156.51
01/09/20
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION TA JORNADA 2 17 22,156.51 4,747 82 26,904.33
01/09/20
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION B JORNADA 2 17 22,156.51  11,894.29 34,050.80
01/09/20
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7C JORNADA 2 17 22,156.51  22,790.54 44,947.05
01/09/20
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7D JORNADA z 17 22,156.51  35,375.72 57,532.23
01/09/20
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION TE JORNADA 2 17 22,156.51  51,484.74 73,641.25
01/09/20
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION a7 JORNADA 3 17 28,926.10 0.00 28,926.10
01/09/20
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7A  JORNADA 3 2892610 619845  35124.55
01/09/20
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION B JORNADA 3 17 28,926.10 1552841 44.454.51
01/09/20
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7C JORNADA 3 17 28,926.10  29,753.85 58.679.95
01/09/20
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7D JORNADA 3 17 28,926.10  46,184.24 75.110.34
01/09/20
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7E JORNADA 3 17 28,926.10 6721513 96.141.23
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y 01/09/20
E5230 OFICIOS 07 JORNADA 2 17 22,156.51 0.00 22,156.51
=3
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SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y 01/09/20
E5230 OFICIOS TA JORNADA 2 17 22,156.51 4,747 82 26,904.33
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y 01/09/20
E5230 OFICIOS B JORNADA 2 17 22,156.51  11,894.29 34,050.80
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SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y/ 01/05/20

ES230 OFICIOS 7C  JORNADA 2 17 2215651 22,790.54  44,947.05
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y 01/09/20
E5230 OFICIOS 7D JORNADA 2 17 2215651 3537572 57,532.23
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y 01/09/20
ES230 OFICIOS 7E  IORNADA 2 17 2215651 51,484.74  73,641.25
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y 01/09/20
ES230 OFICIOS 07 JORNADA 317 28.926.10 0.00 2892610
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y 01/09/20
E5230 OFICIOS 7A  JORNADA 3 7 28,926.10 6,198.45 35,124.55
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y 01/09/20
E5230 OFICIOS 7B JORNADA 317 2892610 1552841  44,454.51
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y 01/09/20
E5230 OFICIOS 7C  IORNADA 317 2892610 29,753.85  58,679.95
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y 01/09/20
ES230 OFICIOS 7D JORNADA 317 2892610 4618424 7511034
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y 01/09/20
E5230 OFICIOS 7E  JORNADA 317 2892610 67.215.13  96,141.23
01/09/20
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 07 JORNADA 2 17 23,043 35 0.00  23,04335
01/09/20
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7A  JORNADA 2 17 2304335 493786  27.981.21
01/09/20
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7B JORNADA 2 17 2304335 1237037 3541372
01/09/20
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7C  JORNADA 2 17 2304335 2370276 46,746.11
01/09/20
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7D JORNADA 2 17 23,04335  36,791.67 59,835.02
01/09/20
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7E  JORNADA 2 17 2304335 5354548  76,588.83
01/09/20
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 07 JORNADA 3 17 30,083.90 0.00 30,083.90
01/09/20
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7A  JORNADA 317 3008390 644655 3653045
01/09/20
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7B JORNADA 317 3008390 16,149.95  46,233.85
01/09/20
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7C  JORNADA 317 3008390 3094478  61,028.68
01/09/20
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7D JORNADA 317 3008390 4803281  78.116.71
01/09/20
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. 7E  JORNADA 317 3008390 6990549  99,989.39
01/09/20
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 2 17 2304335 0.00 2304335
01/09/20
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7A  JORNADA 217 2304335 493786  27,981.21
01/09/20
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7B IORNADA 2 17 2304335 1237037 3541372
01/09/20
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7C  IORNADA 2 17 23,04335  23,702.76 46,746.11
01/09/20
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7D IORNADA 2 17 2304335 36791.67  59,835.02
01/09/20
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7E  JORNADA 217 2304335 53,54548  76,588.83
01/09/20
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 07___JORNADA 317 30,083.90 0.00 _ 30,083.90
5 E = o £ én -
. - " £8 g3 =8 Z'= =
Categoria Descripcion Nivel | Tipodepago | S [ F E ER £ 5
k] E ) =
9]
01/09/20
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7A  JORNADA 317 3008390 644655  36,530.45
01/09/20
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7B JORNADA 317 3008390 16,149.95  46,233.85
01/09/20
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7C  JORNADA 317 30,083.90 30,944.78  61,028.68
01/09/20
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 317 3008390 4803281 7811671
01/09/20
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7E  JORNADA 317 30,083.90 6990549  99,989.39
01/05/20
E0624 DIRECTOR TELESECUND ARIA 07 JORNADA 2 17 2304335 0.00  23,043.35
01/09/20
E0624 DIRECTOR TELESECUND ARIA 7A  JORNADA 2 17 2304335 493786  27,981.21
01/09/20
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7B JORNADA 2 17 2304335 1237037 3541372
01/09/20
E0624 DIRECTOR TELESECUND ARIA 7C  JORNADA 2 17 2304335 2370276 46,746.11
01/09/20
E0624 DIRECTOR TELESECUND ARIA 7D JORNADA 2 7 23,04335  36,791.67 59,835.02
01/09/20
E0624 DIRECTOR TELESECUND ARIA 7E  JORNADA 2 17 2304335 5354548  76,588.83
01/09/20
E0624 DIRECTOR TELESECUND ARIA 07 JORNADA 317 30,083.90 0.00  30,083.90
01/09/20
E0624 DIRECTOR TELESECUND ARIA 7A  JORNADA 317 3008390 644655 3653045
01/09/20
E0624 DIRECTOR TELESECUND ARIA 7B JORNADA 3 17 30,083.90 16,149.95 46,233.85
01/09/20
E0624 DIRECTOR TELESECUND ARIA 7C  JORNADA 317 3008390 30944.78  61,028.68
01/09/20
E0624 DIRECTOR TELESECUND ARIA 7D JORNADA 317 30,083.90 4803281  78,116.71
01/09/20
E0624 DIRECTOR TELESECUND ARIA 7E  JORNADA 317 3008390 6990549  99,989.39
01/09/20
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 07  JORNADA 2 17 2304335 0.00  23,043.35
01/09/20
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7A  JORNADA 2 17 23,04335 493786 2798121
01/09/20
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7B JORNADA 2 17 2304335 1237037 3541372
01/09/20
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7C  JORNADA 2 17 23,04335  23,702.76 46,746.11
01/09/20
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7D JORNADA 2 17 2304335 36791.67  59,835.02
01/09/20
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7E  JORNADA 2 17 2304335 5354548  76,588.83
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01/09/20

E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 07  JORNADA 317 30,083.90 0.00  30,083.90
01/09/20
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7A  JORNADA 307 3008390 644655 3653045
01/09/20
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7B JORNADA 317 3008390 16,149.95  46,233.85
01/09/20
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7C  JORNADA 317 3008390 30944.78  61,028.68
01/09/20
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7D JORNADA 3017 3008390 4803281 7811671
01/09/20
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7E  JORNADA 317 3008390 69,90549  99,989.39
01/09/20
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 07  JORNADA 217 23,043 35 0.00 2304335
)
S| =52 Ex -
. ko . . £E| EE | 2@ ERs =
Categoria Descripcion Nivel | Tipodepazo | S5 | F3Z R £3 5
gl E7 2 & E =
o
01/09/20
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 7A  JORNADA 217 2304335 493786  27.981.21
01/09/20
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC,, ESP. Y TVSEC 7B JORNADA 217 2304335 1237037 3541372
01/09/20
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC,, ESP. Y TVSEC 7C  JORNADA 217 2304335 23,702.76 4674611
01/09/20
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 7D JORNADA 217 2304335 36791.67  59.835.02
01/09/20
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 7E JORNADA 217 2304335 53,54548  76.588.83
01/09/20
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC,, ESP. Y TVSEC 07  JORNADA 317 30,083.90 0.00  30,083.90
01/09/20
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 7A  JORNADA 317 3008390 644655 3653045
01/09/20
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC,, ESP. Y TVSEC 7B JORNADA 307 3008390 1614995 4623385
01/09/20
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC,, ESP. Y TVSEC 7C  JORNADA 317 3008390 30,944.78  61,028.63
01/09/20
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 7D JORNADA 317 30083.90 4803281  78116.71
01/09/20 }
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC,, ESP. Y TVSEC 7E  JORNADA 317 30,083.90 6990549  99.989.39 i
01/09/20
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 07  JORNADA 217 25,646 56 000 2564656
01/09/20
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7A  JORNADA 217 2564656 549569  31,142.25
01/09/20
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7B JORNADA 217 2564656 13,767.85 3941441
01/09/20
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 7C JORNADA 217 2564656 2638046  52,027.02 <
01/09/20 —
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7D JORNADA 217 2564656 4094803  66.594.59 a:
—
01/09/20 o o
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 7E  JORNADA 2 17 2564656 59.504.52  85.241.08 =
01/09/20 © o=
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 07 JORNADA 317 3348247 0.00 3348247 =)
01/09/20 2o
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 7A  JORNADA 317 3348247 717482 40,657.29 =]
01/09/20 o
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 7B JORNADA 317 3348247 1797441 5145688 oo
01/09/20 nwe
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 7C  JORNADA 317 3348247 34.440.61  67,923.08
01/09/20 ;\
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 7D JORNADA 317 3348247 53.459.07 8694154 X
01/09/20 X
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 7E  JORNADA 317 3348247 77.802.70 11128517 o \&2
01/09/20 5
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 217 25,646.56 000 25646.56
01/09/20
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7A  JORNADA 217 2564656 549569  31,142.25
01/09/20
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7B JORNADA 217 2564656 13.767.85 3941441
01/09/20
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 217 2564656 2638046  52,027.02
01/09/20
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 217 2564656 40,948.03  66,594.59
01/09/20
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7E  JORNADA 217 2564656 59,594.52  85241.08
01/09/20
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 317 3348247 0.00 3348247
£ = =1 éﬁ =
; . . SE| EE | 2 ET 2
Categoria Descripcion Nivel | Tipodeprgo | S | EZ 32 £3 5
g F s 25 =
¢}
01/09720
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7A  JORNADA 3017 3348247 7.07482  40,657.29
01/09/20
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7B JORNADA 3017 3348247 17,974.41 5145688
01/09/20
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7C  JORNADA 3017 3348247 3444061  67,923.08
01/09/20
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 317 3348247  53.459.07  86,941.54
01/09/20
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 3017 3348247 77,802.70 111,285.17
01/09/20
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 07  JORNADA 217 25,646.56 0.00  25646.56
01/09/20
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7A  JORNADA 217 2564656 549569  31,142.25
01/09/20
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7B JORNADA 217 2564656 13,767.85  39,414.41
01/09/20
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7C  JORNADA 217 2564656 2638046  52,027.02
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01/09/20

E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7D JORNADA 25 . 1 2564656  40,948.03  66.594.59
01/09/20
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7E  JORNADA 2, 17 2564656 59,594.52  85.241.08
01/09/20
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 07  JORNADA I ) 33,48247 0.00 3348247
01/09/20
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7A  JORNADA 317 3348247 717482 40,657.29
01/09/20
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7B JORNADA 3 17 3348247 1797441  51.456.88
01/09/20
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7C  JORNADA 317 3348247 34,440.61  67.923.08
01/09/20
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7D JORNADA 5 17 3348247 53459.07  86.941.54
01/09/20
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7E  JORNADA 3 I 3348247 77,802.70 111,285.17
01/09/20
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUND ARIA 07  JORNADA 2, 17 25,646.56 0.00  25.646.56
01/09/20
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUND ARIA 7A  JORNADA 2, 17 2561656 549569  31.142.25
01/09/20
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUND ARIA 7B JORNADA 2. 1w 2564656 13,767.85  39.414.41
01/09/20
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUND ARIA 7C  JORNADA 2 W 2564656 2638046  52.027.02
01/09/20
E0629 JEFE SECTOR T-V. TELESECUND ARIA 7D JORNADA % W7 2564656 40,948.03  66.594.59
01/09/20
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUND ARIA 7E  JORNADA 20 17 2564656 59,594.52  85.241.08
01/09/20
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUND ARIA 07  JORNADA 8 I 3348247 000 3348247
01/09/20
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUND ARIA 7A  JORNADA 317 3348247 717482 40,657.29
01/09/20
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUND ARIA 7B JORNADA 317 3348247 1797441  51,456.88
01/09/20
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUND ARIA 7C JORNADA 317 3348247 34.440.61  67.923.08
01/09/20
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUND ARIA 7D JORNADA 3 3348247 53459.07  86.911.54
01/09/20
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUND ARIA 7E  JORNADA 317 3348247 77,802.70 111,285.17
01/09/20
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 07  JORNADA 2 17 25,646.56 000  25.646.56
= g
2 = 2 =
c i Descripeio Nivel | Tipode £5| £ £3 g = =
Categoria escripeion i odepago | 25| BT EE £3 5
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= =
[¢]
0L/09720
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7A  JORNADA 2 17 2564656 549569  31.142.25
01/09/20
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7B JORNADA 2 17 2564656 13,767.85  39.414.41
01/09/20
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7¢ JORNADA 2« I 25.646.56 2638046  52,027.92 o
01/09/20 c
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7D JORNADA 2, i 25,646.56 40,943.03  66,594.59 S5
01/09/20 o=
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7E JORNADA 2. 1 25.646.56 59,594.52  85,241.08 - =
01/09/20 e
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 07  JORNADA 317 3348247 000 3348247 9
()}
01/09/20 reh =]
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7A  JORNADA 317 3348247 707482 40,657.29
01/09/20
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7B JORNADA 317 3348247 1797441  51,456.88 ')‘\
01/09/20 v
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7C JORNADA 3 7 3348247 34,440.61  67,923.08 Nl
01/09/20 O\ );
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7D JORNADA 3 17 3348247 53459.07  86,941.54
01/09/20
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7E  JORNADA 317 3348247 77,802.70 11128517
01/09/20
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 07  JORNADA 2 17 25.646.56 0.00  25,646.56
01/09/20
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7A  JORNADA 2= 19 2564656 549569  31,142.25
01/09/20
ES033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7B JORNADA 2v 7 2564656 13,767.85 3941441
01/09/20
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7C JORNADA 217 2564656 2638046  52,027.02
01/09/20
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7D JORNADA 217 2564656  40,948.03  66,594.59
01/09/20
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7E JORNADA 2 1 2564656 59,594.52  85,241.08
01/09/20
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 07 JORNADA 317 3348247 0.00 3348247
01/09/20
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7A  JORNADA 317 3348247 717482 40,657.29
01/09/20
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7B JORNADA 317 3348247 17.97441  51456.88
01/09/20
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7C JORNADA 317 3348247 34,440.61  67,923.08
01/09/20
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7D JORNADA 317 3348247 53459.07  86,941.54
01/09/20
ES033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7E JORNADA 317 3348247 77,802.70 11128517
DIRECTOR INICIAL N.S.PRIM.TIE.COM 01/01/20
E0329 (474) 07  JORNADA 2. i 10,597.38 000  10,597.38
DIRECTOR INICIAL N.S.PRIM.TIE.COM. 01/01/20
E0329 @) 07  JORNADA 317 13.83245 0.00  13,83245
01/01/20
E0223 EDUCADORA TCM PRESCOLAR 07  JORNADA 2« 1A 14,718.41 000  14,71841
01/01/20
E0223 EDUCADORA TCM PRESCOLAR 07  JORNADA 307 19,292.26 0.00  19,292.26
01/01/20
E0323 MAESTRO TCM PRIMARTA 07  JORNADA 2 17 14,718.41 000 1471841
01/01/20
E0323 MAESTRO TCM PRIMARTA 07  JORNADA 307 19.292.26 000 1929226

67 Tomo CC ¢ Hermosillo, Sonora ¢ Numero 50 Secc. Ve Jueves 21 de Diciembre de 2017
Boletin Oficial




01/01/20

E0723 LICENCIADO EDUCACION FISICA 07 JORNADA 2 17 14,718.41 000 14,71841
= &
«2| €z | = = 3
Categoria Descripcion Nivel | Tipodepago | §5 | X 28 Ee =
SE| 22 g% ZE s
3 = =g =
9]
01/01/20
E0723 LICENCIADO EDUCACION FISICA 07  JORNADA 3017 19,202.26 0.00  19,292.26
01/01/20
E0225 DIRECTOR U.P. N. PREESCOLAR 07 JORNADA 2 17 15,975.91 0.00 1597591
01/01/20
E0225 DIRECTOR U.P. N. PREESCOLAR 07 JORNADA 317 20,940.01 0.00  20,940.01
01/01/20
E0325 DIRECTOR UPN PRIMARIA 07  JORNADA 2 17 15.975.91 0.00 1597591
01/01/20
E0325 DIRECTOR UPN PRIMARTA 07 JORNADA 317 20,940.01 0.00  20,940.01
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E0328 PRIMARIA 07  JORNADA 2 17 19.879.15 0.00 1987915
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E0328 PRIMARIA 7A  JORNADA 2 1 1987915 425982 24,138.97
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E0328 PRIMARIA 7B JORNADA 2 17 19.879.15  9.65932  29,53847
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E0328 PRIMARIA BC  JORNADA 2 17 19,879.15 1438548 34,264.63
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E0328 PRIMARIA 7C JORNADA 2 17 19.879.15 19111.64  38,990.79
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E0328 PRIMARIA 7D JORNADA 2 17 19879.15  30.029.06  49,908.21
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E0328 PRIMARIA 7E  JORNADA 217 19.879.15 4400335  63,882.50
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E0328 PRIMARIA 07  JORNADA 3017 25.938.96 0.00  25938.96
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E0328 PRIMARIA 7A  JORNADA 317 2593896 555835  31,497.31
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E0328 PRIMARIA 7B JORNADA 3017 2593896 12.603.80  38,542.76
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E0328 PRIMARIA BC  JORNADA 317 2593896 18,770.64  44,709.60
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E0328 PRIMARIA 7C JORNADA 3017 2593896 2493748  50,876.44
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E0328 PRIMARIA 7D JORNADA 307 2593896 39,182.89  65,121.85 =}
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E0328 PRIMARIA 7E  JORNADA 317 2593896 57,417.00  83,355.96 :
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20 L
E5328 PRIMARIA INTERINO 07  JORNADA 2 17 19.879.15 000 19,879.15 ‘
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
ES328 PRIMARIA INTERINO 7A  JORNADA 2 1 1987915 425982 24,138.97 c
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
ES5328 PRIMARIA INTERINO 7B JORNADA 2 17 19.879.15  9.65932  29,53847 <
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20 S
E5328 PRIMARIA INTERINO BC  JORNADA 2 17 19,879.15 1438548  34,264.63 o
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20 M—
E5328 PRIMARIA INTERINO 7C  JORNADA 217 19,879.15 19,111.64  38990.79 o o
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20 o c
E5328 PRIMARIA INTERINO 7D JORNADA 217 19,879.15  30,029.06  49.908.21 5
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20 =
E5328 PRIMARIA INTERINO 7E  JORNADA 217 19,879.15  44,00335  63,882.50 =
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20 2
E5328 PRIMARIA INTERINO 07  JORNADA 317 25,938.96 0.00  25938.96
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20 Lo
E5328 PRIMARIA INTERINO 7A  JORNADA 37 2593896 555835 3149731
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20 e
E5328 PRIMARIA INTERINO 7B JORNADA 317 2593896 12,603.80  38,542.76 2 \
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E5328 PRIMARIA INTERINO BC  JORNADA 317 2593896 18,770.64  44,709.60 A &
gl = o &
cateaori Deserinci vt | Tipoa z5| €5 | €3 | 2% Z
ategoria scripeion ive ipodepago | S5 | SE <2 Eg 5
g =~ & A E =
= 9]
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01709720
E5328 PRIMARIA INTERINO 7C  JORNADA 317 2593896 24,937.48  50,876.44
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E5328 PRIMARIA INTERINO 7D JORNADA 317 2593896 39,182.89  65,121.85
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20
E5328 PRIMARIA INTERINO 7E  JORNADA 37 2593896 57417.00  83,355.96
01/02/20
El111 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO JORNADA 317 6,05048 000 605048
01/02/20
E1130 PREFECTO B JORNADA 317 6,05048 000 605048
01/02/20
E5030 PREFECTA NORMAL (INTERINA) JORNADA 317 6,05048 000 605048
01/02/20
E1104 TAQUIMECANOGRAFA JORNADA 317 6,283.17 000 628317
01/02/20
E1110 AUXILIAR DE SERVICIO JORNADA 3017 628317 000 628317
01/02/20
E5001 CONSERJE NORMAL (INTERINO) JORNADA 317 628317 000 628317
01/02/20
E1100 INTENDENTE JORNADA 317 6,569.85 000 656985
01/02/20
E1107 SECRETARIA JEFE DE DEPTO. JORNADA 317 6,889.66 000 63889.66
01/02/20
E5006 SECRETARIA NORMAL (INTERINO) JORNADA 317 6,889.66 000 638966
01/02/20
El1101 AUXILIAR ANALISTA ADMVO. JORNADA 317 7,245.74 000 724574
AUXILIAR DE ANALISTA 01/02/20
E1103 ADMINISTRATIVO JORNADA 317 7,245.74 000 724574
01/02/20
E1105 AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO JORNADA 317 7,640.02 000 7,640.02
01/02/20
El112 AUXILIAR ANALISTA TECNICO ESP. JORNADA 37 8,035.44 000 803544
E1106 JEFE DE SECCION JORNADA 3 01/0220 8386620 000 886620
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01/02/20
E1102 SUB JEFE DE OFICINA JORNADA 3 17 932215 0.00 9,322.15
01/02/20
E1113 ANALISTA TECNICO ESP. JORNADA 3 17 9,803.78 0.00 9,803.78
01/02/20
E1108 JEFE DE OFICINA JORNADA 3 17 10,337.87 0.00 10,337.87
01/02/20
E1109 SUBJEFE DE OFICINA JORNADA 3 17 11,095.22 0.00 11,095.22
01/02/20
El1114 OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS JORNADA 3 17 8.437.10 0.00 8437.10
HORA 01/02/20
E1035 ASIGNATURA B SEMANA MES 2 17 379.82 0.00 37982
HORA 01/02/20
E1035 ASIGNATURA B SEMANA MES 3 17 458.79 0.00 45879
HORA 01/02/20
E1135 ASIGNATURA B SEMANA MES 2 17 379.82 0.00 379.82
HORA 01/02/20
E1135 ASIGNATURA B SEMANA MES 3 17 458.79 0.00 45879
CATEDRATICO HORAS NORMAL ASIG.B HORA 01/02/20
ES335 INTER. SEMANA MES 2 17 379.82 0.00 379.82
CATEDRATICO HORAS NORMAL ASIG.B HORA 01/02/20
ES335 INTER. SEMANA MES 3 17 458.79 0.00 45879
01/02/20
E1148 ASOCIADO A 1/2 JORNADA 2 17 6.822.48 0.00 6,822.48
01/02/20
E1148 ASOCIADO A 1/2 JORNADA 3 17 8,203.44 0.00 8,203.44
£ L. o S En -
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01/02/20
E1143 ASOCIADO B 1/2 JORNADA 2 17 7.675.29 0.00 7,67529
01/02/20
E1143 ASOCIADO B 1/2 JORNADA 3 17 9.229.75 0.00 9,229.75
01/02/20
E1138 ASOCIADO C 172 JORNADA 2 17 8,634.66 0.00 8,634.66
01/02/20
E1138 ASOCIADO C 1/2 JORNADA 3 17 1038585 0.00 10,385.85
01/02/20
E1133 TITULAR A 1/2 JORNADA 2 17 9,965.16 0.00 9,965.16
01/02/20
E1133 TITULAR A 172 JORNADA 3 17 11,982.68 0.00 11,982.68
01/02/20
E1147 ASOCIADO A 3/4 JORNADA 2 17 10233.71 0.00 10,233.71
01/02/20
E1147 ASOCIADO A 3/4 JORNADA 3 17 12,305.18 0.00 12,305.18
01/02/20
E1142 ASOCIADO B 3/4 JORNADA 2 17 11,512.92 0.00 11,512.92
01/02/20
E1142 ASOCIADO B 3/4 JORNADA 3 17 13,844.63 0.00 13,844.63
01/02/20
E1128 TITULAR B 1/2 JORNADA 2 17 11,778.91 0.00 11,778.91
01/02/20
E1128 TITULAR B 1/2 JORNADA 3 17 14,163.58 0.00 14,163.58
01/02/20
E1137 ASOCIADO C 3/4 JORNADA 2 17 12,951.97 0.00 12,951.97
01/02/20
E1137 ASOCIADO C 3/4 JORNADA 3 17 15,578.77 0.00 15,578.77
01/02/20
Ell46 ASOCIADO A T/C JORNADA 2 17 13,644.97 0.00 13,644.97
01/02/20
El1146 ASOCIADO A T/C JORNADA 3 17 16,406.88 0.00 16,406.88
01/02/20
E1123 TITULAR C 1/2 JORNADA 2 17 13,923.88 0.00 13,923.88
01/02/20
E1123 TITULAR C 1/2 JORNADA 3 17 16,745.02 0.00 16,745.02
01/02/20
E1132 TITULAR A 3/4 JORNADA 2 17 14,947.73 0.00 14,947.73
01/02/20
El1132 TITULAR A 3/4 JORNADA 3 17 17,974.02 0.00 17,974.02
01/02/20
El1141 ASOCIADO B T/C JORNADA 2 17 15,350.56 0.00 15,350.56
01/02/20
E1141 ASOCIADO B T/C JORNADA 3 17 18,459.50 0.00 18,459.50
01/02/20
El1136 ASOCIADOC T. C. JORNADA 2 17 17,269.30 0.00 17,269.30
01/02/20
El1136 ASOCIADOC T.C. JORNADA 3 17 20,771.68 0.00 20,771.68
01/02/20
E1127 TITULAR B 3/4 JORNADA 2 17 17,668.37 0.00 17,668.37
01/02/20
E1127 TITULAR B 3/4 JORNADA 3 17 21,24538 0.00 21,245.38
01/02/20
E1131 TITULAR AT.C. JORNADA 2 17 19,930.31 0.00 19,930.31
01/02/20
E1131 TITULAR A T. C. JORNADA 3 23,965.38 0.00 23,965.38
01/02/20
El1122 TITULAR C 3/4 JORNADA 2 17 20,885.80 0.00 20,885.80
01/02/20
E1122 TITULAR C 3/4 JORNADA 3 17 25,117.52 0.00 25,117.52
g = o &
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01/02/20
El1126 TITULAR B T/C JORNADA 2 17 23,557.80 0.00 23,557.80
01/02/20
E1126 TITULAR B T/C JORNADA 3 17 2832717 0.00 28,327.17
01/02/20
El121 TITULAR C T/C JORNADA 2 17 27,847.76 0.00 27,847.76
El121 TITULAR C T/C JORNADA 3 01/02/20  33,490.02 0.00 33,490.02
17
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A01803 ADMINISTRATIVO ESPECTALIZADO 21 JORNADA 01/01/2017 6,507.14 0.00 6,507.14
A01805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 21 JORNADA 3 01/01/2017 6,507.14 0.00 6,507.14
A03803 SECRETARIA DE APOYO 21 JORNADA 01/01/2017 6,507.14 0.00 6,507.14
OPERADOR DE EQUIPO DE
02802 COMUNICACIONES 21 JORNADA 3 01/01/2017 6,507.14 0.00 6,507.14
CF07810  AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES 21  JORNADA 300012017 650714 000 6507.14
CF34803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 21 JORNADA 3 01/01/2017 6,507.14 0.00 6,507.14
CF34807  AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 21 JORNADA 300012017 6,507.14 000 6507.14
CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN 21 JORNADA 3 01/01/2017 6,507.14 0.00 6,507.14
501803  OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTEMIENTO 21 JORNADA 300012017 650714 000 650714
S01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 21 JORNADA 3 01/01/2017 6,507.14 0.00 6,507.14
501807  ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 21 JORNADA 300012017 650714 000 650714
ASISTENTE DE SERVICIOS Y
501808 MANTENIMIENTO 21 JORNADA 300012017 650714 000 650714
AUXILIAR DE SERVICIO Y
S01812 MANTENIMIENTO EN PLANT 21 JORNADA 3 01/01/2017 6,507.14 0.00 6,507.14
505805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 21 JORNADA 300012017 650714 000 6507.14
TO5809 ASISTENTE BIBLIOTECARIO 21 JORNADA 3 01/01/2017 6,507.14 0.00 6,507.14
A01820  AYUDANTE ADMINISTRATIVO 22 JORNADA 300012017 675050 000 675050
A02804 PROMOTOR 22 JORNADA 3 01/01/2017 6,750.50 0.00 6,750.50
CFO1820  AYUDANTE ADMINISTRATIVO 22 JORNADA 3 00012017 675050 000 675050
EDO02810 TUTOR 22 JORNADA 3 01/01/2017 6,750.50 0.00 6,750.50
502803 MESERO 22 JORNADA 3 01/01/2017 6,750.50 0.00 6,750.50
502810 ASISTENTE DE COCINA 22 JORNADA 300012017 675050 000 675050
ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO
T18804 NAVAL 22 JORNADA 3 01/01/2017 6,750.50 0.00 6,750.50
A03804  SECRETARIAC 23 JORNADA 3 0012017 7,003.15 000 700315
CF08822 SUPERVISOR. 23 JORNADA 3 01/01/2017 7,003.15 0.00 7,003.15
CF34806  SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 23 JORNADA 301012017 7,003.15 000 700315
503802 CHOFER 23 JORNADA 301012017 7,003.15 000 7,003.15
508802  OFICIAL DEMANTENIMIENTO MECANICO 23 JORNADA 301012017 7,003.15 000 7,03.15
T05808  TECNICO BIBLIOTECARIO 23 JORNADA 301012017 7,003.15 000 7,03.15
T09802  ENFERMERA 23 JORNADA 301012017 7,003.15 000 700315
CF22811  INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 24 JORNADA 301012017 712368 000 712368
502804  COCINERA 24 JORNADA 301012017 712368 000 712368
502805  ECONOMO 24 JORNADA 301012017 712368 000 712368
TI7804  OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO 24 JORNADA 301012017 712368 000 712368
TIS817  ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL 24 JORNADA 301012017 7,123.68 000  7,23.68
C01806  EDITOR 25 JORNADA 301012017 723540 000 723540
CF03809  CHOFER DEL SECRETARIO 25 JORNADA 301012017 723540 000 723540
CF10804  CAPITAN DE BARCO 25 JORNADA 301012017 723540 000 723540
CF33828 PRODUCTOR RADIOFONICO BILINGUE 25 JORNADA 301012017 723540 000 723540
T03803 TECNICO MEDIO 25 JORNADA 3 01/01/2017 7,235.40 0.00 7,23540
T09803  ENFERMERA ESPECIALIZADA 25 JORNADA 301012017 723540 000 723540
T14807 NINERA ESPECIALIZADA 25 JORNADA 3 01/01/2017 7,235.40 0.00 7,23540
g = o g éﬂ =
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CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA C 26 JORNADA 3 01/01/2017 7,371.84 0.00 7.371.84
CF21803  AUDITOR 26 JORNADA 3 0012017 737184 000 737184
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 26 JORNADA 3 01/01/2017 7,371.84 0.00 7.371.84
505806  TECNICO EN IMPRENTA 2  JORNADA 301012017 737184 000 737184
A01806  ANALISTA ADMINSTRATIVO 27 JORNADA 301012017 7,544.02 000 7,544.02
CF33821  ESPECIALISTA TECNICO 27 JORNADA 301012017 7,544.02 000 754402
CF33834  TECNICO ESPECIALIZADO 27 JORNADA 301012017 754402 000 754402
CF34810 ANALISTA ADMINISTRATIVO 27 JORNADA 3 01/01/2017 7,544.02 0.00 7,544.02
T03804  ESPECIALISTA TECNICO 27 JORNADA 301012017 7,544.02 000 7,544.02
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA B 272 JORNADA 3 01/01/2017 7,616.51 0.00 7.616.51
CF12804  ANALISTAPROGRAMADOR B 272 JORNADA 301012017 761651 000 761651
CE21802  ABOGADO 272 JORNADA 301012017 7,61651 000 761651
PROFESIONAL DICTAMINADOR EN EL
CF2185  MANEIO DE FOND 272 JORNADA 301012017 761651 000 761651
A01807 JEFE DE OFICINA 27ZA JORNADA 3 01/01/2017 7,668.73 0.00 7.668.73
CF04808  SECRETARIA EJECUTIVA A 272A  JORNADA 30012017 766873 000 766373
CF12814  ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2724 JORNADA 3002017 7,668.73 000 7,668.73
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CF33892  TECNICO SUPERIOR 272A  JORNADA 3 01/01/2017  7,668.73 000  7,668.73
CF34813  JEFE DE OFICINA 272A JORNADA 3 01/01/2017  7,668.73 000  7,668.73
P02802  MEDICO 272A JORNADA 3 01/01/2017  7,668.73 000  7.668.73
P04803  PSICOLOGO 272A  JORNADA 3 01/01/2017  7,668.73 000 7.668.73
ANALISTA DE SISTEMAS
CF12825 MACROCOMPUTACIONALES 27ZB  JORNADA 3 01/01/2017  7,854.99 000 7,854.99
COORDINADOR DE PROFESIONALES
CF21859  DICTAMINADORES 27ZB  JORNADA 3 01/01/2017  7,854.99 000  7.854.99
CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO DEPA JORNADA 3 01/01/2014  16,859.39 000  16,859.39
CF01012  SUBDIRECTOR DE AREA AREA JORNADA 3 01/01/2011  17,537.25 000  17,537.25
CF52317  DIRECTOR DE AREA AREA JORNADA 3 01/01/2011  24,185.70 000  24,185.70
CF52118  DIRECTOR GENERAL GENE JORNADA 3 01/01/2009  23,760.00 000 23,760.00
T14805  PUERICULTOR BASE JORNADA 3 01/01/2017  7,616.51 000  7,61651
T26803  TRABAJADORA SOCIAL BASE JORNADA 3 01/01/2017  7,616.51 000 761651
CF51033  SUBSECRETARIO JORNADA 3 01/01/2009  27,284.40 000  27,284.40
CF51035  SECRETARIO JORNADA 3 01/01/2009  39,06320 000 39,063.20
MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0260 PRIMARIA 07 MES 2 01/01/2017 30833 0.00 308.33
MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0260 PRIMARIA 07 MES 3 01/01/2017 402.08 0.00 402.08
MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0261 PRIMARIA 07 MES 2 01/01/2017 30833 0.00 308.33
MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0261 PRIMARIA 07 MES 3 01/01/2017 402.08 0.00 402.08
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES HORA SEMANA
E0165 ELEMENTALES 07 MES 2 01/01/2017 31685 0.00 31685
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES HORA SEMANA
E0165 ELEMENTALES 7A  MES 2 01/01/2017 31635 113.96 43081
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES HORA SEMANA
E0165 ELEMENTALES 7B MES 2 01/01/2017 31685 26053 577.38
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES HORA SEMANA
E0165 ELEMENTALES 7C  MES 2 01/01/2017 31685 44511 761.96
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PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES HORA SEMANA
E0165 ELEMENTALES 7D MES 2 01/01/2017 31685 65845 97530
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES HORA SEMANA
E0165 ELEMENTALES 7E  MES 2 01/01/2017 31685 93162 124847
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES HORA SEMANA
E0165 ELEMENTALES 07 MES 3 01/01/2017 412.85 0.00 41285
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES HORA SEMANA
E0165 ELEMENTALES TA  MES 3 01/01/2017 412.85 14847 561.32
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES HORA SEMANA
E0165 ELEMENTALES 7B MES 3 01/01/2017 41285 33928 752.13
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES HORA SEMANA
E0165 ELEMENTALES 7C  MES 3 01012017 412.85 580.06 992.91
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES HORA SEMANA
E0165 ELEMENTALES 7D MES 3 01/01/2017 412.85 85806  1.27091
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES HORA SEMANA
E0165 ELEMENTALES 7JE  MES 3 01012017 41285 121390 162675
HORA SEMANA
E2401 AUXILIAR DE LABORATORIO A 07 MES 2 01/01/2017 328.65 0.00 32865
HORA SEMANA t
E2401 AUXILIAR DE LABORATORIO A 07 MES 3 01/01/2017 42892 0.00 428.92 >
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA HORA SEMANA X
E0183 PARA JARDIN DE 07 MES 2 01/01/2017 35236 0.00 35236
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7A  MES 2 01/01/2017 35236 12685 47921
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7B MES 2 01/01/2017 35236 289.83 642.19
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7C  MES 2 01/01/2017 35236 49522 84758
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7D MES 2 01/01/2017 352.36 73257 108493
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7JE  MES 2 01/01/2017 35236 103634 138870
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 07 MES 3 01/01/2017 459.74 0.00 459.74
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7A  MES 3 01/01/2017 459.74 16534 625.08
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7B MES 3 01/01/2017 45974 37801 837.75
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7C  MES 3 01/01/2017 45974 64609 110583
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7D MES 3 01/01/2017 45974 95555 141529
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7JE  MES 3 01/01/2017 45974 135195  1.811.69
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 07 MES 2 01/01/2017 387.41 0.00 38741
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7A  MES 2 01/01/2017 38741 13923 526.64
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7B MES 2 01/01/2017 387.41 31832 705.73
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7C  MES 2 01/01/2017 38741 544.42 93183
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7D MES 2 01/01/2017 387.41 805.09  1,19250
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7JE  MES 2 01/01/2017 38741 113912 152653
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 07 MES 3 01/01/2017 506.28 0.00 506.28
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7A  MES 3 01/01/2017 506.28 18220 68348
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HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7B MES 3 01/01/2017 506.28 416.36 922.64
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7C MES 3 01/01/2017 506.28 71149 1.217.77
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO D MES 3 01/01/2017 506.28 1,05241 1,558.69
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7E MES 3 01/01/2017 506.28 1,48892 199520
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 07 MES 2 01/01/2017 38741 0.00 38741
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. TA MES 2 01/01/2017 387.41 139.23 526.64
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E03%0 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7B MES 2 01/01/2017 387.41 31832 70573
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E039%0 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7C MES 2 01/01/2017 387.41 54442 931.83
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E03%0 ADIESTRAMIENTO DE SEC. D MES 2 01/01/2017 387.41 805.09 1,192.50
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7E MES 2 01/01/2017 387.41 1,139.12 1.526.53
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 07 MES 3 01401/2017 506.28 0.00 506.28
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. TA MES 3 01/01/2017 506.28 182.20 68848
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7B MES 3 01/01/2017 506.28 416.36 922.64
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7C MES 3 01/01/2017 506.28 71149 121777
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E03%) ADIESTRAMIENTO DE SEC. D MES 3 01/01/2017 506.28 1,05241 1,558.69
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7E MES 3 01/01/2017 506.28 1,48892 1,99520
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
E0461 SECUNDARIA 07 MES 2 01/01/2017 38741 0.00 38741
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
E0461 SECUNDARIA TA MES 2 01/01/2017 387.41 13923 526.64
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
E0461 SECUNDARIA B MES 2 01/01/2017 38741 31832 705.73 =]
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
E0461 SECUNDARIA ic MES 2 01/01/2017 387.41 54442 931.83 T
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA .
E0461 SECUNDARITA D MES 2 01/01/2017 38741 805.09 1,192.50 <
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA -
E0461 SECUNDARIA 7E MES 2 01/01/2017 387.41 1,139.12 1,526.53 O
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA = &
E0461 SECUNDARITA 07 MES 3 01/01/2017 506.28 0.00 50628 <
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA — = >
E0461 SECUNDARIA TA MES 3 01/01/2017 506.28 182.20 688.48 -
O m—
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
E0461 SECUNDARIA B MES 3 01/01/2017 506.28 416.36 922.64 o o
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA E
E0461 SECUNDARIA 7C MES 3 01/01/2017 506.28 71149 1,217.77 @
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA =)
E0461 SECUNDARIA D MES 3 01/01/2017 506.28 1,05241 1.558.69 =]
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA ]
E0461 SECUNDARIA TE MES 3 01/01/2017 506.28 1,488.92 1,995.20 @
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA E =1
E0490 SECUNDARIA TECNIC 07 MES 2 01/01/2017 387.41 0.00 38741
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA ) -
E0490 SECUNDARIA TECNIC TA MES z 01/01/2017 387.41 526.64 . \
: ‘ 205
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HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0490 SECUNDARIA TECNIC B MES 2 01/01/2017 38741 31832 705.73
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0490 SECUNDARIA TECNIC e MES 2 01/01/2017 387.41 54442 931.83
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0490 SECUNDARIA TECNIC D MES 2 01/01/2017 387.41 805.09 1,192.50
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0490 SECUNDARIA TECNIC TE MES 2 01/01/2017 387.41 1.139.12 1.526.53
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0490 SECUNDARIA TECNIC 07 MES 3 01/01/2017 506.28 0.00 506.28
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0490 SECUNDARIA TECNIC TA MES 3 01/01/2017 506.28 18220 688.48
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0490 SECUNDARIA TECNIC B MES 3 01/01/2017 506.28 41636 922.64
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0490 SECUNDARIA TECNIC 7 MES 3 01/01/2017 506.28 71149 1.217.77
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0490 SECUNDARIA TECNIC D MES 3 01/01/2017 506.28 1,05241 1,558.69
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0490 SECUNDARIA TECNIC 7E MES 3 01/01/2017 506.28 148892 1,99520
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0961 ENSENANZA TECNO 07 MES 2 01/01/2017 387.41 0.00 387.41
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0961 ENSENANZA TECNO TA MES 2 01/01/2017 38741 13923 526.64
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0961 ENSENANZA TECNO B MES 2 01/01/2017 387.41 31832 705.73
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0961 ENSENANZA TECNO 7C MES 2 01/01/2017 387.41 54442 931.83
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0961 ENSENANZA TECNO D MES 2 01/01/2017 387.41 805.09 1.192.50
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0961 ENSENANZA TECNO 7E MES 2 01/01/2017 387.41 1,139.12 1,526.53
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0961 ENSENANZA TECNO 07 MES 3 01/01/2017 506.28 0.00 506.28
E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE TA HORA SEMANA 3 01/01/2017 506.28 18220 688.48
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ENSENANZA TECNO MES

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0961 ENSENANZA TECNO 7B MES 3 01/01/2017 506.28 41636 922.64
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0961 ENSENANZA TECNO 7C  MES 3 01/01/2017 506.28 71149 1,217.77
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0961 ENSENANZA TECNO D MES 3 01401/2017 506.28 1,05241 1,558.69
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0961 ENSENANZA TECNO, 7E MES 3 01/01/2017 506.28 148892 1,995.20
PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES 07  MES 2 01/01/2017 38741 0.00 387.41
PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES 7A  MES 2 01/01/2017 38741 13923 526.64
PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES 7B MES 2 01/01/2017 38741 31832 705.73
PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES 7C  MES 2 01/01/2017 38741 54442 931.83
PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES 7D MES 2 01/01/2017 38741 805.09 1,192.50
PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES 7E MES 2 01/01/2017 38741 113912 1,526.53
PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES o7 MES 3 01401/2017 506.28 0.00 506.28
PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES 7A  MES 3 01/01/2017 506.28 18220 688.48
gl = <&
sE| g= gy | =2 2
Categoria Descripcion Nivel Tipo de pago 3t 52 EF E =
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PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALI 7B MES 3 01/01/2017 506.28 41636 922.64
PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES 7C  MES 3 01/01/2017 506.28 71149 1217.77
PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES 7D MES 3 01401/2017 506.28 1,05241 1,558.69
PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES 7E MES 3 01/01/2017 506.28 148892 1,995.20
HORA SEMANA
E1067 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 07  MES 2 01/01/2017 392.57 0.00 392.57
HORA SEMANA e
E1067 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 7A  MES 2 01/01/2017 392.57 14147 534.04 :
HORA SEMANA
E1067 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 7B MES 2 01/01/2017 392.57 32295 715.52
HORA SEMANA
E1067 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 7C  MES 2 01401/2017 392.57 55194 944 51
HORA SEMANA
E1067 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 7D MES 2 01/01/2017 392.57 816.58 1,20915
HORA SEMANA
E1067 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 7E MES 2 01/01/2017 392.57 1,154.95 1,547.52
HORA SEMANA
E1067 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 07  MES 3 01/01/2017 512.63 0.00 512.63
HORA SEMANA
E1067 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 7TA  MES 3 01/01/2017 512.63 184.64 697.27
HORA SEMANA
E1067 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 7B MES 3 01/01/2017 512.63 42185 93448
HORA SEMANA
El067 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 7 MES 3 01/01/2017 512.63 72046 1,233.09
HORA SEMANA
El067 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 7D MES 3 01/01/2017 512.63 1,066.02 1,578.65
HORA SEMANA
E1067 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA JE  MES 3 01/01/2017 512.63 1,508.03 2,020.66
HORA SEMANA —
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 07 MES 2 01/01/2017 400.74 0.00 400.74 \
HORA SEMANA
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TA  MES 2 01/01/2017 400.74 14427 545.01
HORA SEMANA
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 7B MES 2 01/01/2017 400.74 329.57 73031
HORA SEMANA
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 7C  MES 2 01/01/2017 400.74 563.27 964.01

HORA SEMANA

E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 7D MES 2 01/01/2017 400.74 83319 1,233.93
HORA SEMANA
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 7! MES 2 01/01/2017 400.74 1.178.6% 1,57943
HORA SEMANA
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 07 MES 3 01/01/2017 523.18 0.00 523.18
HORA SEMANA
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TA MES 3 01/01/2017 523.18 188.34 711.52
HORA SEMANA
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 7B =S 3 01/01/2017 523.18 430.26 953.44
HORA SEMANA
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 7c MES 3 01/01/2017 523.18 73537 1,258.55
HORA SEMANA
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA D MES 3 01/01/2017 52318 1,087.76 1,610.94
HORA SEMANA
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TE MES 3 01/01/2017 52318 1,538.82 2,062.00
= 2
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PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0365 SECUNDARIA 07 MES 2 01/01/2017 400.74 0.00 400.74
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0365 SECUNDARIA TA MES 2 01/01/2017 400.74 144.27 545.01
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0365 SECUNDARIA 7B MES 2 01/01/2017 400.74 32957 73031
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0365 SECUNDARIA 7c MES 2 01/01/2017 400.74 56327 964.01
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0365 SECUNDARIA 7D MES 2 01/01/2017 400.74 833.19 1,233.93
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0365 SECUNDARIA 7E MES 2 01/01/2017 400.74 1,178.69 1,579.43
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 07 HORA SEMANA 3 01/01/2017 523.18 0.00 523.18
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SECUNDARIA MES

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0365 SECUNDARIA 7A  MES 3 01/01/2017 523.18 18834 711.52
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0365 SECUNDARIA 7B MES 3 01/01/2017 523.18 43026 95344
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0365 SECUNDARIA 7c MES 3 01/01/2017 523.18 73537 1.258.55
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0365 SECUNDARIA D MES 3 01/01/2017 52318 1,087.76 1,610.94
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0365 SECUNDARIA TE MES 3 01/01/2017 523.18 153882 2,062.00
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 07 3 2 01/01/2017 400.74 0.00 400.74
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7A  MES 2 01/01/2017 400.74 14427 54501
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7B MES 2 01/01/2017 400.74 32957 73031
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7 MES 2 01/01/2017 400.74 56327 964.01
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7D MES 2 01/01/2017 400.74 833.19 1,233.93
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7E MES 2 01/01/2017 400.74 1,178.69 1,57943
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 07 MES 3 01/01/2017 523.18 0.00 523.18
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. TA MES 3 01/01/2017 52318 18834 711.52
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7B MES 3 01/01/2017 523.18 43026 953.44
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7c MES 3 01/01/2017 523.18 73537 1.258.55
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7D MES 3 01/01/2017 52318  1,087.76 1,61094
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. TE MES 3 01/01/2017 523.18 153882 2,062.00
PROFESOR DE ENSENANZA EN HORA SEMANA
E0371 SECUNDARIA 07 MES 2 01/01/2017 400.74 0.00 400.74
PROFESOR DE ENSENANZA EN HORA SEMANA
E0371 SECUNDARIA 7A  MES 2 01/01/2017 400.74 14427 54501
PROFESOR DE ENSENANZA EN HORA SEMANA
E0371 SECUNDARIA 7B MES 2 01/01/2017 400.74 32957 73031
PROFESOR DE ENSENANZA EN HORA SEMANA
E0371 SECUNDARIA 7 MES 2 01/01/2017 400.74 56327 964.01 D
PROFESOR DE ENSENANZA EN HORA SEMANA =
E0371 SECUNDARIA 7D MES 2 01/01/2017 400.74 833.19 123393
PROFESOR DE ENSENANZA EN HORA SEMANA
E0371 SECUNDARIA TE MES 2 01/01/2017 400.74 1,178.69 1,57943
Z =, 2 £ o
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E0371 PROFESOR DE ENSENANZA EN 07 HORA SEMANA 3 01/01/2017 523.18 0.00 52318 O
SECUNDARIA MES o o
PROFESOR DE ENSENANZA EN HORA SEMANA o G =3
E0371 SECUNDARIA TA MES 3 01/01/2017 52318 18834 711.52 = a
PROFESOR DE ENSENANZA EN HORA SEMANA @ =1
E0371 SECUNDARIA 7B MES 3 01/01/2017 52318 430.26 95344 =]
PROFESOR DE ENSENANZA EN HORA SEMANA —¢n
E0371 SECUNDARIA . 7 MES 3 01/01/2017 523.18 73537 1,258.55 ai @
PROFESOR DE ENSENANZA EN HORA SEMANA no
E0371 SECUNDARIA ™ MES 3 01/01/2017 52318 1,087.76 1,610.94
PROFESOR DE ENSENANZA EN HORA SEMANA -
E0371 SECUNDARIA TE MES 3 01/01/2017 52318 1,538.82 2,062.00 )‘\
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM 07 MES 2 01/01/2017 400.74 0.00 400.74 & & &
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA HORA SEMANA &4 H
E0392 PARA FORTALECIM TA MES 2 01/01/2017 400.74 14427 545.01
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM B MES 2 01/01/2017 400.74 329.57 73031
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM 7 MES 2 01/01/2017 400.74 563.27 964.01
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM D MES 2 01/01/2017 400.74 833.19 1,233.93
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM 7E  MES 2 01/01/2017 40074 1,178.69 1,57943
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM 07 MES 3 01/01/2017 523.18 0.00 523.18
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM TA MES 3 01/01/2017 52318 18834 711.52
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM B MES 3 01/01/2017 52318 430.26 95344
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM 7 MES 3 01/01/2017 523.18 73537 1,258.55
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM D MES 3 01/01/2017 523.18 1,087.76 1,610.94
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM 7E MES 3 01/01/2017 52318 1,538.82 2,062.00
HORA SEMANA
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 07 MES 2 01/01/2017 400.74 0.00 400.74
HORA SEMANA
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TA MES 2 01/01/2017 400.74 14427 545.01
HORA SEMANA
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 7B MES 2 01/01/2017 400.74 32957 73031
HORA SEMANA
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 7c MES 2 01/01/2017 400.74 563.27 964.01
HORA SEMANA
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 7 MES 2 01/01/2017 400.74 833.19 1,233.93
HORA SEMANA
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TE MES 2 01/01/2017 400.74 1,178.69 1,57943
HORA SEMANA
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 07 MES 3 01/01/2017 52318 0.00 523.18
HORA SEMANA
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 7A  MES 3 01/01/2017 52318 188.34 711.52
HORA SEMANA
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA B MES 3 01/01/2017 523.18 430.26 95344
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HORA SEMANA

E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 7C MES 3 01/01/2017 523.18 73537 125855
HORA SEMANA
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 7D MES 3 01401/2017 52318 1,08776 161094
HORA SEMANA
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA MES 3 01/01/2017 52318 1,53882  2,062.00
= &
; o ) . IEE 23 £ 2
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PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN 07 MES 2 01/01/2017 400.74 0.00 400.74
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN 7A  MES 2 01/01/2017 400.74 14427 545.01
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN 7B MES 2 01/01/2017 400.74 32957 73031
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN 7C MES 2 01/01/2017 400.74 56327 964.01
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN 7D MES 2 01/01/2017 40074 83319 123393
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN 7E MES 2 01/01/2017 400.74  1,178.69
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN 07 MES 3 01/01/2017 523.18 0.00
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN 7A  MES 3 01401/2017 523.18 18834 71152
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN 7B ME: 3 01/01/2017 52318 43026 95344
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN 7C  MES 3 01/01/2017 523.18 73537 125855
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN D ) 3 01/01/2017 523.18  1,087.76 161094
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN 7E MES 3 01/01/2017 52318 1,53882  2,062.00
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 07 2 01/01/2017 400.74 0.00 400.74
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7A  MES 2 01/01/2017 400.74 14427 545.0L
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7B MES 2 01/01/2017 400.74 32957 73031
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7C MES 2 01/01/2017 400.74 56327 964.01
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7D MES 2 01/01/2017 400.74 83319 1,233.93
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7E  MES 2 01/01/2017 400.74  1,178.69
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 07 MES 3 01/01/2017 523.18 0.00 52318
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7A  MES 3 01/01/2017 523.18 18834 71152
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE 7B HORA SEMANA 3 01/01/2017 52318 43026 95344
ADIESTRAMIENTO DE SEC. MES
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7C  MES 3 01/01/2017 523.18 73537 125858
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC. m MES 3 01/01/2017 52318 1,087.76 1,610.94
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0466 IESTRAMIENTO DE SEC. 7E MES 3 01/01/2017 52318 153882 2,062.00
HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA
E0492 TECNICA PARA 07 MES 2 01/01/2017 400.74 0.00 400.74
HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA
E0492 TECNICA PARA 7A  MES 2 01/01/2017 400.74 144.27 545.01
HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA
E0492 TECNICA PARA 7B MES 2 01/01/2017 400.74 32057 73031
HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA
E0492 TECNICA PARA 7C  MES 2 01/01/2017 400.74 56327 964.01
HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA
E0492 TECNICA PARA 7D MES 2 01/01/2017 400.74 83319 123393
HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA
E0492 TECNICA PARA 7E MES 2 01/01/2017 40074 117869  1,579.43
E| =2 o e éﬁ =
- " ocl6 . . 2E g5 ] = =
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HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA
E0492 TECNICA PARA 07 MES 3 01/01/2017 523.18 0.00 523.18
HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA
E0492 TECNICA PARA 7A MES 3 01/01/2017 523.18 18834 71152
HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA
E0492 TECNICA PARA 7B MES 3 01/01/2017 523.18 43026 953.44
HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA
E0492 TECNICA PARA 7C MES 3 01/01/2017 523.18 73537 125855
HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA
E0492 TECNICA PARA 7D MES 3 01/01/2017 523.18 108776 161094
HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA
E0492 TECNICA PARA 7B MES 3 01/01/2017 52318 153882 2,062.00
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 07 MES 2 01/01/2017 400.74 0.00 400.74
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7A  MES 2 01/01/2017 400.74 144.27 545.01
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7B MES 2 01/01/2017 400.74 32957 73031
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7C MES 2 01/01/2017 400.74 56327 964.01
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7D MES 2 01/01/2017 400.74 83319 123393
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7E  MES 2 01/01/2017 40074 117869 1,57943
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 07  MES 3 01/01/2017 523.18 0.00 523.18
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7A  MES 3 01/01/2017 523.18 18834 71152
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HORA SEMANA

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7B MES 3 01012017 52318 43026 95344
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7C MES 3 01/01/2017 52318 73537 125855
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7D MES 3 01012017 52318 1,087.76 161094
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7E s 3 01012017 52318 153882 2,062.00
HORA SEMANA
E0763  PROFESOR DE EDUCACION FISICA 07 MES 2 0012017 40074 0.00 400.74
HORA SEMANA
F0763  PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7A  MES 2 00012017 40074 14427 545.01
HORA SEMANA
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7B MES 2 01012017 40074 32957 73031
HORA SEMANA
F0763  PROFESOR DE EDUCACION FISICA ¢ MES 2 01012017 40074 56327 964.01
HORA SEMANA
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA D S 2 01012017 40074 83319 123393
HORA SEMANA
F0763  PROFESOR DE EDUCACION FISICA JE MES 2 0012017 40074 117869 157943
HORA SEMANA
£0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 07 MES 3 01012017 523.18 0.00 52318
HORA SEMANA
F0763  PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7A  MES 3 0u012017 52318 18834 71152
HORA SEMANA
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7B MES 3 01012017 52318 43026 95344
HORA SEMANA
F0763  PROFESOR DE EDUCACION FISICA C MES 3 01012017 52318 73537 125855
HORA SEMANA
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA D MES 3 01012017 52318 1,087.76 161094
HORA SEMANA
E0763  PROFESOR DE EDUCACION FISICA JE MES 3 01012017 52318 153882 2,062.00
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HORA SEMANA
F0792  PROFESOR DE EDUCACION FISICA 07 MES 2 0012017 40074 0.00 400.74
HORA SEMANA
E0792  PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7A MES 2 00012017 40074 14427 545.01
HORA SEMANA o
E0792  PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7B MES 2 002017 40074 329.57 73031
HORA SEMANA
F0792  PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7C MES 2 0012017 40074 56327 964.01
HORA SEMANA
E0792  PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7D MES 2 01012017 40074 83319 123393
HORA SEMANA
E0792  PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7E MES 2 0012017 40074 117869 157943
HORA SEMANA <
E0792  PROFESOR DE EDUCACION FISICA 07 MES 3 01012017 523.18 0.00 52318 S
E0792  PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7A HORA SEMANA 3 01012017 52318 18834 71152 -~
MES o o
HORA SEMANA o c
E0792  PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7B MES 3 ouo1/2017 52318 43026 953.44 @ =
HORA SEMANA =)
E0792  PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7C MES 3 01/01/2017 52318 73537 125855 So
HORA SEMANA @ S
E0792  PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7D MES 3 ol/01/2007 52318 108776 161094 o
HORA SEMANA Qo
E0792  PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7E MES 3 01012017 52318 1,53882  2,062.00 wo
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
E0S73  DEENSENAN 07 MES 2 0/01/2017 40074 000 400.74 by
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
E0$73  DEENSENAN 7A MES 2 01012017 40074 14427 545.01 I
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA o \&@
E0S73  DEENSENAN 7B MES 2 0012017 40074 32957 73031
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
E0873  DEENSENAN 7C MES 2 01012017 40074 56327 964.01
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
E0S73  DEENSENAN 7D MES 2 0/01/2017 40074 83319 1233.93
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
E0873  DEENSENAN 7E MES 2 01012017 40074 117860 157943
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
E0S73  DEENSENAN 07 MES 3 ol/01/2007 523.18 000 523.18
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
E0873  DEENSENAN 7A  MES 3 ol/01/2007 52318 18834 71152
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
E0S73  DEENSENAN 7B MES 3 01012017 52318 43026 953.44
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
E0873  DEENSENAN 7C MES 3 ol1/2007 52318 73537 125855
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
E0S73  DEENSENAN 7D MES 3 01012017 52318 1,08776 161094
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
E0873  DEENSENAN 7E  MES 3 ol01/2007 52308 153882 2,062.00
HORA SEMANA
E0963  PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA 07  MES 2 01012017 40074 000 400.74
HORA SEMANA
E093  PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA ~ 7A  MES 2 0012017 40074 14427 545.01
HORA SEMANA
E0963  PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA 7B MES 2 01012017 40074 32957 73031
HORA SEMANA
E093  PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA ~ 7C  MES 2 0012017 40074 56327 964.01
HORA SEMANA
E093  PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA 7D MES 2 0101/2017 40074 83319  1233.93
HORA SEMANA
E0963  PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA _ 7E _ MES 2 0/01/2017 40074 1,17869 157943
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E093  PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA 07  MES 3 ol1/2007 523.18 000 523.18
E093  PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA 74  HORA SEMANA 3 o0l/01/2017 52318 18834 71152

Tomo CC e Hermosillo, Sonora « Numero 50 Secc. V e Jueves 21 de Diciembre de 2017 76

Boletin Oficial



MES
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E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA 7B 3 01/01/2017 523.18 43026 953.44
HORA SEMANA
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA ic MES 3 01/01/2017 52318 73537 1,258.55
HORA SEMANA
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA D MES 3 01/01/2017 523.18 1,087.76 1.610.94
HORA SEMANA
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA TE N 3 01/01/2017 523.18 1,53882 2,062.00
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
E0973 SUPERICR, FORAN 07 MES 2 01/01/2017 400.74 0.00 400.74
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
E0973 SUPERIOR, FORAN TA MES 2 01/01/2017 400.74 14427 545.01
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
E0973 SUPERIOR, FORAN 7B MES 2 01/01/2017 400.74 32957 73031
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
E0973 SUPERIOR, FORAN ic MES 2 01/01/2017 400.74 56327 964 .01
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
E0973 SUPERIOR, FORAN 7D MES 2 01/01/2017 400.74 833.19 123393
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
E0973 SUPERIOR, FORAN 7TE MES 2 01/01/2017 400.74 1,178.69 1,57943
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
E0973 SUPERIOR, FORAN 07 MES 3 01/01/2017 523.18 0.00 52318
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
E0973 SUPERIOR, FORAN TA MES 3 01/01/2017 523.18 188.34 711.52
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
E0973 SUPERIOR, FORAN 7B MES 3 01/01/2017 523.18 43026 95344
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
E0973 SUPERICR, FORAN c MES 3 01/01/2017 523.18 73537 1,258.55
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
E0973 SUPERIOR, FORAN D MES 3 01/01/2017 523.18 1.087.76 161094
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
E0973 SUPERIOR, FORAN 7TE 3 01/01/2017 523.18 1,53882 2,062.00
HORA SEMANA
E1092 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 07 MES 2 01/01/2017 400.74 0.00 400.74
HORA SEMANA
E1092 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA TA MES 2 01/01/2017 400.74 14427 545.01
HORA SEMANA
E1092 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 7B MES 2 01/01/2017 400.74 32957 73031
HORA SEMANA
E1092 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA ic MES 2 01/01/2017 400.74 56327 964 .01
HORA SEMANA
E1092 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA D MES 2 01/01/2017 400.74 83319 123393
HORA SEMANA
E1092 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 7E MES 2 01/01/2017 400.74 1,178.69 1,579.43
HORA SEMANA
E1092 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 07 MES 3 01/01/2017 523.18 0.00 52318
HORA SEMANA
E1092 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA TA MES 3 01/01/2017 523.18 188.34 711.52
HORA SEMANA
E1092 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 7B MES 3 01/01/2017 523.18 43026 953.44
HORA SEMANA
E1092 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA ic MES 3 01/01/2017 523.18 73537 1,258.55
HORA SEMANA
E1092 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA D MES 3 01/01/2017 523.18 1,087.76 1,610.94
HORA SEMANA
E1092 PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA 7E MES 3 01/01/2017 523.18 1,538.82 2,062.00
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HORA SEMANA
E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES 07 MES 2 01/01/2017 400.74 0.00 400.74
HORA SEMANA
E3001 PROFESCOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES TA MES 2 01/01/2017 400.74 14427 545.01
HORA SEMANA
E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES B MES 2 01/01/2017 400.74 32957 73031
HORA SEMANA
E3001 PROFESCR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES 7C MES 2 01/01/2017 400.74 56327 964.01
HORA SEMANA
E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES D MES 2 01/01/2017 400.74 833.19 1,233.93
HORA SEMANA
E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES 7E MES 2 01/01/2017 400.74 1,17869 1,57943
HORA SEMANA
E3001 PROFESCR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES 07 MES 3 01/01/2017 523.18 0.00 523.18
HORA SEMANA
E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES TA MES 3 01/01/2017 523.18 18834 711.52
HORA SEMANA
E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES B MES 3 01/01/2017 523.18 43026 95344
HORA SEMANA
E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES e MES 3 01/01/2017 523.18 73537 1,258.55
HORA SEMANA
E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES D MES 3 01/01/2017 523.18 1,087.76 1,610.94
HORA SEMANA
E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES 7E MES 3 01/01/2017 523.18 1,53882 2,062.00
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN 07 JORNADA 2 01/01/2017 3,771.83 0.00 3,771.83
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN TA JORNADA 2 01/01/2017 3,771.83 135823 5,130.06
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN B JORNADA 2 01/01/2017 3,771.83 3,102.61 6,874 44
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN 7c JORNADA 2 01/01/2017 3,771.83 5301.88 9,073.71
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN D JORNADA 2 01/01/2017 3,771.83 784281 11,614.64
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN 7E JORNADA 2 01/01/2017 3,771.83  11,09496 14,866.79
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN 07 JORNADA 3 01/01/2017 4,927.71 0.00 4,927.71
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN TA JORNADA 3 01/01/2017 4,927.71 1,774.05 6,701.76
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN B JORNADA 3 01/01/2017 4,927.71 4,05240 8,980.11
E1587 PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA 7 JORNADA 3 01/01/2017 4,927.71 6,926.14 11,853.85
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ADULTOS NOCTURN
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA

E1587 ADULTOS NOCTURN 7D JORNADA 301012017 492771 1024485 1517256
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN 7E  JORNADA 30112017 492771 1449331  19,421.02
EI813 AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA 07  JORNADA 2 0/01/2017 427511 000 427511
E1813 AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA 07  JORNADA 3 01/01/2017 557176 000 557176
AYUDANTE A DE TALLER DE INDUSTRIAS
E2001 DE EDUC. 07  JORNADA 2 01012017 429133 000 429133
AYUDANTE A DE TALLER DE INDUSTRIAS
E2001 DE EDUC. 07 JORNADA 3 0101/2017 559276 000 559276
ASPIRANTE A A MAESTRO DE EDUCACION
E1477 INDIGENA 07  JORNADA 2 01012017 458451 000 4,58451
ASPIRANTE A A MAESTRO DE EDUCACION
E1477 INDIGENA 07  JORNADA 3 0/01/2017  5578.02 000 5578.02
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PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA
E1598 ADULTOS NOC 07  JORNADA 2 01/01/2017  4,888.35 000 4,88855
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA
E1598 ADULTOS NOC 07  JORNADA 3 0L/0L/2017 639420 000 639420
E2223 AYUDANTE B DE TALLER 07  JORNADA 2 010172017 5563.73 000 556373
E2223 AYUDANTE B DE TALLER 07 JORNADA 3 01012017 725853 000 725853
E2225 AYUDANTE C DE TALLER 07  JORNADA 2 01012017 5598.84 000 559884
E2225 AYUDANTE C DE TALLER 07  JORNADA 3 0l/0L/2017  7,304.67 000 730467
ASPIRANTE B A MAESTRO DE EDUCACION
E1478 INDIGENA 07 JORNADA 2 010112017 611292 000 6,112
ASPIRANTE B A MAESTRO DE EDUCACION
E1478 INDIGENA 07  JORNADA 3 01012017 743749 000 743749
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1487 PRIMARIA INDIG 07  JORNADA 2 0/01/2017 744311 000 744311
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1487 PRIMARIA INDIG 07  JORNADA 3 01012017 972781 000 972781
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1491 PREESCOLAR IND 07  JORNADA 2 0l/01/2017  7.443.11 000 744311
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION o
E1491 PREESCOLAR IND 07  JORNADA 3 01012017 972781 000 972781
PROFESOR A DE ADIESTR AMIENTO
E1441 TECNICO, PARAIN 07  JORNADA 2 0L0L2017  7.497.92 000 749792
PROFESOR A DE ADIESTR AMIENTO
E1441 TECNICO, PARAIN 07  JORNADA 3 01012017 9,782.68 000 978268
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 07  JORNADA 2 01012017 7,704.50 000 7,70450
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 7A  JORNADA 2 0l0L2017 770450 277362 1047812 < &F
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 7B JORNADA 2 0/0L/2017 770450 633618  14,040.68 T s
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS BC  JORNADA 2 010172017 770430 858269  16,287.19 O p—
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 7C  JORNADA 2 01/01/2017 770450 1082920  18,533.70 o o
EO0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIKOS 7D JORNADA 2 01/01/2017  7.704.50 1601863  23,723.13 oS
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 7E  JORNADA 2 01/01/2017  7,704.50 2266111  30,365.61 C @
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIROS 07 JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 000  10,053.08 g 2
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 7A  JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 361911  13,672.19 506
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 7B JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 826765  18320.73 )
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS BC  JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 1119897  21,252.05 bk
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 7C  JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 14,3029  24,183.37 =
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIROS 7D JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 2090163  30,954.71 )\
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIKOS 7E JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 29.568.95  39,622.03 o | B
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7  JORNADA 2 01/01/2017  7.704.50 000 7.704.50 =
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A  JORNADA 2 0101/2017  7,70450 277362  10478.12
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7B JORNADA 2 01/01/2017  7,70450 633618  14,040.68
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC  JORNADA 2 01/01/2017  7.70450 858269  16.287.19
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C  JORNADA 2 01/01/2017  7.704.50 1082920  18.533.70
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7D JORNADA 2 0101/2017  7,704.50 1601863  23,723.13
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/01/2017  7,704.50 2266111  30,365.61
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07  JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 000  10,053.08
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A  JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 361911  13,672.19
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7B JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 826765  18320.73
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC  JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 1119897  21,252.05
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E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C  JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 1413029  24,183.37
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7D JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 2090163  30,954.71
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E  JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 2956895  39,622.03
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07 JORNADA 2 001/2017  7,704.50 000 7,704.50
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A  JORNADA 2 01/01/2017  7,70450 277362 1047812
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7B JORNADA 2 0L/01/2017  7.70450 633618  14.040.68
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC  JORNADA 2 01/01/2017  7.704.50 858269  16.287.19
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C  JORNADA 2 01/01/2017  7,704.50 1082920  18,533.70
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7D JORNADA 2 01/01/2017  7,70450 1601863  23,723.13
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E  JORNADA 2 01/01/2017  7,704.50 2266111  30,365.61
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 000  10,053.08
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 74 JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 361911  13,672.19
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7B JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 826765  18320.73
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E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC  JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 11,198.97  21,252.05
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C  JORNADA 3 01/61/2017  10,053.08 1413029  24,183.37
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7D JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 2090163  30,954.71
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E  JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 29,568.95  39,622.03
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
El461 PROMOCION INDIGENA 07  JORNADA 2 01/61/2017  7,704.50 000  7,704.50
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
El461 PROMOCION INDIGENA 7A  JORNADA 2 01/01/2017 770450 277362  10478.12
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 7B JORNADA 2 01/01/2017 770450 633618  14.040.68
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
El461 PROMOCION INDIGENA BC  JORNADA 2 01/01/2017 770450 858269  16.287.19
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
El461 PROMOCION INDIGENA 7C  JORNADA 2 01/01/2017  7.704.50 1082920  18.533.70
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 7D JORNADA 2 01/01/2017 770450 16018.63  23,723.13
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 7E  JORNADA 2 01/01/2017 770450 22,661.11  30,365.61
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 07  JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 000 10,053.08
ORIENTADCR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 7A  JORNADA 3 01612017 10,0508 361911  13,672.19
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
El461 PROMOCION INDIGENA 7B JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 826765 18320.73
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA BC  JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 1119897  21,252.05
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 7C  JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 1413029  24.183.37
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
El461 PROMOCION INDIGENA 7D JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 2090163  30.954.71
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 7E  JORNADA 3 01/61/2017  10,053.08 29.568.95  39.622.03
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE 07 JORNADA 2 01/01/2017  7.704.50 000 7.704.50
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE 7A  JORNADA 201012017 770450 277362 10478.12
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE 7B JORNADA 2 01/01/2017 770450 633618  14,040.68
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE BC__ JORNADA 2 01012017 7,704.50 858269  16,287.19
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MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE 7C JORNADA 2 01/61/2017 770450 1082920  18533.70
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE 7D JORNADA 2 01/01/2017  7,704.50 1601863  23,723.13 D
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION < =
E1485 PRIMARIA INDIGE 7E JORNADA 2 01/01/2017 770450 22,661.11  30,365.61 -
E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION 07  JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 000  10,053.08 O —
PRIMARIA INDIGE o o
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION o gE
E1485 PRIMARIA INDIGE 7A  JORNADA 3 01/01/2017  10,05308 361911  13672.19 gl T}
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION L)
E1485 PRIMARIA INDIGE 7B JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 826765 1832073 )=
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION o
E1485 PRIMARIA INDIGE BC  JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 1119897  21,252.05 D
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION no
E1485 PRIMARIA INDIGE 7C JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 1413029  24,183.37
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION ;\
E1485 PRIMARIA INDIGE 7D JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 2090163  30,954.71 \
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION Ay
E1485 PRIMARIA INDIGE 7E  JORNADA 3 010172017 1005308 2956895  39,622.03 o
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 07  JORNADA 2 010112017 7,704.50 000  7,704.50
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOL AR 7A  JORNADA 2 010112017 770450 277362  10478.12
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 7B JORNADA 2 010112017 770450 633618  14,040.68
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR BC  JORNADA 2 01/01/2017  7,704.50 858269  16287.19
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOL AR 7C  JORNADA 2 01/01/2017  7,704.50 1082920  18533.70
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 7D JORNADA 2 010172017 7,704.50 1601863  23,723.13
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 7E  JORNADA 2 010172017 7,704.50 2266111  30,365.61
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 07  JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 000  10,053.08
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOL AR 7A  JORNADA 3 01/01/2017 10,053.08 361911  13,672.19
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 7B JORNADA 3 01012017 10,5308 826765 1832073
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR C  JORNADA 3 01/01/2017 10,0508 1119897  21252.05
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOL AR 7C  JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 1413029 2418337
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 7D JORNADA 3 01/01/2017  10,053.08 2090163  30,954.71
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 7E  JORNADA 3 010172017 1005308 2956895  39,622.03
E2331 PREFECTO A 07 JORNADA 2 01012017 7.83838 000  7.83838
E2331 PREFECTO A 07 JORNADA 3 01/01/2017  10,23130 000  10231.30
E2333 PREFECTO A 07  JORNADA 2 01012017 7.855.84 000 785584
E2333 PREFECTO A 07  JORNADA 301012017 10,25346 000 1025346
E2335 PREFECTO C 07  JORNADA 2 010112017 7,965.25 000  7.96525
E2335 PREFECTO C 07 JORNADA 3 010112017 1039763 000  10397.63
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 07 JORNADA 2 0101/2017  8,034.67 000 803467
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7A  JORNADA 2 01012017 8,034.67  2893.09 1092776
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7B JORNADA 2 01/01/2017  8,034.67 660899  14,643.66
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG BC  JORNADA 2 01/01/2017  8,034.67 895160  16986.27
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7C JORNADA 2 01/01/2017  8,034.67 1129459 1932926
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7D JORNADA 2 01/01/2017  8,034.67 1670655  24,741.22
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MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7E  JORNADA 2 01012017 803467 2363408 3166875
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 07  JORNADA 301012017 1048621 000 1048621
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7A  JORNADA 3 0101/2017 1048621 377561  14,261.82
MAESTRC DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7B JORNADA 3 0L/01/2017 1048621 862442 1911063
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG BC  JORNADA 3 0101/2017 1048621 1168215 2216836
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7C  JORNADA 3 01012017 1048621 1473979  25226.00
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7D JORNADA 3 01/01/2017 1048621 2180303  32,289.24
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7E  JORNADA 3 01/01/2017 1048621 3084362  41,329.83
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07  JORNADA 2 0L01/2017  8034.67 000 8,034.67
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECTAL 74 JORNADA 2 01/01/2017 803467 289309 10,927.76
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 2 0101/2017 803467 660899  14,643.66
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL BC  JORNADA 2 01/01/2017 803467 895160 1698627
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7C  JORNADA 2 01012017 803467 1129459  19329.26
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7D JORNADA 2 0101/2017 803467 1670655 24,741.22
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 2 01012017 803467 2363408 3166875
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07  JORNADA 3 01012017 1048621 000 1048621
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 74 JORNADA 301012017 1048621 377561  14,261.82
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 3 01012017 1048621 862442 1911063
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL BC  JORNADA 301012017 1048621 1168215 2216836
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7C  JORNADA 3 0L01/2017 1048621 1473979  25226.00
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7D JORNADA 301012017 1048621 2180303  32,289.24
E0687 MAESTRC DE EDUCACION ESPECIAL 7E  JORNADA 3 0L01/2017 1048621 3084362  41,329.83
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0689 EDUCACION ESP 07  JORNADA 2 0L01/2017  8034.67 000  8,034.67
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE o
E0689 EDUCACION ESP 7A  JORNADA 2 01012017 803467 289309 10,927.76
MAESTRG PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0689 EDUCACION ESP 7B JORNADA 2 0101/2017 803467 660899  14,643.66
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0689 EDUCACION ESP BC  JORNADA 2 01012017 803467 895160 1698627
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0689 EDUCACION ESP 7c JORNADA 2 01/01/2017 8,034.67 11,29459 19,329.26
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0689 EDUCACION ESP 7D JORNADA 2 0101/2017 803467 1670655  24,741.22
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE 7E JORNADA 2 0L01/2017 803467 2363408 3166875
EDUCACION ESP
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0689 EDUCACION ESP 07  JORNADA 3 01012017 10,48621 000 1048621
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0689 EDUCACION ESP 7A  JORNADA 3 01012017 1048621 377561 1426182
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0689 EDUCACION ESP 7B JORNADA 3 01012017 1048621 862442  19.110.63
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0689 EDUCACION ESP BC  JORNADA 3 01012017 1048621 1168215 2216836
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0689 EDUCACIONESP 7C  JORNADA 3 01012017 1048621 1473979  25.226.00
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MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE

E0689 EDUCACIONESP D JORNADA . 01/01/2017  10,486.21 21,803.03 32.289.24
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0689 EDUCACIONESP 7E JORNADA 3 01/01/2017  10,486.21 30843.62 41,329.83
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 07 JORNADA 2 01/09/2017 9,741.57 0.00 9,741 .57
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 7A JORNADA 2 01/09/2017 9,741.57 3,50697 13,248.54
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS. B JORNADA -] 01/09/2017 9,741.57 801147 17,753.04
EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS BC  JORNADA 2 01/09/2017 9,741.57 1085195 20,593.52
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS " JORNADA 2 01/09/2017 9,741.57 13,692.44 23.434.01
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS D JORNADA 2 01/09/2017 9,741.57 20253.96 29.995.53
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS TE JORNADA ] 01/09/2017 9,741.57 2865271 38,394.28
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 07 JORNADA | 01/09/2017  12,711.11 0.00 12.711.11
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS TA JORNADA 3 01/09/2017  12,711.11 4,576.00 17,287.11
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 7B JORNADA 3 01/09/2017 12,7111 1045362 23.164.73
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS BC  JORNADA 3 01/09/2017  12,711.11 14,1597 26.871.08
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 7c JORNADA 3 01/09/2017  12,711.11  17,86633 30,577.44
Eo0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS D JORNADA 3 01/09/2017  12,711.11 2642801 39,139.12
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 7E JORNADA P 01/09/2017  12,711.11  37,386.97 50.098.08
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 07 JORNADA 2 01/09/2017 9,741.57 0.00 9,741.57
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA TA JORNADA b ] 01/09/2017 9,741.57 3,50697 13.248.54
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA B JORNADA 2 01/09/2017 9,741.57 801147 17,753.04
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA BC  JORNADA 2 01/09/2017 9,741.57 1085195 20,593.52
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7c JORNADA 2 01/09/2017 9,741.57 13,69244 23.434.01
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA D JORNADA 2 01/09/2017 9,741.57 20,253 96 29,995.53
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA TE JORNADA 2 01/09/2017 9,741.57 28,652.71 38.394.28
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/09/2017  12,711.11 0.00 12,711.11
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7A JORNADA L 01/09/2017  12,711.11 4,576.00 17.287.11
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E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7B JORNADA 3001/09/2017 1271111 1045362 23,164.73
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA BC  JORNADA 3 01/09/2017 1271111 1415997  26,871.08
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7C  JORNADA 3 01/09/2017 1271111 17.86633  30,577.44
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7D JORNADA 3 01/09/2017 1271111 2642801  39,139.12
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7E  JORNADA 3 01/09/2017 1271111 3738697  50,098.08
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 07 JORNADA 2 01/09/2017 974157 000 974157
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7A  JORNADA 2 01/09/2017 974157 350697  13,248.54
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7B JORNADA 2 01/09/2017 974157 801147  17,753.04
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG BC  JORNADA 2 01/09/2017 974157 1085195  20,593.52
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7C  JORNADA 2 01/09/2017 974157 13,69244  23,434.01
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7D JORNADA 2 01/09/2017 974157 2025396 29,9553
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7E  JORNADA 2 01/09/2017 974157 2865271 3839428
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 07 JORNADA 3 01/09/2017 1271111 000 12,7111
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DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 74 JORNADA 3 01/09/2017 1271111 457600  17,287.11
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7B JORNADA 3 01/09/2017 1271111 10453.62  23,164.73
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG BC  JORNADA 3 01/09/2017 1271111 1415997  26,871.08
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7C  JORNADA 3 01/09/2017 1271111 1786633  30,577.44
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7D JORNADA 3 01/09/2017 1271111 2642801  39,139.12
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7E  JORNADA 3 01/09/2017 1271111 3738697  50,098.08
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION =
E0629 ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/01/2017  9,260.05 000 9,260.05 i
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
E0629 ESPECIAL 7A  JORNADA 2 01/01/2017  9260.05 333363  12,593.68
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
E0629 ESPECIAL 7B JORNADA 2 01/01/2017 926005 761548 1687553
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
E0629 ESPECIAL BC  JORNADA 2 01/01/2017  9,260.05 1031554  19,575.59
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
E0629 ESPECIAL 7C  JORNADA 2 0101/2017 926005 1301566  22,275.71 <
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION -
E0629 ESPECIAL 7D JORNADA 2 01/01/2017  9.260.05 1925284  28,512.89 O p—
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION o o
E0629 ESPECIAL 7E  JORNADA 2 01/01/2017 926005 27,23643 3649648 s =4
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION © =
E0629 ESPECIAL 07  JORNADA 3 01/01/2017  12,08431 000  12,084.31 =1
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION b =
E0629 ESPECIAL 7A  JORNADA 3 01/01/2017 1208431 435037  16434.68 [of=]
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION o
E0629 ESPECIAL 7B JORNADA 3 01/01/2017 12,0431 993813  22,022.44 QW
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION nwe
E0629 ESPECIAL BC  JORNADA 3 01/01/2017 12,08431 1346173  25,546.04
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION \
E0629 ESPECIAL 7C JORNADA 3 01/01/2017 1208431 1698535  29,069.66 X
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION Y
E0629 ESPECIAL 7D JORNADA 3 01/01/2017  12,08431 2512483  37,209.14 < g
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
E0629 ESPECIAL 7E  JORNADA 3 01/01/2017 1208431 3554338  47,627.69
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 07  JORNADA 2 01/01/2017  9,260.05 000 926005
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7A  JORNADA 2 01/01/2017 926005 333363  12,593.68
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7B JORNADA 2 01/01/2017  9,26005 761548  16,875.53
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO BC  JORNADA 2 01/01/2017  9,260.05 1031554  19,575.59
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7C JORNADA 2 0101/2017  9,26005 13,01566  22,275.71
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7D JORNADA 2 01012017 926005 1925284  28,512.89
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7E  JORNADA 2 01/01/2017 926005 27,23643  36,496.48
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 07  JORNADA 3 01/01/2017  12,08431 000  12,084.31
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7A  JORNADA 3 01/01/2017 1208431 435037  16434.68
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7B JORNADA 3 01/01/2017 1208431 993813  22,022.44
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DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO BC  JORNADA 3 01012017 1208431 1346173  25.546.04
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7C JORNADA 3 01/01/2017  12,08431 1698535  29,069.66
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7D JORNADA 3 01012017 1208431 2512483  37,209.14
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7E  JORNADA 301012017 1208431 3554338 47.627.69
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 07  JORNADA 2 01012017 9.38017 000 938017
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7A  JORNADA 2 010172017 938017 337683  12,757.00
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E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7B JORNADA 2 0L/01/2017 938017 771423 17,094.40
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7c JORNADA 2 01/01/2017 9,380.17 13,18446  22,564.63
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL D JORNADA 2 01/01/2017 9,380.17 19,502.54  28,882.71
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7JE  JORNADA 2 0l/01/2017 938017 27,589.69  36,969.86
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 07 JORNADA 3 0l/01/2017  12,265.90 000  12,265.90
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7A  JORNADA 3 01/01/2017  12,26590 441572 16,681.62
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL B JORNADA 3 01/01/2017  12,265.90 10,087.60  22,353.50
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7c JORNADA 3 01/01/2017  12,265.90  17,240.55 29,506.45
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7D JORNADA 3 0l/01/2017 1226590 2550233  37,768.23
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7JE  JORNADA 3 0L/01/2017 1226590 3607750  48,343.40
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 07 JORNADA 2 01/01/2017 9,807.34 0.00 9,807.34
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7A  JORNADA 2 01/01/2017 9,807.34  3,530.67 13,338.01
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7B JORNADA 2 01/01/2017  9,807.34 806555  17,872.89
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7C JORNADA 2 0L/01/2017  9,807.34 1378486  23,592.20
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7D JORNADA 2 0L/01/2017  9,807.34 2039068  30,198.02
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7TE JORNADA 2 01/01/2017 9,807.34 2884618  38,653.52
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 07 JORNADA 3 01/01/2017  12,827.10 000  12,827.10
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7A  JORNADA 3 0l/01/2017  12,827.10 461777 17,444.87
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL B JORNADA 3 01/01/2017  12,827.10 10,549.02  23,376.12
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7c JORNADA 3 01/01/2017  12,827.10 18,029.34  30,856.44
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7D JORNADA 3 01/01/2017  12,827.10 26669.17  39,496.27
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7JE  JORNADA 3 01/01/2017 12,827.10 37,72811  50,555.21
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE
E0199 TIEMPO C 07 JORNADA 2 01/01/2017  10,169.61 000  10,169.61
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE
E0199 TIEMPO C 07 JORNADA 3 01/01/2017 1327017 000  13,270.17
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4
E0299 DE TIEMPO 07 JORNADA 2 01/01/2017  10,169.61 000  10,169.61
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4
E0299 DE TIEMPO 07 JORNADA 3 01/01/2017 1327017 000  13,270.17
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1494 PRIMARIA 3/4 EN 07 JORNADA 2 01/01/2017  10,169.61 000  10,169.61
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1494 PRIMARIA 3/4 EN 07 JORNADA 3 01/01/2017 1327017 000  13,270.17
E2233 AYUDANTE G DE TALLER 07 JORNADA 2 0L/01/2017 1042083 000  10,420.83
E2233 AYUDANTE G DE TALLER 07 JORNADA 3 01/01/2017  13,633.65 0.00 13,633.65
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
E0692 3/4 DE TIEMP 07 JORNADA 2 01/01/2017  10,515.11 0.00 10,515.11
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
E0692 3/4 DE TIEMP 07 JORNADA 3 01/01/2017  13,759.52 0.00 13,759.52
g E - o 2 éﬂ -
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EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 2 01/01/2017  10,954.94 000  10,954.94
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7A  JORNADA 2 01/01/2017 1095494 394385  14,898.79
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 2 01/01/2017  10,95494  9,00939  19,964.33
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7C JORNADA 2 01/01/2017 1095494 1539791  26,352.85
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7D JORNADA 2 01/01/2017 1095494 22,77683  33,731.77
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7E  JORNADA 2 01/01/2017 1095494 3222169  43,176.63
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 3 01/01/2017 1433518 000  14,335.18
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7A  JORNADA 3 01/01/2017 1433518 516067  19,49585
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 3 01/01/2017 1433518 11,78931  26,124.49
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7C JORNADA 3 01/01/2017 1433518 20,1496  34,484.34
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7D JORNADA 3 01/01/2017 1433518 29.80479  44,139.97
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL TE JORNADA 3 01/01/2017  14,335.18 42,16389  56,499.07
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 07 JORNADA 2 01/01/2017  11,597.12 0.00  11,597.12
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7A  JORNADA 2 01/01/2017  11,597.12 347909  15,076.21
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7B JORNADA 2 01/01/2017  11,597.12 860506  20,202.18
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7C JORNADA 2 01/01/2017  11,597.12 1506980  26,666.92
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7D JORNADA 2 01/01/2017 11,5972 22553652  34,133.64
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO TE JORNADA 2 01/01/2017  11,597.12  32,093.96  43,691.08
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 07 JORNADA 3 01/01/2017  15,144.71 0.00  15,144.71
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7A  JORNADA 3 01/01/2017  15,144.71 4,54341 19,688.12
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7B JORNADA 3 01/01/2017 1514471 1123736  26,382.07
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7c JORNADA 3 01/01/2017 1514471 19,679.65  34,824.36
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO D JORNADA 3 01/01/2017 1514471 2943040  44,575.11
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7E JORNADA 3 01/01/2017  15,14471 4191148  57,056.19
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DIRECTORA PARA CENTROS DE

E0125 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 2 01/01/2017  13,62022 000  13,62022
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7A  JORNADA 2 0101/2017  13,62022  4,08607  17,706.29
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 2 01/01/2017  13,62022 1010621  23,726.43
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7C  JORNADA 2 01/01/2017 13,62022 17,698.64  31,318.86
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7D JORNADA 2 01/01/2017  13,62022 2646792  40,088.14
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7E JORNADA 2 01/01/2017  13,62022 3769260  51,312.82
£ £ < 2 é‘) =
. - " . 2E g = =3 g =
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DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 07  JORNADA 3 0L01/2017 1782220 000 1782220
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7A  JORNADA 3 01/01/2017 1782220 534665  23,168.85
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 3 0012017 1782220 13,224.06  31,046.26
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7C  JORNADA 3 0/01/2017 1782220 23,15891  40,98L.11
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7D JORNADA 3 01/01/2017 1782220 3463360  52,455.80
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7E JORNADA 3 0/01/2017 1782220 4932125  67,143.45
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 07  JORNADA 2 01092017 17,796.62 000 17,796.62
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 7A  JORNADA 2 01/09/2017 1779662  3,813.56  21,610.18
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 7B JORNADA 2 01/09/2017 1779662 864742  26444.04
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS BC  JORNADA 2 01/09/2017  17.79662 1287846  30,675.08
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 7C  JORNADA 2 01092017 17,79662 17,10951 3490613
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 7D JORNADA 2 01092017 17,7962 2638323  44,679.85
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 7E  JORNADA 2 01/09/2017 1779662 3939358  57.190.20
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 07  JORNADA 3 0092017 2322161 000 2322161
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 7A  JORNADA 301092017 2322161 497606  28,197.67
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 7B JORNADA 3 0109/2017 2322161 1128343  34,505.04
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS BC  JORNADA 3 01/09/2017 2322161 1680424  40,025.85
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 7C  JORNADA 3 01092017 2322161 2232505  45546.66
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 7D JORNADA 301092017 2322161 3507811  58,299.72
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS 7E JORNADA 3 01092017 2322161 5140203  74,623.64
INSPECTORA PARA CENTROS DE
EO0L13 DESARROLLO INFANTI 07  JORNADA 2 0092017 1779662 000  17.796.62
INSPECTORA PARA CENTROS DE
EO0113 DESARROLLO INFANTI 7A  JORNADA 2 01092017 17,79662 381356  21,610.18
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI 7B JORNADA 2 01/09/2017 1779662 864742  26444.04
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI BC  JORNADA 2 01092017  17,79662 1287846  30,675.08
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI 7C JORNADA 2 01/09/2017 1779662 1710951  34,906.13
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI 7D JORNADA 2 01/092017 1779662 2688323  44.679.85
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI 7JE  JORNADA 2 01/09/2017 1779662 3939358  57,190.20
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFAN 07  JORNADA 3 01092017 2322161 000 2322161
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI 7A  JORNADA 3 01/09/2017 2322161 497606  28,197.67
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI 7B JORNADA 3 01/09/2017 2322161 1128343  34.505.04
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI BC  JORNADA 3014092017 2322161 1680424  40,025.85
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI 7C JORNADA 3 01/09/2017 2322161 2232505  45546.66
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI 7D JORNADA 3 01/09%2017 2322161 3507811  58299.72
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI 7E  JORNADA 3 01/09/2017 2322161 5140203  T4.623.64
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INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA
E0201 PRIMARIA 07  JORNADA 2 01092017 17,796.62 000 17.796.62
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA
E0201 PRIMARIA 7A  JORNADA 2 01/09/2017 1779662 381356 2161018
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA
E0201 PRIMARIA 7B JORNADA 2 01092017 1779662 864742  26444.04
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA
E0201 PRIMARIA BC  JORNADA 2 01092017 1779662 1287846  30,675.08
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA
E0201 PRIMARIA 7C JORNADA 2 01/09/2017 1779662 1710951  34,906.13
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA
E0201 PRIMARIA 7D JORNADA 2 010092017  17,79662 2688323  44,679.85
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA
E0201 PRIMARIA 7JE  JORNADA 2 01/09/2017 1779662 3939358  57,190.20
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA
E0201 PRIMARIA 07  JORNADA 3010092017 23,22161 000 2322161
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA
E0201 PRIMARIA 7A  JORNADA 3 01/09/2017 2322161 497606  28,197.67
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA
E0201 PRIMARIA 7B JORNADA 3 01/09/2017 2322161 1128343  34,505.04
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA
E0201 PRIMARIA BC  JORNADA 3 01/09/2017 2322161 1680424  40,025.85
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA 7C JORNADA 3 01/09/2017 2322161 2232505  45546.66
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PRIMARIA
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA

E0201 PRIMARIA 7D JORNADA 3 01/09/2017  23,221.61 3507811  58299.72
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA
E0201 PRIMARIA 7E  JORNADA 3 01/09/2017 2322161 51,0203  74.623.64
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 07 JORNADA 2 01/09/2017  17,796.62 000 17,796.62
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7A  JORNADA 2 01/09/2017 1779662 381356  21.610.18
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7B JORNADA 2 01/09/2017  17,796.62  $,64742  26444.04
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES BC  JORNADA 2 01/09/2017 17.796.62 12,87846  30.675.08
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7C  JORNADA 2 01/09/2017  17,796.62 17,1951  34,906.13
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7D JORNADA 2 01/09/2017  17.796.62 2688323  44.679.85
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7E  JORNADA 2 01/09/2017 17,79662 3939358  57,190.20
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 07  JORNADA 3 01/09/2017  23,221.61 000  23221.61
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7A  JORNADA 3 01/09/2017 23,221.61  4,976.06  28,197.67
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7B JORNADA 3 01/09/2017 2322161 11,8343  34,505.04
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES BC  JORNADA 3 01/09/2017 23,221.61 1680424  40,025.85
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7C  JORNADA 3 01/09/2017  23,221.61 22,325.05  45,546.66
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7D JORNADA 3 01/09/2017 2322161 3507811  58299.72
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7E  JORNADA 3 01/09/2017  23,221.61 51,40203  74,623.64
INSPECTOR B]].INGU]: DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA IND! 07 JORNADA 2 01/09/2017  17,796.62 000  17,796.62
INSPECTOR B]].INGUE DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA INDI 7A  JORNADA 2 01/09/2017 1779662 381356  21,610.18
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA INDI 7B JORNADA 2 01/09/2017  17.796.62 864742  26444.04
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA INDI BC  JORNADA 2 01/09/2017  17,796.62 12,87846  30,675.08
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA INDI 7C  JORNADA 2 01/09/2017  17,79662 17,1951  34,906.13
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA INDI 7D___JORNADA 2 01/09/2017 17.796.62 2688323  44.679.85
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INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION ~
E1481 PRIMARIA INDI 7E  JORNADA 2 01/09/2017  17,796.62 39,39358  57,190.20 o
INSPECTOR B]].INGU]: DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA IND! 07 JORNADA 3 01/09/2017 2322161 000 2322161
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION L
E1481 PRIMARIA INDI 7A  JORNADA 3 01/09/2017 2322161  4,97606  28,197.67
INSPECTOR Hll INGUE DE EDUCACION -
E1481 PRIMARIA IND)J 7B JORNADA 3 01/09/2017 2322161 11,28343  34,505.04 =
INSPECTOR B]ZLINGUE DE EDUCACION =
E1481 PRIMARIA INDI BC  JORNADA 3 01/09/2017  23,221.61 1680424 4002585
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA INDI 7C  JORNADA 3 01/09/2017 23,2216 2232505  45,546.66
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA INDI 7D JORNADA 3 01/09/2017 2322161 3507811  58299.72
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA INDI 7E JORNADA 3 01/09/2017 2322161 5140203  74,623.64
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NINO 07 JORNADA 2 01/09/2017 1987915 000 19,879.15
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NINO 7A  JORNADA 2 01/09/2017 1987915 425982 2413897
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NINO 7B JORNADA 2 01/09/2017 1987915 965932  29,538.47
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NINO BC  JORNADA 2 01/09/2017 1987915 1438548  34,264.63
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NINO 7C  JORNADA 2 01/09/2017  19,87915 1911164  38990.79
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NINO 7D JORNADA 2 01/09/2017  19,87915 3002906  49,908.21
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NINO 7E  JORNADA 2 01/09/2017 1987915 4400335  63,882.50
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NINO 07  JORNADA 3 01/09/2017 2593896 000 25938.96
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NINO 7A  JORNADA 3 01/09/2017 2593896 555835  31,497.31
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NINO 7B JORNADA 3 01/09/2017 2593896 1260380 3854276
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NINO BC  JORNADA 3 01/09/2017 2593896 1877064  44,709.60
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NINO 7C JORNADA 3 01/09/2017 2593896 2493748 5087644
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NINO 7D JORNADA 3 01/09/2017 2593896 3918289  65121.85
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NINO 7E JORNADA 3 01/09/2017 2593896 57.417.00  83,355.96
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA 07 JORNADA 2 010972017 19,8795 000 19,879.15
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA 7A  JORNADA 2 01/09/2017 1987915 425982  24,138.97
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA 7B JORNADA 2 01/09/2017 1987915 965932  29,538.47
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA BC  JORNADA 2 01/09/2017 1987915 1438548  34,264.63
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA 7C JORNADA 2 01092017 1987915 1911164  38990.79
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA 7D JORNADA 2 01/09/2017 1987915 30,029.06  49,908.21
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/09/2017 1987915 44,00335  63,882.50
ER ¥ -
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E0205 E DE SECTOR DE EDUCACION 07 JORNADA 3 01/09/2017 2593896 000 25938.96
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PRIMARTA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
ARTA

E0205 PRIM. TA JORNADA s 01/09/2017 2593896 555835 31,497.31
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA B JORNADA 3 01/09/2017 2593896 12,603.80 38,542.76
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA BC JORNADA 3 01/09/2017 2593896 18,770.64 44,709.60
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA 7C JORNADA 3 01/09/2017 2593896 24,93748 50,876.44
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARTA ™ JORNADA 3 01/09/2017  25,93896 39,182.89 65,121.85
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA 7E JORNADA [ 01/09/2017  25,93896 57417.00 83,355.96
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
El411 EDUCACION INDI 07 JORNADA 8 01/09/2017  19,879.15 0.00 19,879.15
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
E1411 EDUCACION INDI TA JORNADA 2 01/09/2017  19,879.15 425982 24,138.97
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
El411 EDUCACION INDI B JORNADA 2 01/09/2017  19,879.15 9,659.32 29,538.47
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
El4il EDUCACION INDI BC JORNADA 3 01/09/2017  19,879.15 14,38548 34,264.63
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
E1411 EDUCACION INDI 7€ JORNADA 3 01/09/2017 1987915 19,111.64 38,990.79
JEFE DE ZON A DE SUPERVISION DE
E1411 EDUCACION INDI ™ JORNADA | 01/09/2017  19,879.15  30,029.06 49,908.21
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
El411 EDUCACION INDI 7E JORNADA a 01/09/2017  19,879.15  44,00335 63,882.50
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
E1411 EDUCACION INDI 07 JORNADA 3 01/09/2017  25,93896 0.00 25,938.96
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
El4i1 EDUCACION INDI TA JORNADA 3 01/09/2017  25,93896 555835 31,497.31
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
El411 EDUCACION INDI B JORNADA 3 01/09/2017  25,938596  12,603.80 38,542.76
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
E1411 EDUCACION INDI BC  JORNADA 3 01/09/2017 2593896 18,770.64 44,709.60
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
El411 EDUCACION INDI c JORNADA 3 01/09/2017 2593896 24,93748 50,876.44
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
El411 EDUCACION INDI m JORNADA 3 01/09/2017  25,93896  39,182.89 65,121.85
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
El411 EDUCACION INDI 7E  JORNADA 3 01/09/2017 2593896 5741700  83,355.96
E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 07 JORNADA 2 01/09/2017  22,156.51 0.00 22,156.51
E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL TA JORNADA 2 01/09/2017  22,15651 4,747.82 26,904.33
E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7B JORNADA 2 01/09/2017  22,156.51 11,894.29 34,050.80
E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL KL JORNADA 2 01/09/2017  22,156.51  22,790.54 44,947.05
E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL kol JORNADA 2 01/09/2017  22,15651 35375.72 57,532.23
E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL TE JORNADA 3 01/09/2017  22,15651 51484.74 73,641.25
E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 07 JORNADA 3 01/09/2017  28,926.10 0.00 28,926.10
E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL TA JORNADA 3 01/09/2017  28,926.10 6,19845 35,124.55
E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL B JORNADA 3 01/09/2017 2892610 1552841 44,454.51
E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL ic JORNADA v 01/09/2017  28.926.10 29,753.85 58.679.95
E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL D JORNADA 3 01/09/2017  28.926.10 46,184.24 75,110.34
E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7E JORNADA 5 01/09/2017 2892610 67,215.13  96,141.23
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SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA.
E0345 NOCTURNA 07 JORNADA 2 01/09/2017  22.156.51 000 22,156.51
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA TA JORNADA a 01/09/2017  22.156.51 474782 26,904.33
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA 7B JORNADA 2 01/09/2017  22.156.51 1189429 34.050.80
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA 7C  JORNADA 2 01/09/2017 2215651 22,790.54  44,947.05
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA D JORNADA 2 01/09/2017  22.156.51 3537572 57,532.23
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA 7E JORNADA 2 01/09/2017  22.156.51 51.484.74 73,641.25
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA 07 JORNADA 3 01/09/2017  28.926.10 0.00 28,926.10
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA TA JORNADA 3 01/09/2017  28.926.10 6,198.45 35,124.55
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA 7B JORNADA ¥ 01/09/2017  28.926.10 15,52841 44,454.51
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA 7C  JORNADA B 01/09/2017 2892610 29,75385  58,679.95
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA D JORNADA . 01/09/2017 2892610 46,184.24 75,110.34
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA 7E JORNADA v 01/09/2017  28.926.10 67,215.13 96,141.23
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0441 TECNICA 07 JORNADA 2 01/09/2017  22.156.51 0.00 22,156.51
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0441 TECNICA TA JORNADA 2 01/09/2017  22.156.51 474782 26,904.33
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0441 TECNICA 7B JORNADA ] 01/09/2017  22.156.51 11,89429 34.050.80

SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA

E0441 CNICA 7C  JORNADA 2 01/09/2017  22.156.51  22,790.54 44,947.05
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA

E0441 TECNICA 7D JORNADA ¥ 01/09/2017 2215651 3537572  57,532.23
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA

E0441 TECNICA 7E JORNADA ? 01/09/2017  22,156.51 51,484.74 73,641.25
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA

E0441 TECNICA 07 JORNADA 3 01/09/2017  28.926.10 0.00  28,926.10
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA

E0441 TECNICA 7A  JORNADA 3 01/09/2017  28.926.10 6,19845 35,124.55
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA

E0441 TECNICA 7B JORNADA = 01/09/2017  28926.10 15,52841 44,454.51

E0441 SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 7C  JORNADA ¥ 01/09/2017 2892610 29,753.35 58,679.95
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TECNICA
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
TECNICA

E0441 pivl JORNADA 3 01/09/2017 28,926.10 46,184.24 75,110.34
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0441 TECNICA 7E JORNADA 3 01/09/2017  28,926.10 6721513 96,141.23
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 07 JORNADA 2 01/09/2017 23,043.35 0.00 23,043.35
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL TA JORNADA 2 01/09/2017 23,043.35 493786 27,981.21
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7B JORNADA 2 01/09/2017 23,4335 1237037 35413.72
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL ic JORNADA 2 01/09/2017 23,04335 23,702.76 46,746.11
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7D JORNADA 2 01/09/2017 23,043.35 36,791.67 59,835.02
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7TE JORNADA 2 01/09/2017 23,04335 5354548 76,588.83
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 07 JORNADA 3 01/09/2017 30,083.90 0.00 30,083.90
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL TA JORNADA 3 01/09/2017 30,083.90 6.446.55 36,530.45
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7B JORNADA 3 01/09/2017 30,083.90 16,149.95 46,233.85
LB
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E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7c JORNADA 3 01/09/2017 30,083.90 3094478 61,028.68
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7D JORNADA 3 01/09/2017 30,083.90 4803281 78,116.71
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7E JORNADA 3 01/09/2017 30,083.90 6990549 99,989.39
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0327 TRABAJADORES 07 JORNADA 2 01/09/2017 23,043.35 0.00 23,043.35
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0327 TRABAJADORES TA JORNADA 2 01/09/2017 23,043.35 493786 27,981.21
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0327 TRABAJADORES B JORNADA 2 01/09/2017  23,04335 1237037 35413.72
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0327 TRABAJADORES 7c JORNADA 2 01/09/2017 23,04335  23,702.76 46,746.11
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0327 TRABAJADORES 7D JORNADA 2 01/09/2017 23,04335 36.791.67 59,835.02
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0327 TRABAJADORES 7E JORNADA 2 01/09/2017 23,04335 5354548 76,588.83
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0327 TRABAJADORES 07 JORNADA 3 01/09/2017  30,083.90 0.00 30,083.90 -
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA Q
E0327 TRABAJADORES TA JORNADA 3 01/09/2017 30,083.90 644655 36,530.45 1
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA [T
E0327 TRABAJADORES 7B JORNADA 3 01/09/2017 30,083.90 16,149.95 46,233.85 -
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0327 TRABAJADORES ic JORNADA 3 01/09/2017 30,083.90 30.944.78 61,028.68 C
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA C
E0327 TRABAJADORES 7D JORNADA 3 01/09/2017 30,083.90 4803281 78,116.71 =
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA =T
E0327 TRABAJADORES 7E JORNADA 3 01/09/2017  30,083.90  69,905.49 99,989.39 —
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 07 JORNADA 2 01/09/2017 23,04335 0.00 23,043.35 O a—
TECNICA o o
DIRECTCR DE ESCUELA SECUNDARIA o E
E0421 TECNICA TA JORNADA 2 01/09/2017 23,04335 4,937.86 27,981.21 Q
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 5
E0421 'NICA 7B JORNADA 2 01/09/2017 2304335 12,370.37 35413.72 o
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA =0
E0421 TECNICA 7C JORNADA 2 01/09/2017  23,04335 23,702.76 46,746.11 @
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA -
E0421 TECNICA 7D JORNADA 2 01/09/2017 2304335 36,791.67 59,835.02
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA = —~
E0421 TECNICA 7E JORNADA 2 01/09/2017 23,04335 5354548 76,588.83 . \
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA ¥
E0421 TECNICA 07 JORNADA 3 01/09/2017 30,083.90 0.00 30,083.90 ¥ oy
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA &3
E0421 CNICA TA JORNADA 3 01/09/2017 30,083.90 6,446.55 36,530.45
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0421 CNICA 7B JORNADA 3 01/09/2017  30,083.90 16,149.95 46,233.85
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0421 TECNICA 7c JORNADA 3 01/09/2017 30,08390 30944.78 61,028.68
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0421 TECNICA 7D JORNADA 3 01/09/2017 30,083.90 48,032.81 78,116.71
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0421 TECNICA TE JORNADA 3 01/09/2017 30.083.90 69.905.49 99.989.39
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA 07 JORNADA 2 01/09/2017 24,195.08 0.00 24,195.08
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TA JORNADA 2 01/09/2017 24,195.08 5,184.66 29,379.74
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA 7B JORNADA 2 01/09/2017  24,195.08 12,988.65 37,183.73
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA 7c JORNADA 2 01/09/2017  24,195.08 24,887.45 49,082.53
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA D JORNADA 2 01/09/2017 24,195.08 38,630.56 62,825.64
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA 7E JORNADA 2 01/09/2017 24,195.08 56,221.73 80,416.81
3| = o & .
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E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA 07 JORNADA 3 01/09/2017 31,587.52 0.00 31,587.52
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TA JORNADA 3 01/09/2017 31,587.52 6,768.75 38.356.27
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA 7B JORNADA 3 01/09/2017 31,58752 16957.14 48,544.66
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA 7c JORNADA 3 01/09/2017 31,587.52 3249143 64,078.95
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA D JORNADA 3 01/09/2017 31,58752 50433.54 82,021.06
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TE JORNADA 3 01/09/2017  31,587.52 73,399.43 104,986.95
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 07 JORNADA 2 01/09/2017 24,195.08 0.00 24,195.08
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA TA JORNADA 2 01/09/2017 24,195.08 5,184.66 29,379.74
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 7B JORNADA 2 01/09/2017 24,195.08 12,988.65 37,183.73
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 7c JORNADA 2 01/09/2017 24,195.08 24,887.45 49,082.53
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JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA

E0451 TECNICA 7D JORNADA 2 01/09/2017 24,19508 38630.56  62,825.64
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 7E  JORNADA 2 0L/09/2017 24,19508 56221.73 80,4161
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 07  JORNADA 3 0L/09/2017  31,58752 000  31,587.52
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 7A  JORNADA 3 01/09/2017 3158752 676875 3835627
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 7B JORNADA 3 01/09/2017 31,58752 16957.14  48,544.66
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 7C  JORNADA 3 01/09/2017 3158752 3249143  64,078.95
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 7D JORNADA 3 01/09/2017 3158752 5043354  82,021.06
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 7E  JORNADA 3 01/09/2017 3158752 7339943 104,986.95
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 07  JORNADA 2 0L/09/2017 2564656 000 2564656
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7A  JORNADA 2 0L/09/2017 2564656 549569  31,142.25
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7B JORNADA 2 01/09/2017 2564656 1376785  39,414.41
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7C JORNADA 2 0L/09/2017 2564656 2638046  52,027.02
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7D JORNADA 2 0L/09/2017 2564656 40943.03  66,594.59
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7E JORNADA 2 01/09/2017 2564656 5959452  85,241.08
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 07  JORNADA 3 01/09/2017 3348247 000 33,48247
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7A  JORNADA 3 01/09/2017 3348247 717482 40,657.29
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7B JORNADA 3 01/09/2017 3348247 1797441  51,456.88
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7C JORNADA 3 01/09/2017 3348247 3444061  67,923.08
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7D JORNADA 3 01/09/2017 3348247 53459.07  86,941.54
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7E JORNADA 3 01/09/2017 3348247 7780270 111,285.17
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 07 JORNADA 2 01/09/2017  25,64656 000 2564656
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 7A  JORNADA 2 0L/09/2017 25,6656 549569  31,142.25
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 7B JORNADA 2 01/09/2017 2564656 1376785  39,414.41
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 7C JORNADA 2 0L/09/2017 2564656 2638046  52,027.02
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 7D JORNADA 2 0L/09/2017  25.64656 40948.03  66,594.59 B
)
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TNSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 7E  JORNADA 2 01/09/2017 2564656 5959452  85,241.08 e
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS =
E0401 TECNICAS 07  JORNADA 3 01/09/2017 3348247 000 3348247
O m—
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 7A  JORNADA 3 01/09/2017 3348247 717482  40,657.29 o o
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARITAS o 4E
E0401 TECNICAS 7B JORNADA 3 01/09/2017 3348247 1797441  51,456.88 o
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARTAS TS
E0401 TECNICAS 7C  JORNADA 3 01/09/2017 3348247 3444061  67,923.08 =]
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARITAS 50
E0401 TECNICAS 7D JORNADA 3 01/09/2017 3348247 5345907  86,941.54 Do
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS no
E0401 TECNICAS 7E JORNADA 3 01/09/2017 3348247 7780270 11128517
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/09/2017  25,646.56 000 2564656 )\
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7A  JORNADA 2 01/09/2017 2564656 549569  31,142.25 .
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 2 01/09/2017 2564656 1376785 3941441 o
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7C  JORNADA 2 01/09/2017 2564656 2638046  52,027.02 i
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7D JORNADA 2 01/09/2017 2564656 4094803  66,594.59
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 2 01/09/2017 2564656 5959452  85241.08
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 07  JORNADA 3 01/09/2017 3348247 000 3348247
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7A  JORNADA 3 01/09/2017 3348247 717482  40,657.29
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 3 01/09/2017 3348247 1797441 5145688
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7C  JORNADA 3 01/09/2017 3348247 3444061  67,923.08
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7D JORNADA 3 01/09/2017 3348247 5345907  86,941.54
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 3 01/09/2017 3348247 7780270 11128517
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
E0701 FISICA 07  JORNADA 2 01/09/2017 2564656 000  25646.56
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
E0701 FISICA 7A  JORNADA 2 01/09/2017 2564656 549569  31,142.25
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
E0701 FISICA 7B JORNADA 2 01/09/2017 2564656 1376785 3941441
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
E0701 FISICA 7C  JORNADA 2 01/09/2017 2564656 2638046  52,027.02
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
E0701 ICA 7D JORNADA 2 01/09/2017 2564656 4094303  66,594.59
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
E0701 FISICA 7E  JORNADA 2 01/09/2017 2564656 5959452  85241.08
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
E0761 FISICA 07  JORNADA 3 01/09/2017 3348247 000 3348247
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
E0701 FISICA 7A  JORNADA 3 01/09/2017 3348247 717482  40,657.29
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
E0701 FISICA 7B JORNADA 3 01/09/2017 3348247 1797441  51,456.88
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
E0701 FISICA 7C  JORNADA 3 01/09/2017 3348247 3444061  67,923.08
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
E0701 FISICA 7D JORNADA 3 01/09/2017 3348247 5345907  86,941.54
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
E0701 FISICA 7E  JORNADA 3 01/09/2017 3348247 7780270 11128517
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA,
E1541 FORANEO. 07  JORNADA 2 01/01/2017  7,903.83 000 790383
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA,  7A  JORNADA 2 01/01/2017 790383 237110  10,274.93

87 Tomo CC ¢ Hermosillo, Sonora ®* Numero 50 Secc. Ve Jueves 21 de Diciembre de 2017
Boletin Oficial




FORANEO.

= 2
2 = =51 =
; i ; ) ERAE 23 ER =
Categoria Descripcion Nivel Tipo de pago St 832 iz £z 5
< - [S=1 =
= S
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA,
E1541 FORANEO. 7B JORNADA 2 01/01/2017 7,903.83 5,864.53 13,768.36
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA,
E1541 FORANEO. 7c JORNADA 2 01/01/2017 7,903.83 10,270.44 18,174.27
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA,
E1541 FORANEO. 7D JORNADA 2 01/01/2017 7,903.83 15359.29 23,263.12
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA,
El541 FORANEO. TE JORNADA 2 01/01/2017 7,903.83 21,872.98  29,776.81
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA,
E1541 FORANEO. 07 JORNADA 3 01/01/2017  10,293.30 0.00 10,293.30
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA,
E1541 FORANEO. TA JORNADA 3 01/01/2017  10,293.30 3,087.98 13,381.28
JEFE DE MISION CULTURAL MOTGRIZADA,
E1541 FORANEO. 7B JORNADA 3 01/01/2017  10,293.30 7,637.60 17,930.90
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA,
E1541 FORANEO. c JORNADA 3 01/01/2017  10,293.30 13,375.55 23,668.85
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA,
El541 FORANEO. 7D JORNADA 3 01/01/2017  10,293.30  20,002.79 30,296.09
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA,
E1541 FORANEO. TE JORNADA 3 01/01/2017  10,29330 28,485.68  38,778.98
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0147 PREESCOLAR 07 JORNADA 2 01/01/2017 9,018.33 0.00 9,018.33
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0147 PREESCOLAR TC JORNADA 2 01/01/2017  11,723.82 0.00 11,723.82
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0147 PREESCOLAR TC JORNADA 2 01/01/2017  14,429.31 0.00 14,429.31
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0147 PREESCOLAR 07 JORNADA 3 01/01/20t7  11,767.41 0.00 11,767.41
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0147 PREESCOLAR TC JORNADA 3 01/01/2017  15,297.63 0.00 15,297.63
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0147 PREESCOLAR TC JORNADA 3 01/01/2017  18,827.85 0.00 18,827.85
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E0149 PREESCOLAR 07 JORNADA 2 01/01/2017 9,018.33 0.00 9,018.33
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E0149 PREESCOLAR TC JORNADA 2 01/01/2017  11,723.82 0.00 11,723.82
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E0149 PREESCOLAR TC JORNADA 2 01/01/2017  14,429.31 0.00 14,429.31
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E0149 PREESCOLAR 07 JORNADA 3 01/01/2017  11,767.41 0.00 11,767.41
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E0149 PREESCOLAR TC JORNADA 3 01/01/2017  15,297.63 0.00 15,297.63
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E0149 PREESCOLAR TC JORNADA 3 01/01/2017  18,827.85 0.00 18,827.85
E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 07 JORNADA 2 01/01/2017 9,018.33 0.00 9,018.33
E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA TC JORNADA 2 01/01/2017  11,723.82 0.00 11,723.82
E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA TC JORNADA 2 01/01/2017  14,42931 0.00 14,429.31
E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/01/2017  11,767.41 0.00 11,767.41
E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA TC JORNADA 3 01/01/2017  15,297.63 0.00 15,297.63
E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA TC JORNADA 3 01/01/2017  18,827.85 0.00 18,827.85
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E0249 PRIMARIA 07 JORNADA 2 01/01/2017 9,018.33 0.00 9,018.33
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E0249 PRIMARIA TC JORNADA 2 01/01/2017  11,723.82 0.00 11,723.82
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E0249 PRIMARIA TC JORNADA 2 01/01/2017  14,42931 0.00 14,429.31
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SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E0249 PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/01/2017  11,767.41 0.00 11,767.41
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E0249 PRIMARIA TC JORNADA 3 01/01/2017  15,297.63 0.00 15,297.63
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E0249 PRIMARIA TC JORNADA 3 01/01/2017  18,827.85 0.00 18,827.85
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E1447 EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 2 01/01/2017 9.018.33 0.00 9.018.33
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E1447 EDUCACION INDIGENA T JORNADA 2 01/01/2017  11,723.82 0.00 11,723.82
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E1447 EDUCACION INDIGENA TC JORNADA 2 01/01/2017  14,429.31 0.00 14,429.31
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E1447 EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 3 01/01/2017  11,767.41 0.00 11,767.41
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E1447 EDUCACION INDIGENA TC JORNADA 3 01/01/2017  15,297.63 0.00 15,297.63
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E1447 EDUCACION INDIGENA TC JORNADA 3 01/01/2017  18,827.85 0.00 18,827.85
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E1449 EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 2 01/01/2017 9,018.33 0.00 9,018.33
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E1449 EDUCACION INDIGENA TC JORNADA 2 01/01/2017  11,723.82 0.00 11,723.82
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E1449 EDUCACION INDIGENA TC JORNADA 2 01/01/2017  14,429.31 0.00 14,429.31
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E1449 EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 3 01/01/2017  11,767.41 0.00 11,767.41
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E1449 EDUCACION INDIGENA TC JORNADA 3 01/01/2017  15,297.63 0.00 15,297.63
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E1449 EDUCACION INDIGENA TC JORNADA 3 01/01/2017  18,827.85 0.00 18,827.85
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0647 EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/01/2017 9,254.54 0.00 9,254.54
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0647 EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 3 01/01/2017  12,077.58 0.00 12,077.58
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SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE

E0649 EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 2 01012017 9,254.54 0.00 9,254.54
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE

E0649 EDUCACION ESPECIAL 07  JORNADA 3 01/01/2017  12,077.58 000  12,077.58
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE

E0449 SECUNDARIAS TECNICAS 07 JORNADA 2 01/01/2017  22,705.79 0.00  22,705.79
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE

E0449 SECUNDARIAS TECNICAS 07 JORNADA 3 010172017 29,643.04 000  29,643.04

CREDITOS QUE INTEGRAN LA DEUDA PUBLICA ESTATAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2017
APENDICE G

SERVICIO DE DEUDADEL | S0 AL
GARANTIA 01 DEENERO 2017 AL 30 SEPTIEMER
NUMERO DE TIPO DE MONTO DE SEPTIEMBRE 2017 E017
INSTITUCION CREbTo. | DOCUMERT DECRETO Tasa | pLazo —— | " | onioma
PO CENER | oo CAPITAL | INTERES s
AL S
E
LARGO PLAZO
00T BANGRIE / Tasd
CREDITO SMELE $4419 46576558 Crtin gl | Decrtaco Tigitliadnd 2t | TIEAS [ 160 15.00% sublica 4419,000,000 EBAD | 4740374174,
icinte dd 2010 3 » . 2118054535
NDP profuie [ 0 o
Decreto nio. 19 publicada el 14 de Inversda
Bancrte 1 50 mdp w76 | Cotio Smgle | DU Do, T Do | | mbica 1.500000.000 stomssago | 150000000
znig productiva ) 1070, w
BANORTE / CREDITO 70806420 Gt Sangle | ATEC0 13 8ela Ley e Ingresas TIE+ | 17-Dec- 130% h‘;fm“"‘ $58.006:300.0 g
SIMPLE 3650 MDP g e f o el 2014 w | | - . 65000000000 | 29464,65453 | 41822000 | SEAE:
s 1 { IR :
a
TOTAL BANORTE GSRNNNL | 41095 | P51028 | STTAE:
o
A5 EEVABANCONER,
o | oomesoonssear | TIE0G | Dl Refiancini .
5A/REFINANCIAMENTO 7620 Crédita Simmple | Decreto 79 del 8 de julo 2004 0 23 6.00% elo Z,Z“,ﬂ]ﬁ,ﬂ]’;lg 736083107 | 89,007.220.00 1,553,9331.12
Tsd
I5IBBVABANCOMER | 0074820000983637 | .., Ao 12, ley deingresos 2005, | TIE4QS | 04l
4350,000,00000 712 Créeito Smple | o kcado o 20 de dicembre 2005 ) 7 Loo% . ;“"f;“;';m 350000,000.00 | 12,148,987.14 | 1470046800 256“‘7“16:
Decreto no. 19 publicada el 14 de
BBVA BANCOMER oorsgzoomses | Ditenbee de 2015 yDecrbono. | TIE+ | 01Dece Refiranciani
$1,735,000,000 1584 Gt Susle | 1 uicads ol 16 deJuni de 073 3 4t el 1'“9'7“'“:5 956672172 101,126,724g 1'720'156'“133
20i6
TOTAL BBVA ¢ R
v e e \
D045 INTERACCIONES CS 265088 Gt Sagle | AiONo 13 delaLey deingresns | TIE#33 | 120y | 00 "\‘;ﬁ;ﬁ“ 1000000000 | 864999 3670
2013 1000 MDP 363080 0 S | Loy o gorcico ol 2013 4 » g v — - SAA800
producton [ 0
Decreto nio. 19 publicads ¢l 14 de
INTERACCIONES 1,736 . Didientec de M5 yDeacloo. | TIE+ | 24can Refnanciami
MR w031 Credto Smple | 1 uicads ol 16 de o de 165 5 660 ato LIBIDHL | g1 spsn | 102800 | LTHIA2T,
2i6
Dereeo oo, D poiicatad 140 P—
INTERACCIONES 2500 . Didemtee de 015 yDecrtone, | TIE+ | 30Mev-
MDP 448559 8550 Crédto Sumgle | 21 icado el 16 deJunio ée 165 % 538 e ““"*““n*““n“n 14728.347.00 161,an2,7ug 7'433*7375‘;['
016 produ
Towstn
B . Adiodo 13delaLeyde ngeros | TUE+ | O §
Inbersccmes B30 mdp 1014 s Crédto Sl | s f ercico fcal 2014 136 % 0% | pblice ssoounoman | TSR 4 uspois
productiva 4
TOTAL INTERACCIONES 6,086,150,842. | 1635,682,303 | 274,504623.0 | 4,210972083.
1 i 0 1
Dearelo 1o O puiicadod 140z p—
Diciernbre de 2015 y Decreto o TE+ | 28-Aug 5
Sentnce 1000 wsoesezns | Cradtosmple | D e ko A e 28 | 0| g | s | e
20i6
Deelo 93, restructrs) mEs | 1 Refinanciami
Sentander 923 mip 2014LP 05005260351 | Crédto smple | [y 110 de iciembre 2013 | 075 E) 5% enlo 92339601378 | 749571307 | 5090758100 897‘5”5"‘“51
TOTAL SANTANDER VIS | 15y gy | TS0 | 18585557
765 SCOTAEATK
Al . TIES | 22bey- § Refizenciani .
IVERLATRETIANCAM 17486 Orélo gl | Daceo 79 e Bdejuo 104 | | o ) e snmowon | 15209 | womisnon | T3
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TOPES PARA CONTRATACION DE DEUDA PUBLICA

De acuerdo a la ley de Deuda Publica, ultima reforma publicada el Viernes 21 de octubre de 2016 , se expresa lo siguiente:
en el Articulol8 lus contrataciones de Financiamiento se sujetaran al Techo de Financiamiento Neto aprobado por ¢l Congreso del

Estado

en el articulo 20 dice:

En todo momento, ¢ saldo insoluto total del monto principal de estas cbligaciones a corto plazo no exceda del 6 por ciento de los

ingresos totalcs aprobados

en su ley de ingresos ,sin incluir financiamicnto Neto, del Estado o del Municipio durante el Ejercicio fiscal correspondiente.

NOTAS

El presupuesto para ¢l pago del servicio de la deuda autorizado en el presupuesto de egresos para el ejercicio 2017 excluyendo lo
correspondiente a Adeudos de

Ejercicios fiscales Anteriores (ADEFAS), es por la cantidad total de 3,003,894,765 m.n.

Los gastos adicicnales registrados del 01 de enero al 30 de septiembre 2017, se desglosan de la siguicnte manera:
i 1.305.000.00

19,956,236.00

5.920.513.00

Comisiones

Gastos

Coberturas
Apoyos Financieros (organismos)

Total

158,620,926.00

185,802,675.00

Tomo CC ¢ Hermosillo, Sonora » Numero 50 Secc. V e Jueves 21 de Diciembre de 2017

Boletin Oficial

90

359 SCOTIABANK . Articuto 12,1 deingreans 2005, | THE04 | 720y N
SWERCAT 5500 00,9000 17500 cesio smple | L T a0s | s B e s | songooomon | soasa | atessson | 2L
TOTAL SCOTIABANK 250.000.000.00 | 2319477015 | 5136306300 [ 536553677
TOTALLARGO PLAZO 19.649.805710 | 1518.406316 | Lo20939.400 | 16987.465.45
= il i o5
SERVICIO DE DEUDA DEL 01 SALDO AL 30
NOMERO GARANTIA DE ENERO 2017 Al 30DF
MONTO o SEFTIEMBRE
INSTITUCION DE | potPODE | pecreto | Tasa | pLazo DESTINO Jonto, SEFTIEMERE 2017 IEn
CREDITO FONDO 'RECURSOS.
FAFEF | JONDO | RECURSO: CaPITAL INTERES s
[CORTOPLAZD
Al 10,
. s Loyde . .
INTERACCIONES no onzs Cunia e Recursos
430787 2016 355 oy G I i e 02-ha 13 E E 4 sssomomn | cnsrmszo | sessieeon | mssersmos
St 201
T T
nossdades de
cortoplazs
445065 e hends
. 425t Cumta , Reursos | icke
Tnieracciones 1500 mdp 451007 3 Corrimts TUECLSD | 27-New-i7 - - Fropios | necesidades 1,280,000,00000 | 1,037,828273.05 | s1a2zes000 | 242,171,726 95
a7 o
lamfcioncias s
fioider de.
[ r—
TOTAL CORTOPLAZO
IRTERACCIONES 2 ) P —
Gutric
e, secesidades por
HSBC S0 | 81387323 i | e E | R |iemnamdnds | siosmnomnn | ssomosmos | weaoosos [ susonoenas
caticier emporal
<
F T p— - oo 8
HSBC750mdp | 1320801 | Quiregreferio | Quatery ; 31 0ay-18 R | e | dguider de . S -—
Sty | Qe 110 oo gy | sto0imm | s | sswmm | sessawes| 7
E st
cretto arcple | ariedo 20
R e o o
articdn 30y O g
Seliy 3
e Drcapiion
Y
TOTAL CORTOPLAZO
FisnC Lossponoongn | arsonase | aezmmsm | sosssssmer
TOTAL CORTO PLAZO 3203 1220605600 | L0sia2278050
TOTALEANCA
ComECIAL mssis s | senmssssos |1 15,038,558,200 46
EANCADE o
LARCOPLAZS
e,
(recstru A
BANOBRAS 2,040 NP o | e i | TIE+ . . ¢ >3
1014 Registo 007 11528 Credito Simle | gy 0.67 L6dm-34 - 38% Refnanciamiento | 03020551260 | 16,700,683.64 |  108.442,340.00 | 1572,530,68330 4 o
deics
priey
Decra 3,
=
BANOBRAS 1730 LDP " “ Suidicados | TIE+ .
2014 Registro 001 1522 Crédito Simple 9 de 16-haa-34 - 245 Refirmnciamicato 1,703,567,97146 14,005,137.27 95.312,670.00 1,653,266,921 91
didente
2015
TOTAL EANCADE
amvasesanias | annaszon | omasssiono | seasaviena
CRAN
TOTAL 5155 B 155699100600 | 21 664 356,19
TOTAL POR BANCO INTERACCIONES
TARCO
470 wseasoenzia | Lessosasosia | asmezson | smosmnosin
CoRTO
FLAzO assomam | emassnn | ssicsmson | sssieames
TOTAL $,222120,871.14 | 3,315,488.103.16 98,05100 | 4, 13631212
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“! Crédito liquidado por anticipado por Refinanciamiento
"2 Crédito liquidado por anticipado por Refinanciamiento

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Gasto por Categoria Programatica

APENDICE H
Concepto Importe
Programas 50,485,358,679
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 715,484,387
Sujetos areglas de operacién
Otros subsidios 715,484,387

Desempefio de las Funciones
Prestacion de servicios piblicos
Provision de bienes publicos
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas
Promocion y fomento
Regulacién y supervisién
Funciones de las Fuerzas Armadas (nicamente Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de inversion

Administrativos y de Apoyo
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién
Operaciones ajenas

Compromisos

Obligaci de limi de resolucién jurisdiccional

Desastres naturales
Obligaciones

Pensiones y jubilaciones

Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacion

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto federalizado

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios

41,812,707,781

31,813,705,650

3,221,375,409

787,579,001

147,908,551

1,129,073,503

4,713,065,667

1,640,749,046

1,525,004,708

115,744,338

6,316,417,465

6,316,417,465

7,109,993,122

Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 4,420,954,662
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 2,000,787,961
Total del Gasto 64,017,094,424

COPIA
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018
ARTICIPACIONES Y APORTACIONES A MUNICIPIOS

APENDICE I
MUNICIPIOS IMPORTE
ACONCHI 13,798,899.12
AGUA PRIETA 169,260,000.74
ALAMOS 108,703,752.09
ALTAR 27,537.485.88
ARIVECHI 11,671,186.19
ARIZPE 17,491,690.73
ATIL 9,243,622.59
BACADEHUACHI 10,876,397.63
BACANORA 10,190,143.89
BACERAC 11,765,286.20
BACOACHI 11,233,987.50
BACUM 77,253,748.31
BANAMICHI 11,244,875.24
BAVIACORA 17,143,588.98
BAVISPE 11,136,980.34
BENITO JUAREZ 62,830,761.75
BENJAMINHILL 23,169,258.72
CABORCA 200,160,781.77
CAJEME 1,007,727,301 88
CANANEA 109,211,911.81
CARBO 19,345,625.84
COLORADA LA 13,084,052.90
CUCURPE 10,537,514.30
CUMPAS 24,195.671.81
DIVISADEROS 9,333,546.07
EMPALME 150,244,261.77
ETCHOJOA 198,572,057.99
FRONTERAS 28,383,085.72
GRAL.P. ELIAS CALLES 45,775,235.95
GRANADOS 10,245,336.69
GUAYMAS 390,659,292 46
HERMOSILLO 1,733,000,713 49
HUACHINERA 11,018,027.84
HUASABAS 9,825,870.71
HUATABAMPO 240,504,739.64
HUEPAC 10,099,110.99
IMURIS 33,267,017.33
MAGDALENA DE KINO 75,555,882.28
MAZATAN 11,211,134.25
MOCTEZUMA 19,485,581.62
NACO 21,215,933.74
NACORI CHICO 14,517,433.83
NACOZARI DE GARCIA 56,574,029.54
NAVOIOA 442,004,977.00
NOGALES 440,551,228.32
ONAVAS 9,173,780.68
OPODEPE 15,985,298.69
OQUITOA 8,796,77131
PITIQUITO 29,340,146.67
PUERTO PENASCO 110,289,969.01
QUIRIEGO 19,938,379.43
RAYON 11,662,921.59
ROSARIO 26,924,088.58
MUNICIPIOS IMPORTE

SAHUARIPA 29,776,569.05
SAN FELIPE DE JESUS 8,744,004.47
SAN IGNACIO RIO MUERTO 43,469,788.36
SAN JAVIER 8,726,303.25
SAN LUIS RIO COLORADO 450,798.799.35
SAN MIGUEL DE HORCASITAS 23,837,100.29
SAN PEDRO DE LA CUEVA 12,455,236.57
SANTA ANA 43,722,989.38
SANTA CRUZ 11,621,663.73
SARIC 12,929,88645
SOYOPA 12,192,612.38
SUAQUI GRANDE 10,499,668.60
TEPACHE 12,716,922.52
TRINCHERAS 11,868,995.92
TUBUTAMA 11,912,501.64
URES 31,785431.30
VILLA HIDALGO 11,780,869.89
VILLA PESQUEIRA 11,211,621.24
YECORA 29,198,688.21

TOTAL 6,962,420,032.00
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE GOBIERNO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E101E01 PROTECCION JURIDICA A LOS SONORENSES Y SUS BIENES
EJE DEL PED: EJE I: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD.
RETO DEL PED: RETO 1:CONSOLIDAR EL ESTADO DE DERECHO EN EL, MARCO DE GOBERNABILIDAD BASADO EN EL DIALOGO Y
3 LA PARTICIPACION CIUDADANA
Resumen narrative i Linea base Meta 2018 Medios de verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a constar auténticamente
y de publicidad a todos los actos
relacionados con el estado civil y
derecho a la identidad de las
personas comprometidos mediante Cobertura de la INEGI
FIN servicios piiblicos de calidad, de | poblacién con acta de Anual _ 98%(2021) . § P
" 97.2% hitp:/iwww.estadisticasonora.gob.mx/indicadores. aspx
manera répida, eficiente, honesta, nacimiento
con un trato cdlido y amable,
aprovechando, las innovaciones
tecnoldgicas en beneficio de los
ciudadanos
Porcentaje de
La poblacion Senorense y sus bienes | incorporacién de
cuentan con seguridad juridica per | trdmites y servicios . 5
PROPOSITO medio de servicios gubernamentales que presta la Anual ARCHIVO DE LA DIRECCION ADMINISTR ATIVA DEL
‘ " REGISTRO CIVIL
transparentes, accesibles, modemos | dependencia de 25% 61%
de calidac manera electrénica y
digital
Numero de tramites
C1: Tramites del Registro Civil del registro civil ARCHIVO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL
atendidos atendidos Trimestral 860000 860000 REGISTRO CIVIL
COMPONENTE
Nimero de ARCHIVO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIV A DE
C2: Documentos notariales atendidos documentos Trimestral 12198 21041 NOTARIAS
notariales atendidos :
MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD SECRETARIA DE GOBIERNO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E109ELS PROTECCION CIVIL
EIE DEL PED: EIE 1: SONORA ENPAZ Y TRANQUILIDAD.
RETO DEL PED: RETO 9: FORTALECER LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL QUE PERMITA SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA
DE LAS PERSONAS, SUPATRIMONIO Y ENTORNO
Resumen namativo Tndicadores Theabase | oo Medios de verificacion cht
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 N (Fuentes) >
Contribulr a proteger [a vida y 1a Tndice de S
integridad fisica de la poblacion del vulnerabilidad
FIN estado de Sonpl‘a. sus bienes y entorno | de la poblacidn Anual 520 510 Informe Anual de Logros y Awqces del Programa Sectorial de Mediano
ante fenémenos naturales y afectada por Plazo de Ia Secretaria de Gobiemno 2016 - 2021
antropogénicos,accidentes, sinicstros y siniestros
desastres. naturales
La poblacion Sonorense aumenta su Nimero de
cultura y participacién en la prevencién personas
PROPOSITO yactuacion ante Ia presencia de capacitadasen | Trimestral | 4686 680 Matriz del desempeio institucional
fendmenos naturales y ‘materia de

antropogénicos,accidentes, siniestros y
desastres.
CI: Acuerdos realizados con la

proteccién civil

articipacion de los sectores Porceniaje de
. pareips s sectores comites Semestral | 90% 100% Actas de integracion de los comites municipales
piiblico,social y privado en el fomento | .
dola cultura de la proteccion civil | 18408
P
Niimero de
C2: Capacitaciones otorgadas al capacitacioncs
personal insitucional y a la poblacién cn | otorgadasen | Trimestral 636 13 Matriz del desempefio institucional
general materia de
proteccion civil
Porcentaje de
COMPONENTE | C3: Inspeccioncs realizadas a inmuebles | inmucbles que
que deben cumplir con lo plasmado en | cumplen con la | Trimestral 4313% 44.77% Actas de inspeccion

norma de
proteccién civil

la ley de proteccién civi

Respucsta
aportuna en
: : i casos de
C4: Emergencias atendidas en atencion o . - .
aurgencias y desastres m;g:‘"c:s y | Trimestral 51 53 Carpeta de emergencias
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:! EA13E28 DESARROLLO INTEGRAL DE L AS COMUNIDADES INDIGENAS
EJE DEL PED: EIE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES.
RETO DEL PED: RETO 13: IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL, SUSTENTABLE Y PLURICULTURAL DE LAS COMUNIDADES Y
. PUEBLOS INDIGENAS DEL ESTADO
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2018 Medios de verificacion
(Objetivos) Nottibre Frecuencia Valor 2016 B (Fuentes)
Contribuir a impulsar el desarrollo integral de | Indice de niimero
los pueblos y comunidades indigenas, de familias de
mediante la generacién de empleos, asi como comunidades
FIN ¢l desarrollo local y regional por medio de la indigenas Anual 12% 14% Informes trimestrales y cucnta piblica
integracién del Fondo que contempla la Ley de | beneficiadas con
Dercchos de los Pucblos y Comunidades | los programas de
Indigenas desarrollo social
Convenir acciones con diferentes instancias Eficiencia en la
del sector piiblico y privado, la jecucién de scsticn o
programas y proyectos productivos, sociales, | 505 <
salud, culturales, procuracién de justicia, asi vemios y
PROPOSITO | coma de infraestructura bisica, que coadyuvan | *62ORS 0 | gnual 0 50% Registros de Convenios
a elevar el nivel de vida de la poblacién de las 1eblos v N
comunidades indigenas de la entidad, con mpmum d;dcs
pleno respeto a sus derechos ¢ identidad ’
cultural indigenas
Porcentaje de la
poblacién que
conservan su
CI: Poblacién indigena fortalecida con idioma y o " Registros y evidencias de los programas
programa cultural con pertinencia indigena desarrolla actos Trimestral 7% 80% institucionales
culturales
COMPONENTE indigenas en ol
. estado.
Porcentajes de
estudiantes
€2: Apoyo Economico Otorgado a estudiantes indigenas Irimesral | GH49/7500)%100 | (4021/10000)*100 Registros y evidencias de los programes
indigenas apoyados con =46% =40% institucionales
estimulos
economicos.
G5 Capacitacions olorgadas apersonas quc | o
mejoran sus capacidades productivas y ¢ . ' s00 500 Registros y evidencias de los programas
habilidades que fortalecen el desarrollo pasonas | Trimestral E institucionales
humano capacitadas
Nimero de
C4; Apoyos cconémicos otorgadosparacl | personas
eneficiadas con
impulso del desarrollo de Proyectos apoyo econémico Registros y cvidencias de los programas
Productivos con el fin de obtencr empleos ¢ | *PY8 SIS0 | Trimestal 144 144 ey mcionales
ingresas e et l e e binear | 2Ll LD siucoals
de la poblacién indigena. "
Proyectos
Produdtivos
Niimero de
S . . personas
C5: Acciones de viviendas otorgadasa. | o cciades con | Trimestral 2564 5076 Registro y evidencias del Programa Vivienda Digns
personas indigenas acciones do
vivienda
Nimer Personas
C6: Servicios de salud asistenciales oforgados | 2POYRAESCORIOS | pe oot 1862 1862 Registros y evidencias dc los programas
= servicios de salud institucionales
y asistenciales
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E413E28 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS

EIE DEL PED: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES.

RETO DEL PED: RETOQ 13; IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL, SUSTENTABLE Y PLURICULTURAL DE LAS COMUNIDADES Y

PUEBLOS INDIGENAS DEL ESTADO

Resumen narrativo Indicadores Linca base Meta 2018 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 - (Fuentes)
Contribuir a impulsar e| desarrollo integral
de los pueblos y comunidades indigenas, Indice de ntmero de
mediante la generacién de empleos, asf familias de comunidades
FIN como e| desarrollo local y regional por indigenas beneficiadas con Anual 12% 14% Informes trimestrales y cuenta piiblica
medio de la integracién del Fondo que | los programas de desarrollo
contempla la Ley de Derechos de los i
Pucblos y Comunidades Indigenas
Convenir acciones con diferentes
instancias del sector publico y privado, la
¢jecucion de programas y proyectos
productivos, sociales, salud, culturales, Eficiencia en la gestién de
; procuracien de justicia, asi como de convenios y acciones en . ; -
— infrasstructura bésica, que coadyuvan a beneficio de los pueblos y AL ; - Registros de Convenios
elevar el nivel de vida de la poblacién de comunidades indigenas
Ias comunidades indigenas de la entidad,
con pleno respeto a sus derechos ¢
identidad cultural
Porcentaje de la poblacién
C1: Poblacién indigena fortalecida con | que conserven s idiomay | oo 5% 0% Registros y evidoncias de los programas
programa cultural con pertinencia indigena | desarrolla actos culturales institucionales
indigenas en ¢l estado.
C2: Apoyo Economico Otorgadoa | POreentajes de estudiantes | (3449/7500Y*100 | (4021/10000)*100 Registros y evidencias de los programas
estudiantes indigenas Indigenas apoyadogcor || iTrtinesiral 6% =40% institucionales
estimulos economicos. . .
C3: Capacitacioncs otorgadas a personas
COMPONENTE | que mejoran sus capacidades productivas y | Nimero depersonas | . . Registros y evidencias de los programas
L : rimestral 500 500 o
habilidades que fortalecen el desarrollo capacitadas institucionales
humano
T4 Apoyos econdmicos otorgados para el | Namero de personas
impuiso del desarrollo de Proyectos beneficiadas con apoyo T IS p——
Productivos con ¢l fin de obtener empleos ¢ | econdmico para el impulso | Trimestral 144 144 - .
: & institucionales
ingresos que incrementen ol nivel del | del desarrollo de Proyectos
bienestar de la poblacion indigena. Produsctivos
C5; Acciones de viviendas otorgadas a Nhmero de personas | Trimestral 2564 5076 Regisiro y evidencias del Programa Vivienda Digna

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J
personas indigenas beneficiadas con acciones
de vivienda
— — Nimer Personas apoyadas ;. g
C6: Servicios de salud asistenciales con los servicios de salud y | Trimestral 1862 1862 Registros y :flldmclPs de los programas
otorgados e institucionales

COPIA
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
7604 Y SUAL 7 GENE]
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EG604E04 COORDINACION DE LAS POLITICAS PU-]\BA[U"I‘I?;EI;ARA LA IGUALDAD DE GENERO Y ATENCION A
EJE DEL PED: E6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IGUALDAD DE GENERO
RETO DEL PED: INCORPORAR LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO EN LA GESTION DE GOBIERNO,
Resumen narrativo Linea base Medios de verificacién
(Objetivod Nombre Frect | yaporg0pg | Me201S (Fuentes)
Conibui a T lena corporacion | Indice e Desarallo | T o o publicacion
de las mujeres en la vida Humano por Género
FIN econdmica, politica, cultural y
° social, mediante la coordinacion de | Indice de Desigualdad de Anual 45% 100% blicaci
lapolitica piblica para Ja igualdad Género A e publicacion
de género en Sonora
La administracién puiblica estatal de Proporcién de
Sonora transversalizard Ia Dependencias, Entidades y
perspectiva de género y derechos Organismos de la. . : .
PROPOSITO |ymanos de las ‘mujeres en todos los | Administracién piiblica Anual 55% 100% Listas de asistencia, fotografias,
niveles y dmbitos de decision | estatal que han adoptado la
competentes perspectiva de_género,
Coordinacidn de la politica publica Dey cn?:\pc?r:“}::"ngfla des
COMPONENTE 1 | para la igualdad sustantiva de P s Y anual | 55% 100% Listas de asistencia, fotografias
o Organismos con actividades
mujeres en Sonora ! )
ara la igualdad de género
Coondinacion de police piblica | | Proparcio o
i b ependencias, Entidades y v N
para la prevencion, atencidn, Organismos con actividades Resultados presentados en las reuniones del Comité
COMPONENTE 2 sancién y erradicacidn de la & p rencién, atencio Anual 0% 100% de Transversalidad de la Secretarfa de la Contraloria
violencia contra las mujeres e [ P 8 PTEREH FACIT General.
Sonora sancion y crradicacion d la
violencia contra las mujeres.
Coordinacién de la implementacion | Proporcin de
o n idelo ds cullin Dependanciss, Btidadss ¥ Registro de capacitacion a las enlances de las
COMPONENTE 3 organizacional igualitario y no Organismos de la | Anual 0 100% : & N
PP PR N ependencias
excluyente en la administracion | administracion  pablica
piblica cstatal estatal asesoradas para la
implementacién  de  un
modelo de cultura
organizacional igualitario y
1o excluyente

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E418E34 ATENCION A ADULTOS MAYORES
EJE DEL PED; EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED: RETO 18: MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS ADULTOS (AS) MAYORES Y LAS PERSONAS CON
: - DISCAPACIDAD EN SONORA
Resumen narrativo Indicadores Linea Base Meta Anual Medios de verificacién
(Objctivos) Nombre Frecuencia | Valor2017 2018 (Fuentes)
Contribuir a elevar el bienestar
sociocconémico de las Prsonas Adultas | POTCETIC de PAM
FIN Mayores (PAM) en situacion de pobreza aceeso ; Ta seguridad Bianual 2% 2% CONEVAL
mediante I entrega de apoyos & sm‘lg
econémicos y de proteccién social.
Tas personas de 60 a 64 afios que habitan
en las localidades con menos de 5 mil
‘habitantes, de 60-64 afios con
y ] Porcentaje de PAM
discapacidad y de 65 affos y més affos con s o N .
PROPOSITO ingresos por pensién o jubilacién en el apoyadas con Anual 45.20% 25.98% Secretarfa de Dosarrollo Social. Padroncs de
,”mgu e $1.092.00 2 2,786.45 acciones de_ ' Beneficiarios de Programas Sociales
‘mensuales cuentan con apoyos que les proteccién social
permiten mejorar su nivel de bienestar
socioccondmico
Porcentaje de Secretaria de Desarrollo Social. Direccién
Cl. Apoyos otorgados para imiento de la o, = oo, General de Programas Sociales. Padrén de
jas PAM. entrega de apoyos Amal 98.33% 97.68% Beneficiarios del Programs Unidos por tu
COMPONENTES econémicos, Mayor Bienestar.
" Niimero de PAM N ;
C2 Servicios de gestiones diversas : Secretaria de Desarrollo Social. Padrones de
otorgados a las PAM apowd?lfvz?sizsllones ] 394 4050 Beneficiarios de Programas Sociales
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARJA DE DESARROLLO SOCIAL (COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E210K15 VIVIENDA DIGNA

EJE 2. GOBIERNO GENERADOR DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA CALIDAD DE VIDAY LA

EIEDEL PED: | COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.

RETO DEL PED: | RETO 10. AMPLIAR LAS POSIBILIDADES DE ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA.

Vivienda Digna

Resumen narativo Indicadores Linea base Meta 2018 Medios de verificacion
et
(Objetivos) Nombre Frocuencia | Valor 2017 (Fuentes)

Contribuir a mejorar las condiciones de
vida de la poblacién sonorense, mediante
™ apoyos a las familias que registran

carencias por calidad y espacios en sus
viviendas para que accedan a una vivienda
digna.*

Indice de
hacinamiento y
rezago habilacional Bianual 35 35 Indicadores de Marginacién CONAPO 2010

Indice de

Familias sonorenses con carencias por L
cumplimiento de

PROPOSITO calidad y espacios en sus viviendas, | SHTPEHENO €° Anual 249 100%

reciben apoyos para acceder a una | ruidas

vivienda digna.’ construidas

Porcentaje de cuartos .
' o % .

Cl. Cuartos osas construidos. rosas construidos Anual 100% 1o0% Archivo General de la Comision de
COMPONENTES Vivienda del Estado de Sonora (COVES)

2. Viviendas mjoradas Porcentaje de Anual 100% 100%

viviendas mejoradas

Porcentaje de unidad

3. Unidad bisica de vivienda bisica de vivienda Anual 100% 100%

construida indigena construidas
COMPONENTES | 4 Cuarto adicional construido Porcentaje do cuartos | ey 100% 100% ) __—
construidos Archivo General de la Direccion General de
— Social
" 58075
5 Pisos constridos * Porcantaje do pisos | gy o) 0 (580/580)"100=
construidos 100%

MATRICES DE INDICADORES DE R
APENDICE J

LTADOS

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD :
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E103E06 ATENCION A LA JUVENTUD
EJE DEL PED: | EJE 1:SONORA ENPAZ Y TRANQUILIDAD
RETO 3: FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA

RETO DEL PED: | pREVENCION DEL DELITO
Resumen namativo Indicadores Linca basc Meta Anual Medios de verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 2018 (Fuentes)
Contribuir al desarrollo de 185 | oy e idvenes (40,000/880000)*100= | (63000/880000)*100= | Censos de Instituto Nacional de Tstadistica y
FIN personas jovenes sonorensesa | pe 0o Anual o 1% Ceosratts
través de programas BT G

Tas porsonas jévencs on ol
estado desarrollan sus L
, cmpcnciasycapaidades | ML Reporedelsrn e studios y propesos de
PROPOSITO | por medio de la elaboracién N | Anual 24,000 24,000 I‘JM ot YD d’

de programas que beneficien & pmgramlas :'p‘crla los nstituto sonorense de la juventug
su calidad de vida econémica, porelnstiuto

social y politica del Estado

COMPONENTES ¢ Programas Programas dirigidos a
culturales,deportivos , o g Reporte del area de estudios y proyectos del
¢ ‘ jévenes sonorenses Anual 4 4 ! !
academicos operados por el aperados Instituto sonorense de la juventud
Instituto
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J

Deporte

Aplicadas al Deporte

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E407E17 DEPORTE Y RECREACION (CULTURA FISICA Y DEPORTE)
EJE DEL PED: | EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
.| RETO 7: POSICIONAR A SONORA ENTRE LAS ENTIDADES LIDERES A NIVEL NACIONAL EN EL DESARROLLO DEL
RETO DEL PED: -
DEPORTE
Resumen narrativo Linea base Meta Anual Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 2018 (Fuentes)
Tasa de morbilidad general de o . SSA ySSP
1a poblacién Al B3g.  |B3313BARUD) Anusrio de morbilidad
. Porcentaje de poblacién con
Contribuir a mejorar la salud de [ | qpida en personas de 5 19 | Cuatrianual 19.56% 125658 SSA - ENSAUT (1)
poblacién sonorense, mediante la afios SALUD (2020)
FIN realizacién de activi fisicas y
deportivas de manera habitual y
sistemética Porcentaje de poblacién con 36.86%
obesidad en personas de mds de | Cuatrianual 36.86% Lot SSA - ENSAUT (1)
SALUD (2020)
20 affos
A diden Anal 56205.00 6300000 CODESON
activacion fisica
La poblacién sonorense realiza
PROPOSITO actividades fisicas y deportivas de
manera habitual y sistematica
Poblacién atendida en los
centros deportivos escolares y Anual 1987200 20300.00 CODESON
municipales
C1 Personas atendidas en el programa de EefeE e el
COMPONENTES activacién fisica Tu Zpong. programa %Zazc:rr:cmn fisica Anual 12700.00 13500.00 CODESON
MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J
C2 Personas atendidas en ¢l programa de PSSO el
- 7 ;
elvar e RelCTEstolar prognmadé;z;t]x;/xmén fisica Anual 37735.00 43000.00 CODESON
C3 Personas atendidas en el programa de RSSO e e
activacién fisica laboral programa de activacién fisica Anual 5770.00 6300.00 CODESON
Laboral
(‘“14 Pub_lacmn atendida en ]o_s centros Poblacién atendida o !cs Sl 1987200 2030000 CODESON
leportivos escolares y municipales. centros deportivos municipales
5 Pablacién atendida en ¢l Programa de ) 3
Olimpiadas. Campeonatos y Poblacién atendida en ¢l Anual 6290 6500 CODESON/CONADE
Paralimpiadas Nacionales Programa de Olimpiadas y
Campeonatos Nacionales
C6 Asociaciones deportivas apoyadas Rsasiatunes Yepactuns Anual 0 30 CODESON
apoyadas
C7 Deportistas atendidos por el Centro Deportistas atendidos por el
de Medicina y Ciencias Aplicadasal | Centro de Medicina y Ciencias Anual 3,162 5,000 CODESON
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: [ SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404E08 EDUCACION BASIC A DE CALIDAD E INCLUYENTE!
EJE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENCIAS Y LOS
RETO DEL PED: | VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y
DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

Educacién bésica de calidad ¢ incluyente
Resumen namativo Indicadores Linea base Medios de verificacion
Valor Metz 2018
2016

{Objetivos) Nombre Frecuencia (Fuentes)

Porcentaje de alumnos
de 6° de primaria con
nivel Iy IV en
evaluacion de
Matemiticas de
PLANEA

Bases de datos de PLANEA - INEE
Ho/lanealt de-d:

Bianual 17.0% 0% hitp/wwww inee.ec miindex

tos-pl
P

Contribuir a elevar la calidad

de la educacién basica basada | Porcentaje de alumnos

FIN en competencias, mediante la | de 6° de primaria con

mejora del logro académico de | nivel Il y IV en

los alumnos evaluacion de Lenguaje
y Comunicacion de

PLANEA

Bases de datos de PLANEA - INEE

Bianual 16.5% 270% http/www.inee.edumx/inde de-datos-pl

Porcentaje de alumnos
de 3° de sccundaria con
nivel Ty TV en
cevaluacién de
Matemiticas de
PLANEA

Bases de datos de PLANEA - INEE

Bianual 6.6% NA itpyAwve ince. e mindes do-datos-pl

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J

Porcentaje de alumnos
de 3° de secundaria con
nivel My IV en " = 20, Bases de datos de PLANEA - INEE

evaluacién de Lenguaje Bianual 17.8% WA http:/hwww inee.edu.m/index php/planea/bases-de.datos-planea
'y Comunicacién de
PLANEA

Posicidn relativa del
estado de Sonora en los
resultados en la
evaluacién de Bianual 27 14
Matematicas de
PLANEA para alumnos
de 6° de primaria

Resultados Nacionales PLANEA - INEE
http://www.inee.edu my/index les2017

Posicidn relativa del
estado de Sonora en los
resultados en la
evaluacion de Lenguaje Bianual 18 14
y Comunicacién de
PLANEA para alumnos
de 6° de primaria.

Resultados Nacionales PLANEA - INEE
hitp://weww.inee. edumx/index. php/resultados-nacionales-2017

Los alumnos sonorenses de
PROPOSITO | educacién bésica mejoran los | Posicién relativa del
resultados de logro académico | estado de Sonora en los
resultados en Ja
evaluacién de Bianual 27 NA
Matematicas de
PLANEA para alumnos
de 3° de secundaria

Resultados Nacionales PLANEA - INEE
http://www.inee.edu.mx/index php/resullados-nacionales-2017

Posicién relativa del
estado de Sonora en los
resultados en la
evaluacion de Lenguaje Bianual 27 NA
'y Comunicacién de
PLANEA para alumnos
de 3° de secundaria

Resultados Nacionales PLANEA - INEE
hitp://www.inee.edu mxfindex phpiresuliados-nacionales-2017
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J

C1: Cobertura de Educacion

cuentan con docente especializado en
educacidn fisica.

'y especial con maestro de
Educacién Fisica

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J

€9: Grupos de escuelas piblicas de
cducacion preescolar y primaria, que

C9: Porcentaje de grupos
escuelas de educacion
preescolar y primaria, que

Anual 61.53% 64.28% Anexos Estadisticos de la Direccién
Erosscolag, General de Planeacion
C1: Alumnos atendidos en Educacién | C1: Cobertura de Educacién . "
3 g Anual 96.85Y 99.49 9 " .
Bisica Primaria = 2 = Proyecciones de poblacién de
C1: Cobertura de Educacion = CONAPO para el estado de Sonora
Secundaria, Anual 93.79% 95.81% a mitad del afio.
C2: Cobertura en uniformes "
€2: Uniformes escolares entregados a 7 % % Registros de la Subsecrelaria de
alumnos de Educacién Bésica Piblica. ;Zcbolllzraes fprEdiigaciin Hasice, cemugl 10039 Togge Educacién Basica,
C3: Paquetes de (tiles escolares [ C3: Porcentaje de alumnosde Registros de la Direccidn General de
entregados a alumnos de educacién | Educacién Primaria piblica el 49.23% 38.3% Educacién Primaria.
primaria piiblica en escuelas de media y | beneficiados con la entrega de = 3 Anexos Estadfsticos de la Direccidn
alta marginacién ttiles escolares. Qeneral de Planeacion
C4: Porcentaje de alumnos
C4 Alumnos inscritos en Educacién | inscritos en Educacién Bésica IRl 100% 100% Anexos Estadisticos de la Direccidn
Bésica reciben libros de texto gratuitos. | que reciben libros de texton ° ” General de Planeacion
gratuitos.
COMPONENTE . ———
©5: Porcentaje de planteles de Registros de la Direccién General de
C5: Planides de Educacion Bisica | by cqcign Bisica Publica con | Anual §1.32% 81.32% Terat s
piiblica con conectividad a Intemet. eI TRETEL Anexos Estadisticos de la Direccion
i General de Planeacidn
i Al T | e InformaeitedeBage o Datosien
e particip e T Anual 92.59% 100% reguardo de la Direccién General de
Eunsﬁt}n)xidos Vinculacién y Participacidn Social.
C7; Porcentaje de escuelas
3 - " regulares atendidas por ’ "
C7: Escuclas atendidas en programa de Utidades de Servicios de T 3331% 96.19% Registros de la Direccién General de
inclusién educativa - Educacidn Elemental.
Apoyo a la Educacién Regular
(USAER)
C8: Escuelas piiblicas de educacién | C8: Porcentaje de escuelas de . o 9
e . e 3 Estadistico oficial proporcionado
preescolar, primaria y especial, que | educacién preescolar, primaria Amual 61.5% 61.5% por Ia Direccién General de

Planeacin

Base de datos de docentes
contratados y grupos asignados en
resguardo de la Coordinacin Estatal
del Programa de Inglés en Primaria
de la Direccién General de

cuentan con docente especializado en la Anual 3.77% 37.8% Intercambios y Asuntos
enscianza del idioma Inglés (dssde 3o, | U con docente Internacionales. Base de datos de las
Bu e especializado en la enseftanza A
de preescolar hasta 60, de primaria) . horas contratadas por la Direccion
del idioma Inglés. F H
de Asiganacién de Plazas de la
Direccién Gral. de Recursos
Humanos de la SEC.
C10: Porcentaje de Docentes,
C:10 Docentes, Técnicos Docentes, con | Técnicos Docentes, con
funciones de Direccin, Supervisién y | funciones de Direccién, Base de datos de docentes
Asesorfa  Téenica Pedagdgica  de | Supervision y Asesoria Trimestral 90.7% 93.0% capacitados, bajo resguardo de la
Educacién ~ Bdsica que  reciben | Técnica Pedagdgica de o -0 Coordinacién Estatal de Formacién
capacitacion para el fortalecimiento de | Educacién Bésica que reciben Continua de la SEB.
su funcién. capacitacion para el
fortalecimiento de su funcién.
1l Fortlecimiento 3l desamollo | C-11 Poreentaje de acciones Informes finales de las acciones
: .0 para ¢l fortalecimiento  al . . ’ realizadas bajo custodia de las
integral del alumnado de Educacién Trimestral 100% 100% i
Bésica desarrollo integral  del Direcciones Generales de
alumnado de Educacién Bésica Educacién Bisica correspondientes.
C.12 Porcentaje de_sesiones
€12 Fortalecimicnto a los Consejos | ordinarias  de los Consejos :;?;f?m::ﬂﬁfﬁ?ﬂ:
Téenicos  Escolares  de  Educacién | Téenicos  Escolares  de |  Trimestral 100% 100% ppore y p

Bisica,

Educacién Bisica celebradas
&n 2018

bajo resguardo del Presidente del
CTE.
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

EJE DEL PED:

EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE 1.OS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL
PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZALIE,

Educacién Superior de calidad para ¢l Desarrollo

Resumen namativo Indicadores Linea base Meta Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016* 2018 (Fuentes)

Contribuir al desarrollo humano de

Sonora mediante ¢l acceso de los jovenes

de 18 a 22 afios en Sonora a una 10.1 103

FIN educacion  superior de calidad y | Grado Promedio de Escolaridad Anual (Ciclo escolar (Ciclo escolar CONAPO-SEP

pettinente para o al logro de las 2016:2017) 2017-2018)

competencias necesarias y su desarrollo

profesional

40.5% Anexos Estadisticos de la Direccidn
. Cobertura en Educacién 105% . Goneral do Plancacién
Los jévenes de 18 a 22 aiios en Sonora | superior Anual %‘Jjg“&"f‘ 3% Proyecciones de poblacion de CONAPO
acceden a una_educacién superior de -2017) ara ol estado de Sonora amitad del affo.
PROPOSITO calidad y logran las i L

necesarias para su desarrollo profesional. | Porcentaje de alumnos inscritos S248% COPAES, Formatos 911 de inicio de ciclo
¢n programas acreditados Anual (ciclo escolar 58% 4 c:cnhr
reconocidos por su calidad 2016:2017) Seota
Porcentaje de alumnos de
licenciatura en educacion Anual 81.4% 82.2%
superior piiblica

C1: Alumnos atendidos en Educacién | Porcentaje de alumnos en inici
Superior piiblica en el estado de Sonora | educacidn técnico superior Anual 99.55% 94.4% Formatos 911 de inicio de ciclo escolar
COMPONENTE universitario piblica

Porcentaje de alumnos de

i Anual 532% 63.4%
posgrado en escuclas piblicas

C2 Profesores de tiempo completo en
Programa para ¢l Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP)

Porcentaje de profesores de

" .
tiemmpo completo en PRODEP Semestral 3359% 363 Subsecretaria de Educacion Superior SEP

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICEJ

Porcentaje de docentes de

Investigadores

o o 77.5% % s icio de ci
€3 Docentes con posgrado tiempo completo con posgrado Anual 77.5% 85.4% Formatos 911 de inicio de ciclo escolar
C4 Profesores de tiempo completo Porcentaje de docentes de . .

miembros del Sistema Nacional de tiempo completo micmbros del Anual 1810% 20.5% CONACYT, Formatos 911 de inicio de

SN ciclo escolar

C5 Convenios vigentes de vinculacién
productiva y social

Tasa de Variacién de convenios
vigentes de vinculacion Anual 92.7% 31.5% Reporte Institucional
productiva y social
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: [ SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E44E11 EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
EJE DEL PED: | EJE 4. TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 4ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO DEL PED: | COMPETENCIAS Y LOS VALCORES FUNDAMENTALES DE 1.OS SONORE! POTENCIALIZANDO EL TALENTO
DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
Resumen narrativo Indicadores Linca base Moeta Anual Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 2018 (Fuentes)
Contribuir a mejorar los aprendizajes y
resultados educativos de los estudiantes
sonorenses, a
través de un programa integral que
considere a I?:[:‘tl?;zsc 1}]’ factores que Proiggzo:r :: ::::I;‘sll:lozvquc Anual SEP através de la
" o o -
AN en cl proceso cducalivo, para que los | suficicnte en la evaluacion de [l::croc];céo 3.T% 9% Sggsﬂn;rﬁ&i:?lo[")?cﬁ:e
alumnos de educacion basica y media desempefio ~
superior y
uperior logren los aprendizajes y
competencias de los plancs programas
de estudio
PROPOSITO | “’Md::zi:z:%‘?‘:‘:’?gi:l:"s"i‘m‘:i:""' Proporeitn de micstros (p’ﬁfﬁ?ﬁm 88% 10% ﬁi}:oﬁ:f;ff ;;\I/alci)ogffn;%ﬁ
su excclencia en ¢l Servicio Profesional destacados i ° -
Docente escolar) Docente
Porcentaje de Aspirantes a Anual SEP a través de la Coordinacién
C1:Aspirantes evaluados para ingreso | Docentes evaluados para (Por ciclo 52.9% 60% Nacional del Servicio Profesional
ingreso escolar) Docente
Porcentaje de Maestros Anual SEP a través de la Coordinacion
COMPONENTE C2:Magstros ¢valuados para promocién evalua dusJ g ’wm oci;n (Por ciclo 37.60% 48% Nacional del Servicio Profesional
puap escolar) Docente
. _ Anual SEP a través de la Coordinacidn
C3:Msestros evaluados para Porcentaje de Maestros (Par ciclo 91.46% 95% Nacional del Servicio Profesional
pemmancncia evaluados para permancncia r "
escolar) Docente
MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO DE BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONCRA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404U07 BECAS ¥ APOYOS PARA LA EDU
EJE DEL PED: | EJE 4. TODOS LOS SONCRENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
TO 4ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMP] CIAS YLOS
RETO DEL PED: | VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO DE LOS ESTUDIANTES Y DESARROLLANDO SUS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta Anual Medios de verificacidn
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 2018 (Fuentes)
Contribuir a elevar ¢l T
. A i Tasa de abandono escolar e
acceso permanencia y conclusion educacién secundaria 42% 40%
. satisfactoria de los estudios de las y = anual o ¢ Sistema nacional de informacion estadigtica ecucativa
) los estudiantes sonorenses, via Tasa de abandono escolar en 13.5% 13.0% http://avwre snie. sep.gob.mi/indicadores_pronosticos.html
otorgamiento de becas y estimulos Bt - - *
S educacién media superior
educativos
Porcentaje de desercion de . i
cctimntes becacoe denivel | Trimestal - ¥ Informes Trimmestrales dentro de la Direccidn de
Los estudiantes del Estado de ‘media superior : Planeacién y Administracidn del IREEES
PROPOSITO Sonora reciben becas para e
continuar y concluir sus estudios _
Pig:::::i iec‘:fg:c‘:‘é : ¢ Trimestral 59% 1180% Informes Trimestrales dentr de la Direccin de
[ - ° Planeacicn y Administracion del BEEES
ClBecasy csfmulos cducdives | oo L s
otorgados a estudiantes de. p “t\ifl?nc:mjsiiete dmsci}?xfbé.:;cn Trimestral 99.49% 100% Informes Trimestrales dentro de la Direccidn de
educacién bésica de escuelas & o sscuclas oficiales i ” Planeacion y Administracién del IBEEES
oficiales el oltenes
CZBecas y estimulos cducativos | Porcentaje de becas pagadas a
otorgados a estudiantes de estudiantes de educacién media Trimestral 73.9% 100% Informes Trimestrales dentro de la Direccidn de
educacidn media superior de superior de escuelas de la regién e ° Plancacién y Administracién del IBEEES
COMPONENTE escuelas de Ia region serrana serrana
CaBecas de mamtencign Porcentaje de becas pagadasa
otorgadas a estudiantes de e o aicr Trimestal - L00% Informes Trimestrales dentro de la Direccion de
educacin superior de eseuclas | LR PR ” * Planeacién y Adminisracicn del TBEEES
piblicas P P
N Nimero de becas otorgadas a - -
4: Bocas cducativas olorgadas a ¢ . . " Informes Trimestralcs dentro d la Dirccci6n de
stdiesdeescucs paialres | SIS & saulas Anual 649 8500 Planeacitn y Adminitracion del BEEES
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E408E20 FINANCIAMIENTO EDUCATIVO
EIE DEL PED: | EIE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
. | RETO 8:FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
RETO DEL PED:
SONORA
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta Anual Medios de verificacion
(Objctivos) Nombre Frecucncia Valor 2016 2018 (Fucntes)
Conltribuir a elevar el acceso,
permanencia y conclusién satisfactoria
delos estudios, de las y Tos jovenes fndice de cobertura de Sistemma Nacional de Informacio
FIN sonorenses, via financiamiento financiamiento para todos los Anual 216 211 istema Ej:iwtl?/ (CS];P\U macion
educativo, y asi, contribuir al desarrollo niveles educativos Alive ’
econémico y social del Estado y de
nuestro pafs.
Las capacidades Ias instinciones de
educacién superior en ¢l estado s¢ ndice de cobertura de
A encuentran fortalecidas,para absorber : . " ICEES, Sistama Nacional de Informacién
FROPOSITO" | cada vez mas n demands creciente e | H1e#mierio prm clhecitn | - Al 1036% 11% Estadistca Ecucativa SEP
este nivel de estudios a ravés del crédito e
educativo
CI-Créditos Educativos olorgados a [os
estudiantes de educacidn superior que no - ; Acreditados con fecha de terminacién de
cuentan con los recursos econémicos Indice de permamencia s estudios vigente. Registro en resguardo
COMPONENTES pe .y estudios de de jovenes con Anual 32% 33% sy A
suficientes, para que continden y it cncative del Ingtituto de Crédito Educativo del
concluyan sus estudios, contribuyendo Estado de Sonora (ICEES)
asi a disminuir los indices de desercién.
MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E406E15 CULTURA PARA TODOS
EJE DEL PED: | EIE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 6: FOMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES COMO UN MEDIO PARA LA FORMACION INTEGRAL DEL
RETO DEL PED; .
INDIVIDUO
Resumen narrativo Indicadores Linca base Meta Anual Medios de verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 2018 (Fucntos)
Contribuir a una educacion integral del fndice de calidad de vida por Gabinete de Comunicacion Estratégica,
FIN los sonorenses, mediante la promocién y " P Anual 62.7 627 Las Ciudades més habitables de México
Y ciudades
difiusion del arte y la cultura 2016
Tasa de cobertura de la
, La poblacién sonorense accede y poblacién que recibe algin
PROPOSITO participa en las manifestaciones del arte y | servicio cultural otorgado o Anual 34.6% 382% SIRE
Ta cultura apoyado por el Tnstituto
Sonorense de Cultura,
2,435-
C1 Festivales artisticos realizados Tasa de varlaclon en esistencla Anual (abszulllg»v!?ljnm (2(323’.83;;/ SIRE
" ) " afestivales 230,888) *100=
base) "
. 5%
Tasa de variacién de asistentes 131,856 (139,886
C2 Actividades de fomento ala lectura | en actividades de fomento a la Anual (absoluto linea 135812)/ SIRE
lectura base) 135,812) #100 =
3.0%
o L P
C3 Actividades artisticas y culturales . o Anual (absoluto linea 3267) *100 = SIRE
culturales gjecutadas o ) o
base) 6.0%
apoyadas por el ISC
‘Tasa de variacién en ¢l nimero
. de asistentes a exposiciones en ) -
C4 Exposiciones en MUSAS MUSAS Anual 65% 3% Manual ( 3 % de crecimiento para 2017)
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO DE CAPACITACION PAR A EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E110E20 FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO
EIE DEL PED: | EJE 1:ECONOMIA CON FUTURO

RETO 3:FOMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO DE ACUERDO A LAS
RETO DEL PED: | NECESIDADES DE LAS EMPRESAS ASI COMO DISPONER DE LAS CAPACIDADES CIENTIFICAS QUE CONTRIBUYAN

AIMPULSAR LA COMPETITIVIDAD
Resumen narrativo Indicadores Linca base Meta Anual Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 2018 (Fuentes)
Contribuir al incremento de la calidad de
Ia fuerza laboral de Sonora para su
insercion el aparato productivo en _— . "
cion el v ) ) Direccion de Vinculacién
N respuesta : dm nehmdme; regionales Porcentaje de egresados Al o 0%
para el desarrollo econémico y §
sustentable, mediante el impulso a la Censo de poblacion y vivienda del INEGL.
formacién y profesionalizacién del
capital humano con equidad de genero
Las personas de 15 afios a més que Porcentaje de personas - .
PROPOSITO | Solcitan capacitacion para el rabajo,son | atendidas por el ICATSON can | o0 L7 - Direccitn Académica
atendidas por el Instituto sin distincién de | algiin curso de capacitacién ‘ i i ;
! Censo de poblacién y vivienda del INEGL.
genero para el trabajo
ClL:Acreditacion en cursos de Poncentaje de acreditaciones
capacitacidn en los planteles y acciones realizadas en los diversos P i
COMPONENTES méviles del Instituto, con base en cursos de capacitacién enlos | Trimestral 156% 100% Direccidn Académica (estadisticas
" e N N trimestrales del ICATSON)
campafia de promocién de cursossin | Planteles y Acciones Moviles
esteriotipo de de genero. del Instituto.

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E405E14 EDUCACION PARA ADULTOS CON IGUALDAD
EJE DEL PED: | EJE 4:TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 5:ACTIVAR LA PARTICIPACION SOCIAL DE LA CIUDADANIA, ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE,
RETO DEL PED: | MADRES Y PADRES DE FAMILIA, SECTOR PRIVADO Y PUBLICO CON EL OBJETO DE ESTABLECER SOLUCIONES
INTEGRALES PARA LA EDUCACION DELAS Y LOS SONORENSES

Resumen narrativo i Lineabase Meta Anual Medios de verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 2018 (Fuentes)

Contribuir a disminuir ¢l rezago
educativo de la poblacién sonorense

FIN mediante la prestacién de servicios Indice de rezago educativo Quinquenal 26.8% 243% INEGI
cducativos a la poblacién de 15 afios o
mis.
Poblacién de 15 afios o mas en Porcentaje de Adultos Estadisticas publicadas por ¢l Instituto
PROPOSITO situacion de rezago educativo recibe atendidos en funcién de la Anual 11.53% 16.50% Nacional de Educacién para los Adultos
servicios educativos en los diferentes poblacién en rezago (INEA)
niveles

COMPONENTES Estadisticas publicadas por el Instituto

Porcentaje de adultos que

C1:Adulto que concluye nivel Primaria | 2 2FCI e S LS Trimestral 144.11% 100% Nacional de Educacién para los Adultos
(INEA)
B . . Estadisticas publicadas por ¢l Instituto
2: e niv
Crduto e concienive vl | Porcertjoeadlos e | g | o703 100% | Nacionl de Fencaien para o At
> s (INEA)
Estadisticas publicadas por ¢l Instituto
C3: Adulto alfabetizado Purc;rfn;;]:“d]:::ulm Trimestral 129.59% 100% Nacional de Educacién para los Adultos
(INEA)

Tomo CC ¢ Hermosillo, Sonora ¢ Numero 50 Secc. Ve Jueves 21 de Diciembre de 2017 104

Boletin Oficial



MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404E13 FORMACION DOCENTE
EIE DEL PED: | EJE 4. TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 4. ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO DEL PED: | COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO
DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2018 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 ol (Fuentes)
Contribuir a garantizar una educacion
de calidad para los sonorenses mediante | Nimero de acciones Informes trimestrales v documentos
la formacicn de profesionales para la | emprendidas por el CRESON strales y doc
FIN 5 . Anual 11 11 resguardados en la Direccién de
educacion obligatoria en el Estado, para contribuir a garantizar una. Planeacion Educativa del CRESON
impulsando los procesos de desarrollo educacién de calidad. (1)
profesional ¢ investigacidn educativa.
Los profesionales de la educacion Porcentrie do corcendos do
obligatoria en ¢l Estado cuenten conuna | /e dci Acz;ﬁml’m e son
- formacién de calidad que responde alas | - ques P . ’ Base de datos del Servicio Profesional
PROPOSITO " i evaluados como iddneos en el | Semestral T1.77% 74.32%
necesidades de la Formacién Docente y o o 1 Docente
Ia generacion y aplicacidn del conceurso (¢ oposicin para ¢
ingreso a la Educacién Basica.
conocimiento. ©
oL Amnosslndidos alos | wimero e alumnos atendidos Base de datos de Alumnos atendidos en
gran DIOMACOS. | o1 Programas Educativos, Semestral 3,762 7837 Programas, Cursos, Talleres y
Cursos y Talleres para la Formacion de
F Diplomados, Cursos y Talleres Diplomados
‘ormadores.
C2: Docentes atendidos en los Numero de docentes en . e .
Programas de Profesionalizacin Programas de Trimestral 67 320 ?“” ": ""’“’;“" docentes en Programas
docente Profesionalizacién Docente © profesionafizacion
COMPONENTE Nimero de contribuciones
C3: Proyectos de investigacion académicas: publicacidn de Semestral 16 16 Contribuciones académicas de Docentes
educativa desarrollados articulos, ponencias, libros. 'y alumnos del CRESON
entre ofros.
C4: Programas de Vinculacidn y de Niimero de Programas de Prosramas Intemacionales, Nacionales y
Promocién de la Igualdad y Equidad | vinculacién y promocién de la | Anual 1 3 Pl s ¥
operados. igualdad y equidad operados ~
TRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SERVICIOS DE SALUD DE SONORA v N
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E411E36 SALUD DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA € d
EJE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES =
RETO DEL PED: RETO 11: BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE RESPONDA
CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS.
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta anual Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 2018 (Fuentes)
Contribuir a que los nifios y nifias
menores de 9 aflos, sin seguridad social, | Porcentaje  de  Consultas Direccién General de Planeacién y
reciban atentencién integral durante ¢l | olorgadas por  Enfemedad | . . Desarrollo (SAEH)
FIN proceso de crecimiento, para reducir los | Distreica Aguda e Infecciones |  Tmestral 89.4% 100% Direccién General de Informacién en
factores de riesgo a su salud y abatir la | Respiratorias Agudas Salud (CUBOS de Informacién)
mortalidad infantil.

Los niffos y nifias mayores de 9 aftos, sin
scguridad  social, reciben atencién
PROPOSITO integral, durante el proceso de
crecimiento, para reducir los factores de
riesgo a su salud

Porcentaje  deConsultas @
menores de 9 afios

Dircccién General de Plancacion y

Trimestral 93% 100% Desarrollo SIS

C1:Seguridad social otorgada a nifios y
nifias menores de 9 afiosreciben
atentencién integral durante el proceso | Porcentaje de ‘vacunas
de crecimiento, para reducir los actores | aplicadas a menores de 9 afio
do ricsgo a s salnd, mediants
inmunizaciones por biolégicos

Direccién General de Planeacién y

COMPONENTES Desarrollo. SIS.

Trimestral 97.3% 100%
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J

DEPENDENCIA Y/Q ENTIDAD: [ SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E411E40 ATENCION MEDICA PRIMER NIVEL
EJE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED: RETO 11: BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE RESPONDA
CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS
ATENCION MEDICA DE PRIMER NIVEL
Resumen narrativo dicad Linca base Meta anual Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecucncia Valor 2016 2018 (Fuentcs)
Contribuir & mejorar I salud de ln SSS - Direccién General de Planeacién y
FIN poblacion sin seguridad snc{al de Tasa general de marbilidad Anual 121.75% 126.45% Desarrol]g (SIS). Direccién G:Tmal de
Sonora, mediante €l acceso universal a Informacién en Salud (Estimaciones de
servicios de salud de primer nivel Poblacidn en Cubos)
- 898 - Direceion General de Planeacién y
Tasa de cobertura delos ) Desarrollo (S1S). Direccién General de
) . servicios de salud de primer Anual 32.8% 30% 2 §
) Los y las Sonorenses sin seguridad o Informacién en Salud (Estimaciones de
PROPOSITO social tienen acceso universal a Paoblacién en Cubos)
servicios de salud de primer nivel SSS - Direccién General de Servicios de
Razén de mortalidad materna Anual 302 26.7 Salud a la Comunidad. Sistema de
Informacién en Salud
. . SSS - Direccién General de Servicios de
Cl: Nifios y nifias con esquema de | C1: Cobertura en vacunacidn . !
vacunacién completo universal en menores de 6 atfos . 8% . Salud s ln Persons. Sisieuta de
Informacién en Salud
i . . SSS - Direccién General de Servicios de
2: Detec 7) cciones
Sr:fer?ri?a‘ii‘eﬂls‘ oportuna de C;)E:j;cmm de delecciones Anval 18.6% 11.5% Salud a la Persona. Sistema de
COMPONENTES pos en Salud
. " iz - . " $88 - Dircccién General de Servicios de
C3: Campaias de provencién a la salud | C3: Porcentae do Sermanas ol L00% 100% Salud  To Person. Sictert de.
realizadas Nacionales de Salud realizadas S
en Salud
- } C4: Porcentaje del personal - SSS - Registros propios de la Direccion
C4: Personal capacitado sapaciiada Anual 100.6% 89% General dc Ensefanza y Calidad
MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E411E41 ATENCION MEDICA SEGUNDO NIVEL
EIE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED: RETO 11: BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE RESPONDA
" | CONEFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS.
Segundo Nivel de Atencién
Resumen narrativo Tndicadores Linea base Meta anual Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 2018 (Fuentes)
Contbi & mejorat o Shd 3 os Diecien Genera do Planaciony
FIN sequridad socia, mediante ¢l acceso | 5%, Seneral de morbilidad |y, 615% 649% Direcciin emollo SAEH) s
niversal 2 semicios de salud de | nOSPialaria ireccion General de Informacion en
" Salud (CUBOS de Informacién)
segundo nivel.
Lossonctonses e ascso vl s petn Sl de Plarescit
PROPOSITO los servicios espeializados de salud de || E‘.‘?s censables por cada mi Anual 095 094 esarro :] ‘& Informacis ‘"f:l“’“
segundo nivel habitantes (_.‘rmcf le In. formacién en Salug
: de Pablacién de CUBOS)
CI: Pacientes dol servicio do urgencias | C1: Porcentaje do_pacientes ol % 1% Dircceion Genoral de Plancacion y
canalizados a hospitalizacién canalizados a hospi -~ e © Desarrollo (SAEH y Urgencias)
c2: Tratamiento quirirgico | C2: Porcentaje de cirugias por Anual 19.6% 418% Direccion General de Planeacién y
COMPONENTES | proporcionado egreso - i Desarrollo (SAEH)
. . . . Direccién General de Recursos Humanos
C3: Hospitales con plantilla de personal | C3: Porcentaje de. hospitales anual 100% Lo Direccion Generalde Planeacitn y
médico de ramas troncales con plantilla basica
Desarrollo (CLUES)
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SISTEMA PARA EL DESARROLL O INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E416E32 DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIAS EN SITUACION VULNERABLE
EJE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED: | RETO 16 IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS EN SITUACION VULNERABLE
Desarrollo integral de familias en situacién vulnerable
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2018 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016* (Fuentes)
Abandono Escolar en Primaria 0.60 0.7
Contribuir a superar la situacion de Anual ud,‘;)fgw' Cielo2016:2017
vulnerabilidad dc familias y personas |y 000 Bscolar en Estadistica Educativa
FIN mediante el ejercicio de sus derechos y ; . E .
1 d o d ortunidad i Secun 40 Secretaria de Educacion y Cultura / SEP
: aci‘j’;‘;‘e"_ 0 de oportunidades y 689 Ciclo 2016-2017
tpacidades. Anual Ciclo 2015-
2016
Porcentaje de menores con Anual 7.05% 7.22%
< Pamiios . | deficiencias nutricionales (Ciclo escolar | (Ciclo escolar
Las familias y personas en condiciones oo e
de vulnerabilidad cjercen sus derechos -1016) -2017) ) ’
Estudio bioquimico realizado por el
PROPOSITO Yy desarrollan  oportunidades  y b de los des de Tnvestigacié
capacidades para mejorar su calidad de Cobertura de los desayunos . Centro d ¢ Investigacion en
ap escolares Alimentacién y Desarrollo (CTAD)
vida.
41.05%
Anual 40%
Porcentaje dc entroga do “Anual 100% 100% Padron de bencficiarios el programa dc
desayunos Desayunos Escolares
C1 Desayunos escolares entregados Indice de calidad nutricional
Anual 93.52% 77.57% Estrategia Integral de Asistencia Social
COMPONENTES Alimentaria EIASA DIF Nacional
Tasa de nifas; nifios y 020 1 900/967,288)
C2 Proteccién de los derechos de nifias, adolescentes éon de}e chos Anval 1,967,288) * ’ Reporte de denuncias recibidas y
nifios y adolescentes o 00,000= atendidas
vulnerados 7
227.85
C3:Atencién a las personas adultas Porcentaje de personas adultas
mayores en situacién de riesgo y mayores en situacion de
desamparo, asi como defender y hacer | riesgo y desamparo atendidas Anual NA 100% Padrdn de Personas atendidas
respetar los derechos de los adultos en el ejercicio pleno de sus
mayores en situacisn vulnerable. derechos.
Porcentaje de personas con
o discapacidad incorporadas al A
b Tclusion socel d s perones o |t aprn s cela | ol | 944a% 7iop | Badondepersnas con dicapacicud
ap bolsa de trabajo de DIF 8
Sonora
5 Apoyos asistenciales y especiales | Porcentaje de apoyos — N Padrn de Personas en situacion
entreados asistenciales entregados rimestral 150% 100 vulnerable atendidas
C6 Capacitacion para el desarrollo Porcentaje de cursos Relacion de itegranies de Tos grupos de
comunitario impartidos Anual 110% 100% P
Cc7 Scrymus de recreacion para la Aﬂum:}a de visitantes al Trimesiral 287% 100% Boletajc
comunidad parque infantil
MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS %
APENDICE J X

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E411U01 SEGURO POPULAR
EIE DEL PED: | EIE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 4:BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE RESPONDA

RETO DEL PED: | 0N BFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2018 Medios de verificacion
(Objetivas) Nombre Frecuencia | Valor 2016 o (Fuentes)

Comisién Nacional de Proteccién Social

Contribuir a Brindar acceso universal a en Salud/Régimen Estatal de
servicios integrales de salud con calidad |  Porcentaje de Cobertura del Proteccién Social en Salud de Sonora
FIN que responda con eficiencia y Régimen Estatal de Proteccidn Anual 100% '100% Estimaciones vigentes de poblacién por
oportunidad a las necesidades de las Social en Salud condicidn de derechohabiencia
familias Sonorenses emitidas por la Direccién General de

Informacidn en Salud (DGIS)

La poblacion Sonorense sin
derechohabiencia a las instituciones
publicas de seguridad social cuenta con

PROPOSITO acceso a las intervenciones de
prevencion de enfermedades y atencién
médica, quirirgica y especialidad en
unidades de salud con calidad

Sistema de administracidn al padrén
Anual 894,435 868,526 interno de la direccion general del
REPSS

Niimero de personas con
seguro popular

Sistema de administracion al padron

C1: Afiliaciones otorgadas P“mm?:o ‘dgengg aclones Trimestral 12087% 100% interno de la direccidn general del
REPSS
COMPONENTE
Porcentaie de reafiliaciones Sistema de administracion al padron
2: Reafiliaciones otorgadas Jmmga . Trimestral 11130% 100% interno de la direccion general del
REPSS
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MATRICES DE INDICADORES DE RES

APENDICE J

LTADOS

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANC
PROGRAM A PRESUPUESTARIO: | E202K05 INFRAESTRUCTURA URBANA
EJE DEL PED: | EJE 2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO DEL PED: RETO 02 FAVORECER EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE DE LOCALIDADES URBANAS Y RURALES
* | CON INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD, CON RESPETO AL EQUILIBRIO AMBIENTAL
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta Anual Medios de verifica
(Objetivos) “Nombre Frecuencia Valor 2016 2018 (Fuentes)
o . 6° lugar (2016)
Contribuir a elevar la competitividad del " P . 6° lugar
estado y o calidad de vida de los Indice de competitividad estatal Bianual 2018) ™MCO
FIN sonorenses mediante la dotacién y
Jﬂ:;z‘::;g:ﬁﬁ:ﬁ:ﬁm Szn Densidad bruta de poblacién en 50 habitantes 50 habitantes por
1el cquipam centros urbanos Quinquenal por hectirea ! INEGUCONAPO
una visién sustentable. 015) hectirea
El estado de Sonora logra una adecuada M=-07
3 dotacién y mantenimiento de (2015) IM=-0.75 Bajo
PROPOSITO infraestructura de calidad y del ) Nivel de merginscidn Quinquenal Grado d; _ (2020) INEGUCONAPO
equipamicnto urbano, con una visién ‘marginacion=
sustentable. Bajo
C1: Obras para mejorar las vialidades del ] o SIDEOP / Expedicnte de la Obra en
estado de Sonora para mantener una 5“p"f;§,‘:n‘:‘r‘t‘;j:‘s"m°s Anual §83954.52 147.215.00 Resguardo do la Direccién General de
infraestructura de calidad P Sah el Ejecucion de Obra (ESTIMACIONES)
Porcentaje de obras realizadas
. - para beneficio de Ia poblacién
% Obras cn baneficio é“o';) en infraestructura wrbana como | Anual 100% 100% SIDUR
COMPONENTES vialidades, pavimentacion y
cquipamicnto urbano.
3 Instrumentos juridico-normativos y lla’lf““'d“” de ‘"ﬂ"“ﬁ"‘ws
de planeacion de ordenamiento teritorial | C200rados o actualizados para
consolidar el sistema estatal de Anual 100% 100% SIDUR
y desarrollo urbano elaborados o o
0 urbano ¢ plancacion teritorial y ¢l
actualizados
desarrollo urbano
MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E209E14 MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
EJE DEL PED: | EJE 2 SONORA'Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO DEL PED: | RETO 9 IMPULSAR Y CONSOLIDAR UN SISTEMA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta Anual Medios de verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 2018 (Fuentes)
Contribuir a la mejora del servicio de
transporte piiblico en Sonora, mediante Porcentaje de usuarios
. la implementacién de un modelo de | satisfechos (o con un grado alto y
FIN movilidad sostenible en lss principales | e satisfaccion) con el servicio | 47041 0 100% Reporte final de la encuesta aplicada
Tocalidades o zonas metropolitanas de piiblico de transporte
nuestro estado.
Los concesionarios, permisionarios y
operadores de transporte pblico son Cantidad de concesionarios,
PROPOSITO atendidos de manera eficiente lo que les | permisionarios y operadores Anual 96% 100% Documentos en archivos de la DGT
permiite la mejora y modemizacion de su atendidos.
servicio.
CL: Marco juridico y regulatorio acorde |y 4 moncoorte piblico Boletin Oficial del Gobiemo del Estado
para mejorar €l servicio de transporte reformada Anual 0 1 de Sonora
pliblico urbano.
- ‘Operadores aptos para prestar
2 g
COMPONENTES C... Profesionalizacién de los el servicio piblico de Amal 0 100% Dncm"nsnms en‘Dclegac{oyuss chlor}va}es
operadores del transporte piiblico. anparts y Centro de Capacitacién de la DGT
C3 :Unidades del sm?rm Publmn de ?usmumén de unfdadcs que no 100 ‘Acta de verificacion de las Delegaciones
transporte on buenas condiciones de | cumplen con las condiciones de Anual 0 h
) ! Regionales de Transporte
operacién. operacién
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ATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE SONORA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E204K08 INFRAESTRUCTURA CARRETERA
BJE DEL PED: EJE 2 GOBIERNO GENERADOR DE LA INFRAAESTRUCTURA PARA LA CALIDAD DE VIDA Y LA COMPETITIVIDAD
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE,
RETO DEL PED: RETO 04. CONSERVAR Y MODERNIZAR TRAMOS CARRETEROS PAVIMENTADOS CON APEGO A LANORMATIVIDAD Y
RESPECTO AL MEDIO AMBIENTE.
Infraestructura Carretera
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2018 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016* (Fuentes)
Contribuir a elevar la . s : "Un Puente entre Dos Méxicos” IMCO
competitividad del Estado y Indice de competiividad estatal Bianual 6o lugar Sto lugar (Indice de Competitividad Estatal 2016)
I calided devida delos 10 s cameteras estatales en
FIN SOnoreIses, med_lanle la buen estado en funcién de a 0.0116 kmkm?2 0.0139 kmkm2 de
d‘l):ii:férge}sytrr"uﬂc‘t“uz‘:i‘l“;:tr‘ldm extencién territorial del Estado de Anual d:;?;m‘lm extencidn territorial Junta de Caminos del Estado de Sonora
estatal de carreteras, Sonora
El estado de Sonora mejora
PROPOSITO | 1 dotacidn y manienimiento | Porcentaje de carreteras estaales anual 43% 51% Junta de Caminos del Extado de Sonora
en la infraestructura de la red en buenas condiciones °
estatal de carreteras
C1. Conservacién y Porcentaje de Km de carreteras Junta de Caminos del Estado de Sonora,
mantenimiento de lared de | conservados con respecto a los km Trimestral 100% 100% informe de avance trimestral y de cuenta
carreteras estatales programados Publica
- Porcentaje de Km de carreteras o
C2, Cm\s’[mcclon‘ dela fed de construidas con respectoa los km Trimestral 64% 100% Junta de Caminos del Es?du de Sonora,
COMPONENTES carreteras estatales programados Informe de Avance Fisico de Obra
O3, Reconsnuccion deared | PO de K decareteras | N o0 Junta de Caminos del stado de Sonars,
de carreteras estatales fecons kr; 5 con respecto a los fimesiral e ° Informe de Avance Fisico de Obra
- | Estudios y proyectos ejecutivos Tunta de Caminos del Estado de Sonora,
o El?:‘:g;‘:‘: ::‘ﬁfvn;:ms realizados respecto a los Trimestral 100% 100% informe de avance trimestral y de cuenta
¥ proyectos ¢ programados Piiblica

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | TELEFON{A RURAL DE SONORA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E202E09 MODERNIZACION DE LAS COMUNICACIONES

EJE DEL PED: | EJE 2:SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA

RETC 22FAVORECER EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE DE LOCALIDADES URBANAS Y RURALES

RETO DEL PED CON INFRAESTRUCTUR A DE CALIDAD, RESPETO AL EQUILIBRIO AMBIENTAL.
Infraestructura Carretera
Resumen narativo Indicadores Linca base Meta 2018 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016* (Fuentes)

Contribuir a incorporar a las localidades |  Porcentaje de localidades de
murales de 100 a 2500 habitantes al 100 a 2500 habitantes que

radiocomunicacitn, telefona,
conectividad ¢ internet,

5.79% 21.93%
FIN desarrollo mediante la instalacidn de mejoraron su grado de Anual 1579% 21.93% CONAPO
servicios de i inacid
Lapoblacién en localidades rurales de . e
) 100 22500 habitantes en Sonora tiene 22%&33}22‘:3“3523:&2"0 Informes del POA.
PROPOSITO acceso a los servicios de a Anual 40 48 Archivos dentro de la direccion de

con servicios de

K plancacion
telecomunicaciones P

Forcentaje de servicios d

C 1: servicio de conectividad a intemnet Conectividad a internet a Trimestral 100% 100% Archivos dentro de la direccién de
otorgado a localidades rurales localidades rurales de 100 a 7 planeacién
2500 habitantes
Niimero de servicios de
COMPONENTES C2:servicio de radiocomunicacién radiocomunicact mf @ Archivos dentro de la direccién de
otorgados a localidades rurales Icalidsiles rorales et sl i 14 planeacién
localidades de 100 2 2500
habitantes.
C3:mrvcode et dagsds Nimero sevictos detelefonia |- 6 6 Arivs G G o dreoci o
ocalidades rurales 2500 habitantes plancacién
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E403K06 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
EJE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 03 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO DEL SECTOR EDUCATIVO PARA FORTALECER Y AMPLIAR
RETO DEL PED: | LOS SERVICIOS FORMATIVOS CON UN ENFOQUE EQUITATIVO, INCLUYENTE, SUSTENTABLE Y CONGRUENTE CON
1.AS NECESIDADES ESPECIFICAS DEL SECTOR
Infraestructura Educativa
Resumen narrativo Indicadores Linca base Meta 2018 Mcdios de verificacion
(Objetives) Nombre TFrecuencia Valor 2016 a2 (Fuenics)
Contribuir a mejorar la calidad de la
cducacién, mediante cspacios cducativos | Porcentaje de planteles .
N y culturales piblicos que ofvecen | educativos piblicos funcionales | Amual 19% 25% Arehivo de I Direceién General e Obras
condiciones fisicas dptimas para ¢l | y seguros
aprendizaje
) Espacios educativos y cultursles piblicos | * g"‘{‘."' ¢ de I‘;l].’f“f“s <rvidos Avchivo de s Dirccit Generalde Obr
PROPOSITO que ofrecen condiciones fisicas dplimas ducalivos publicos consiruidos Anual 50% 100% CHivo defa Direccton General de Qbras
/o rehabilitados en relacion de ISIE
para un aprendizaje de calidad
<on ¢l programa anual
C1- Porcentaje de planteles
C1: Planteles educativos y culturales educativos y culturales publicos » . Archivo de la Direccion General de Obras
. " L Anual 7% 100%
piiblicos reluabilitados rehabilitados respecto a los
programados
C2: Porcentaje de espacios
C2: Espacios educativos y culturales | educativos y culturales piblicos anual oy Lo, Archivo de la Direccin General de Obras
COMPONENTES | piblicos construidos construidos respecto a los ud ° ’° deISIE
programados
C3: Porcentaje de espacios
C3: Mobiliario y equipo escolar cucatvas y cltrals piblicos . 0% Lowe Archivo do I Dircecicn General de
entregado equipados respecto a los Téenica de ISIE
programados

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA. RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y ACUACULTURA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E306F11 FOMENTO Y PROMOCION PAR A EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL, PESCA Y ACUACULTURA
LJE DEL PED: | EJE 3: ECONOMIA CON FUTURO -
) . | RETO 6.- PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL CONJUNTO DE LAS ACTIYIDADES ¢
RETODEL PED: | pRipaRIAS, CON ATENCION A TEMAS ESTRATEGICOS COMOLA INNOVACION Y LAS SANIDADES
¢
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2018 Medios de verificacion <9
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a incrementar la capitalizacién
de las actividades primarias mediante el Tasa de Variacién anual del SAGARHP A-Oficina de Informacidn
FIN fomento a proyectos de infracstructura Valor de la produccién del Trimestral 6.20% -1.60% Agropecuaria y Pesquera del Estado de
fisica., de generacidn de valor agregado y sector primario Sonora
¢l apoyo a la sanidad ¢ innocuidad.
Porcentaje de avance de
Los productores bencficiarios del Productores beneficiados con Trimestral 49.20% 50.60% SAGARHPA
X programa, mejoraron las condiciones Ios apoyos otorgados
PROPOSITO operativas de sus umda(zes productivas y P?rcenmc de avance de SAGARHP A-Oficinia de Tnformacién
posicionan sus productos en los mercados Volumen de Productos Trimestral 28.90% 30.90% ropecuari y Pesquera del Estado de
nacional ¢ interacional 4grOpECUArios, Pesqueros y el N Agrop y S o:})ra
acuicolas Exportados ’
Cl: Proyectos de infraestructura C1: Tasa de variacion anual de
productiva, equipamiento y valor Droyentos de ifacsncturs
agregado mejoran el nivel e " Trimestral 19% -0.50% SAGARHPA
capitalizacién y Ia rentabilidad de las p“’d“‘"": anmg agregado
unidades productivas poy
C2: Los productores operan campafias C2:Porcentaje de avance de SAGARHPA-Comilé Estatal de Sanidad
fitozoosanitarasy sistmas e inocuidad | recursos presupuestales Timosral 100.00% 100.00% Vegelal, Comité de Sanidad Acuicols
agroalimenlaria para incrementer la ejercidos en las Camparias de Comil¢ de Campafia contra la
- calidad de sus productos. Sanidad ¢ Inocuidad atendidas.
COMPONENTES C3: Los productores reciben servicios C3: Tasa de variacion anual de
acordes a sus necesidades para mejorar la proyectos de Servicios Trimestral 440% -134%
operacion de sus unidades productivas. otorgados a los productores
C4: Propietarios de Unidades de Mangjo C'I:'lz‘;;-c;:g?n cli?ﬁ:‘?:f:bﬁusu
para la Conservacidn de la Vida Silvestre " . . A SAGARHPA - Dir. Gral. de Forestal y
(UMA’S) utilizan racionalmente los cinegético por las Unldz;dgs do Trimestral 4740% $4.90% Fauna de Interés Cinegético
AL ) ULTZAT Taciana men manejo para la conservacién de
cintillos de cobro cinegélico. e
la vida silvestre
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICEJ
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | COMISION ESTATAL DEL AGUA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E208E12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL AGUA
EJE DEL PED: | SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO DEL PED: | IMPULSO AL ABASTECIMIENTO Y CALIDAD DEL AGUA
APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL AGUA
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta Anual Medios de verificacidn
(Objetivos) Nombre Trecuencia | Valor 2016~ 2018 Fuentes)
Porcentaje de cobertura de
o o ol e it e s soracs, g psble il ol et . INEGL CONAPO
‘mediant la
‘hidrinlica y sanitaria con una administracién <ficiente del agua, & "
@ mcjr l abasio, so eponsbley calidad e g Porcentaje de drenaje 5 aos 8732% 8832% INEGI- CONAPO
Poblacion beneficiada con obras de CEA-CONAGUA (ANEXO0S Y
- . drenaje y sancamicnto Al bennind - CIERRES DEL PROAGUA)
) La p‘nbllnm sonorense urbana y mul agge\‘k a !nﬁumwnm Porcantaje de azua ralads Anug 7667% 7667% CONAGUA
PROPOSITO | hidrdulica y sanitaria con una eficiente del agua,
que mejora ¢l abasto, uso responsable y calidad del agua. Porcentaje de agua desinfectads 9854% 9854% CEA-CONAGUA
Gtk . ) | [ear: et || 100% 100% CEA-CONAGUA (Ancxos de Ejecucitn
b s 'y Técnicos del PROAGUA- Apartado
T Porcantafe e obras de dremae Utbano (APAUR) 2016 ¥ 2017)
Amal NA 0 ¥
realizadas en zonas urbanas
e e e o e ) | [ R | Ly 3% 100% CEA-CONAGUA (Ancxos de Ejecucion
mm""‘“ m‘i"‘ drengjey . _ 'y Técnicos del PROAGUA- Apariado
Porcentaje de obras de drenaje Anual 100% 100% Runal (APARURAL) 2016 y 2017)
realizadas en zonas rurales
C3 Obra: it de peblacié Pe e do obroe i DIR GENERAL DE
izack Anval 100% 100% INFRAESTRUCTURA
COMPONENTES HIDROAGRICOLA CEA
ot cli ) Porcantaje de obras dc DIR GENERAL DE o
infracstructura hidroldgicas Anual ¥ 100% INFRAESTRUCTURA > @
realizadas HIDROAGRICOLA CEA = L!ﬁ
Heoiae ‘Porcentaje de espacios de cultura del i
%}\‘""s ¥ cursos de capacitacitn impartidos en cutura 0| oo ortcipon n os alleres y Amul 100% 36% CEA-CONAGUA = °
cursos e
CEA-CONAGUA (CIERRE DE S
i " - EJERCICIO Y PROPUESTA @
Ao sgudo & agn disinfectada servida, | Porcale defiruspor segmdode | 0y 9854% 9854% | EFERCICIO FISCAL SIGUIENTE DEL < 5 C
« 8gm2 desnictule servide PROAGUA APARTADO AGUA - aX
LIMPIA [=%
= =]
0 g g
=
MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS E-g
APENDICE J o8
Q
(R ]
noT
5%
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETAR{A EJECUTIVA DE SEGURIDAD PUBLICA o
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E108E17 READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
EJE DEL PED: | EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: | RETO 8:ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA REINSERCION SOCIAL
Resumen narrativo Linea base Meta Anual Medios de verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 2018 (Fuentes)
Contribuir a disminuir el {ndice delictivo INEGLENVIPE,CONAPO,
T mediante la redaptacién y rinsercicn | Tasa de incidencia delicivapor | o0 proyecciones de la problacién,
social de las personas que comenten cada 100 mil habitantes 1,968 1,738 Secretariado Ejecutivo del Sistema
delitos en el Estado de Sonora Nacional de Seguridad Publica

Porcentge dereincidenlesen | pnyl 23.6% p— porcentaje de incidencia
N Las personas que cometen delitos en ¢l i
PROPOSITO Estado de Sonora se readaptan y evitan
la reincidencia (3) b=}
Porcentae derencidentesen | pnul 16.14% 1603% Sistema Estaal Penitenciario
COMPONENTES
C 1:Personas adolescentes atendidas en . .
los centros do intomamientoylo enlas | e ablescentes | ey L7 910 B
unidades de seguimiento (1)
C 2: Personas adultas privadas de su .
Nimero de personas adultas
boketacaiincicadenlosTeentzoa do privadss de su libertad [ Trimestral 8218 8,060 Sistema Estatal Penitenciario

reincercion social en el Estado de

a— atendidas
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETAR{A EJECUTIVA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E603E03 PROFESIONALIZACION Y EVALUACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA
EJE DEL PED: | EJE 6:GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERQ
RETO 6:FOMENTAR LA PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA RESPONSABLES
RETO DEL PED: | DE PREVENIR, PROCURAR Y PROTEGER LOS DERECHOS HUMANOS DE TODA LA POBLACION,
INDEPENDIENTEMENTE DE SU SITUACION JURIDICA
[ [ I I
Resumen narrative Indicadores Linea base Meta Anual Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 2017 (Fuentes)
Contribuir a la disminucién de la
h " INEGLENVIPE,CONAPO,
incidencia delictiva del Estado de Sonora Tasa de incidencia delictiva por proyecciones de la problacién,
FIN mediante la profesionalizacién y o Anual . : B .
A cada 100 mil habitantes 1,968 1,738 Scerctariado Ejecutivo del Sistema
evaluacién de los cuerpos de seguridad ‘ ol
o Nacional de Seguridad Piblica
piiblica =
Elementos de Seguridad Piblica del Porcentaje de clementos de Documentos de inscripcion, listas de
PROPOSITO | estado de Sonora cuenta con formacién | seguridad piblica que se Trimestral 1 5% asistencis, constancias. Direccién General
profesional. capacitan de Investigacién y Desarrollo Académico
C1: Formacion y capacitacion
profesional para la seguridad publica
otorgada para profesionalizar a las
hmlogcin e proclmienes, | Porete e cemeospora Documentos de nseripeid, s de
COMPONENTES fom\aclbn'n especializada y desarmylla de capacitacion Trimestral 1 100% asistencia, constancias. Direccion General
un nuevo modelo de policia basado en la gk Investigasifn. y Desuollo Acadsmico
dtica, para que obtenga el
reconocimiento de la sociedad civil
como agente a i servicio.
Porcentaie de personal de Constancia de acreditacion emitido por ¢l
C2: Personal de Seguridad Piblica de S, n‘:ia " PEblica de Centro de Evaluacion y Control de
ias estatales icij cuticac Trimestral 57.21% 100% Confianza del Estado. Y ¢l Centro
estatales y — ot
evaluados e coslindos Nacional de Celificacion y
P Acreditamiento
MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE SONCRA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E110E21 FORTALECIMIENTO DEL TRABATADOR Y SEGURIDAD LABORAL
EJE DEL PED: | EJE |: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: | RETO 10: FOMENTAR UNA POLITICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD LABORAL
Beneficiarios: | POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA EN EL ESTADO DE SONORA
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2018 Medios de verificacidn
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a mejorar las condiciones de - :
- ' ENOE, INEGI, BOLETIN EL
FIN vida de las y los sonorenses mediante el | ., 4e decemples en Sonora, Anual 116% 100% MERCADO DE TRABAJO EN
acceso a empleos productivos bien , :
SONORA SH.
remunerados
Las y los sonorenses tienen acceso a Encuesta Nacional de Ocupacion y
puestos de trabajo en condiciones de Porcentaje de asegurados Empleo (ENOE),
PROPOSITO seguridad social y adecuada permanentes. Anal 4085% 41.83%
remuncracién con perspectiva de género. INEGI
CI: Porcentaje de colocacion de Resitros de I Direccion General
C1: Personas colocadas en un empleo | personas en un empleo a través Trimestral 32.95% 41.25% et .
- Operativa del Servicio Estatal del Empleo.
de la bolsa de trabajo.
C2: Visitas de inspeccién realizadas a C2: Porcentaje de visitas de
cantros detrabejo par viglar o inspeccion realizadasafinde | oo 16052% 100.00% Registro d I Difeccidn General de
CoMpoxgNTEs | complimiento de nomas y seguridad | vigilar ¢l complimicnto de Seguridad ¢ Higicne.
laboral. ‘normatividad laboral.
— . C3: Porcentaje de Canalizacion
3 Cm}nhzacmn 2 Em.' ‘,‘ades de aEntidades de Evaluacién y Registros de Ia Direccion General para la
Evaluacion y Certificacion de P Trimestral 100% N "
Cometencis T borales Certificacicn de trabjadoras y Oferta Educativa.
P trabajadores.
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E110E22 RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL.
EJE DEL PED: | EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD.
RETO DEL PED: | RETO 10: FOMENTAR UNA POLITICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD LABORAL.
Resumen narativo Indicadores Linea base Meta 2018 Medios de verificacion
(Objetivos} Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a Procurar la Justicia laboral
delas y los trabajadores a través de la
conciliacion administrativa, con la Estadisticas de la Junta Local de
intervencion conciliatoria en los 8 5 = Conciliacién y Arbitraje del Estado y
- conflictos suseiados entre las ylos | 176 de Esabilidad Laboral. | - Anual _— 000% | Sictema de Informacién de la Direccién
trabajadores, personas con actividad General Administrativa.
empresarial y sindicatos en el estado de
Sonora
Sealiendan con oporumiGad yealidad | oo Regisiros de 1o
los procedimientos juridicos laborales, conflijctos Taborales. Anual 132.12% 100.00% Subsecretarfa del Trabajo.
con apego al marco legal existente de - Reportes de la Oficina del Titular.
manera pronta y expedita, sin lesionar
PROPOSITO log ntereses de los_facmres dela
produccién afin de evitar en su casoun | Porcentaje de reuniones de
posible estallamiento de huelga y con mediacidn con lideres Trimestral 433.33% 100.00% Reportes de la Oficina del Titular.
¢llo mantener un ambiente laboral sindicales y patronales.
propicio para ¢l desarrollo de las
actividades productivas.
Porcentaje de solucion de Estadisticas de la Junta Local de
C1: Conflictos colestivos concluidos conflictos colectivos de Trimestral 99.45% 100.00% Conciliacion y Arbitraje del Estado,
trabajo. Asuntos Colectivos
SRR Torcantaje 0e Gemandes Tetadiatons de Is Jonts Local &
C2: Demandas laborales concluidas laborales individuales ‘Trimestral 47.85% 47.83% Conciliacion y Arbitraje del Estado.
resueltas. Asuntos Individuales
3 Porcentaje de solucién de Registros de la Inspeccion del Trabajoy
3 " ; : : :
G T s conflictos lsborales via. | Trimesral | 4870% 4881% | Sistemas do nformecion de a Secrtaria
o conciliacién administrativa. del Trabajo.
i : Porcentaje de respuesta legal Registros en la Procuraduria de la
C4: Representacién legal otorgada S an Trimestral 55.44% 55.44% Defensa del Trabaijo
MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J
'DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | TRIBUNAL DE JUSTICTA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA (SALA SUPERIOR)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E101E07 IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
EJE DEL PED: | EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: RETO 1: CONSOLIDAR EL ESTADO DE DERECHO EN EL MARCO DE LA GOBERNABILIDAD BASADO EN EL DIALOGO
~ | Y LA PARTICIPACION CIUDADANA.
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta Anual Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia *Valor 2016 2018 (Fuentes)
Contribuir a Impulsar una politica integral
el s me ez Rogisto en Libro de Gabiemo del
FIN ol ahieal lmrucrélyica SI;S Niimero de juicios atendidos ‘Trimestral 1471 960 Tribunal de Justicia Administrativa, Sala
c H Superior.
procesos en el seguimiento de las
demandas.
PROPOSITO i'“P;‘?;:‘l‘u‘;’:”;‘;‘l:il:gl‘l’?j‘:;“l;‘m‘ Rl Trimestral 1352 840 I::g:: T:fﬂ'&"i’ﬁ?i?;ﬁiﬁ"é““m
con la integracion de las resolucianes del dicta v de Pleno L
Tribunal de Justicia Administrativa
COMPONENTES
ClEAEaS il T ancaales Informes Trimestrales de las Ponencias
; 3 = Niimero de acuerdos realizados Trimestral 16,032 11,600 con base en sus expedientes de juicios
'y de oficio claborados. 2 A
asignados y listas de acuerdos.
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ANEXO K

DEL DECRETO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2018

ANEXO DE PROGRAMAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

£1 Plan Estatal de Desarrolio 2016-2021. Sonora Trabaja, reconoce la persistencia en el estado de un conjunto de brechas de desiguatdad
entrc las mujeres y Jos hombres. Dichas desigualdades limitan cl desarrollo integral de las mujeres — quienes representan 50.62% de la
poblacion,! de los hombres, de sus familias, de sus comunidades. de las organizaciones publicas, sociales y privadas, asi como del estado

€N Su conjunto.
Entre las causas estructurales de las desigualdades entre mujeres y hombres se identifican:
. Modelos, valores, estereotipos y creencias culturales propias de una sociedad masculinizada.

e Acceso diferenciado a la educacion con menores oportunidades de conclusion de la trayectoria educativa y cjercicio profesional

para as mujeres.

. Procesos de salud — enfermedad, distintos cn mujeres y hombres, asignacion sociocultural de la responsabilidad del cuidado de
la salud de las personas integrantes de la familia a las mujeres, asi como acceso a servicios de satud diferenciado.

. Dependencia ccondmica de una importante proporcion de mujeres con respecto a fos hombres, lo cual les significa pérdida de
poder de decision sobre aspectos esenciales de su vida.

OPIA

*  Las mujeres viven mas discriminacién que los hombres to gue obstaculiza su desarrollo integral y sostenible.
. Menor control y acceso a la toma de decisiones sobre ¢l mancjo de los recursos productivos para las mujeres.

. Altos niveles de violencia de género en contra las mujeres, como un recurse extremo para mantenerlas en una condicion

subordinada.

! Atlas de género. INEGI. Consuitado ¢n agosto de 2017 en hitp://eaia.ine grore. my/atlas_gener/ Datos correspondicntes a 2015,

e Menor acceso de tas mujeres a la toma de decisiones en los ambitos politico, comunitario, en organizaciones privadas, en sus

decisioncs familiares y personales.

Por to que se refiere a los modelos, valores, esiereotipos y creencias se puede apreciar que en Sonora persiste en una gran proporcion de
los hogares una division social def trabajo tradicional que asigna a los hombres el rol de proveedores, y a las mujeres el de responsables
de los quehaceres domésticos y del cuidado de personas.

Esta division tiene profundas raices culturales. Se transmite de generacion en gencracion y provoca que en na gran proporcion las nujeres
sean ubicadas en el espacio privado dei hogar con menores posibilidades de tener educacion y acceso al mercado laboral, y a ingresos
propios que rompan la dependencia economica, familiar y emecional en que viven. Ei 68.5% de la poblacion econdmicamente inactiva esta

conformada por mujeres.”

La asignacion tradicional de roles comentada previamente se expresa en el hecho de que son las mujeres quienes e su mayor proporcion

realizan labores domésticas no remuneradas ni reconocidas, incluso por ellas mismas.
En el estado de Sonora el 89.27% de las mujeres de 12 afos y mas realiza trabajo no remunerado en ¢l hogar, en tanto que la proporeién

para los varones es de 61.46%; ¢l promedio de horas a la semana dedicado por las mujeres a ese tipo de labor es de 58.17 horas, mientras
que los hombres le dedican 22.95 horas.
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La responsabilidad de los trabajos domésticos para 1a reproduccion social de la familia y ¢l cuidado de personas menores, enfermas y
adultas mayores, reduce sustancialmente sus oportunidades de desarrollo integral.

Los hombres, en su papel de proveedores tradicionales tienen un mayor acceso al mercado de trabajo, a la educacion y a los bienes
productivos, lo que les permite tener ¢l ingreso familiar de mayor relevancia y con ello establecer relaciones de dependencia— subordinacion
con su familia.

En ef &mbito educativo tradicionalmente las mujeres han tenido menor acceso a estos servicios y a congluir satisfactoriamente su trayectotia
escolar; no obstante en los ltimos afios las cosas han variado, pues en Sonora son las mujeres quienes cuentan ligeramente con un mayor
grado de cscolaridad al tener 10.1 afios de cducacion formal en comparacion con los 10.0 afios de los hombres?, al mismo tiempo que, de
cada 100 mujeres que iniciaron su cducacion primaria en el ciclo escolar 1998-1999, 28 lograron terminar estudios de licenciatura en el
ciclo 2014-2015, en tante que la cifra para los varones fue de 26.°

*Sonora. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria dc Trabajo v Prevision Social. Consultado en agosto de 2017 en

hitp//www.stps.gob.mx/gobmx/cstadisticas/pdfperfiles/perfil%20sonora,pdf Datos correspondientes al segundo trimestre de 2017.
31bid. L.

Mbid. 1. Datos comespondientes a 2013

* SEP. Respuesta a la solicitud de informacion 0001100166117

No obstante Io anterior, todavia la proporcion de mujercs en la matricula escolar def nivel superior es de 48.6% y la de los hombres 51.4%.°
mientras que la proporcién de personas profesionistas ocupadas esta integrada en 42.7% por mujeres ¥ en 57.3% por hombres’, lo cuat
habla de que aun cuando egresan més mujeres del nivel licenciatura, se incorporan al trabajo remunerado mas hombres.

COPIA

Si se analiza la matricula cscolar a nivel superior para las ciencias exactas se puede cotroborar que ain en este nivel persisten
comportamientos estereotipados en mujeres y en hombres

Si se observan las 20 principales causas de mortalidad se pucden upreciar en algunas de ellas, diferencias que estan relacionadas con los
roles tradicionalmente desempefiados por mujeres y hombres, de acuerde cor lo que ilustra el siguiente cuadro.

©1bid. 1.
"Observatorio laboral. Panorama Profesional por Estados. hitp:/www observatoriolaboral. gob.m:
correspondientes al ler trimestre de 2017,

‘es/ola/Panorama_Jaboral_por_Estados Datos
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MUIERES

. Enfermedades del corazon

THOMBRES

1. Enfermedades del corazon

2. Turnores malignos 2. Tumores malignos

3. Diabetes mellitus 3. Diabetes mellitus

4. Enfermedades cerebrovasculares 4. Accidentes

5. Accidentes 5. Agresioncs

&. Influenza y neumonia 6. Enfermedades cerebrovasculares

=

. Enfermedades del higado

7. Enfermedades del higado

oo

. Enfermedades pulmonares obstructivas cronicas

8. Enfermedades putmonares obstructivas cronicas

9. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal

9. Influenza y neumonia

10. Insuficiencia renal

10. Lesiones auto infligidas intencionalmente

11. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias
cromosdmicas

11. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal

12. Desnutricion y otras deficiencias nutricionales

12. Insuficiencia renal

13. Agresiones

13. Enfermedad por virus de la immunodeficiencia humana

14. Enfermedad de Alzheimer

14. Bronquitis cronica y la no especificada, enfisema y asma

15. Bronquitis crénica y la no especificada, enfisema y asma

15. Desnutricion y otras deficiencias nutricionales

16. Enfermedades infecciosas intestinales

16. Tuberculosis pulmonar

17. Septicemia

17. Malformaciones congénitas, deformidades y anomatias
cromosémicas

18. Anemias

18. Septicemia

19. Lesiones auto infligidas intencionalmente

19. Enfermedades infecciosas intestinales

20, Demencia

20. Anemias

Fuente: SS - DGE - 20 principales causas de enfermedad 2016. hitp:/www.epidemiologia satud.gob. mx/anuario/html/anuarios.html

Una sola causa de muerte baste de gjemplo, en las mujeres, la desnutricién y otras deficicncias nutricionales ocupan cl lugar 12, mientras
que en los hombres esta en ¢l 15, El proceso de gestacion en las mujeres que han tenido embarazos a lo Jargo de su vida influye en su
condigion nutricional, la cual se ve empeorada cuando los hombres consumen una mayor proporcion de los alimentos en calidad v en
cantidad, porque su trabajo es reconocido como el que vale; mientras que el trabajo doméstico y de cuidados de una alta proporcion de las
muyjeres, como ya se ha dicho, no es valorado ni reconocido.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, que México ha firmade ubican a la mortalidad materna como un indicador de
desarrollo de las naciones. A nivel nacional cada dia mueren aproximadamente 38 mujeres por causas prevenibles relacionadas con el
embarazo y el parto. Para Sonora, 1a Razén de Mortalidad materna es de 38.6 defunciones por cada 100 mil personas nacidas vivas.?

Entre otros indicadores que a manera de ejemplo dan cuenta de las brechas de género en Sonora se encuentra uno que tiene que ver con ¢l
acceso a seguridad social y se refierc a la poblacion pensionada, la cual esta integrada en 37.3% por mujeres y en 62.7% por hombres’.

A este recuento de as desigualdades de género en materia de salud se debe agregar el hecho de que la responsabilidad socialmente asignada
sobre el cuidado de Jas personas enfermas recae principalmente en fas mujcics, trabajen en el mercado remunerado o no, lo cual limita sus

posibilidades de competir en igualdad de circunstancias con los hombres por obtener ingresos propios.

Por lo que se refiere a la participacion econdmica de las mujeres en la entidad, se observa que las mujeres constituyen el 39.2% de la
poblacion econémicamente activa ocupada y el 68.5% de la poblacion econdmicamente inactiva. '’
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La dependencia econdmica de las mujeres no solo s¢ identifica por 1a menor proporcion de mujeres en ¢} mercado laboral, sino también
por las caracteristicas de los empleos e ingresos que obtienen las mujeres. Por 1o que se refiere a los ingresos econémicos, la mayor parte
de las personas ocupadas en cl estado que no reciben ingresos son mujeres (68.0%), lo mismo que quienes ganan menos de una salario
minimo (61.7%), pero a medida que las percepciones son mavores la proporcion de mujercs en ¢sos niveles decrece, de modo que ellas son
5610 31.5% de quienes ganan mas de 2 y hasta 5 salarios minimos (SM), 26.2% de quienes obtienen maés de 5 y hasta 10 SM y iimicamente
21.1% de quienes perciben méds de 10 SM."!

En ¢l estado de Sonora el ingreso promedio por hora trabajada de la poblacién ocupada de 15 afios 0 mas es $3.35 menor para Jas mueres
que para los hombres.*

Consideradas por su posicion en el trabajo, las sonorenses representan 23.8% dc las personas empleadoras; al mismo tiempo, son eltas
quienes tienc una tasa de informalidad laboral mas alta (46.9%) en relacion con la de tos hombres (44.1%)."

FMujeres y hombres en México 2016. INEGI & INMujeres, pp. 56. Consultado en agosto de 2017 en huip.//cedoc inmujeres, soh my/documentos_download/MHM_2016.pdf . Datos
comespondicntes 2 2015

"Mujeres y hombres en México 2015. INEG ¢ INMujeres, pp 151 Consultado en agosto de 2017 en hup: “eedoc fnmujeres. gob. download/101256,pdf . Datos
cerrespondicntes a 2013

"Sonora. Informacién laboral.  Agosto 2017 Sccretaria de Trabajo y Previsién Social. Consufiade cn agosto de 2017 en
http/Awww stps.gob. isti If/perfites/perfil%20sonora, pdf Datos cor i al segundo trimestre de 2017.

1 bid

2 1bdd. L

1 1bid. 2

Como resultado de lo anterior y de otros factores, la proporcion de mujeres en condiciones de pobreza multidimensional es de 29.58% y la
de los hombres de 29.13%.'*

Las brechas de desigualdad descritas colocan a una importante proporcion de las mujeres sonorenses en una condicion de dependencia
econdmica y de subordinacion respecto de los hombres. Lo aaterior también se observa en el ambito rural, en donde tinicamente 27.77%
de las mujeres tiene la calidad de ejidatarias, posesionarias, comuneras o avecindadas. '

Por o que corresponde a la violencia en contra de las mujeres, que es una de las expresiones mas graves de las desigualdades de género y
alavez, un mecanismo de subordinacion de las mismas, a manera de ejemplo baste decir que si €sta se mide por la incidencia de violencia
intrafamiliar (tasa por 100 000 habitantes del mismo sexo), €sta es de 118.11 para las mujeres y de 11.8 para los hombres.™®

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ja Dinamica en los Hogares 2016, la prevalencia de violencia en todos los tipos contra las mujeres
fue de 61.1% en Sonora, mientras que la violencia laboral fue det 27.3% y la violencia comunitaria representd el 32.1%. Particularmente
la violencia de pargja a lo largo de la relacion actual o Gltima fue de 36.4% para el mismo aiio. Estos datos dan cuenta de la gravedad de

COPIA

esta problematica en ¢l estado.

Por su parte el Indice de Desigualdad de Género (IDG), el cual expresa la desventaja que experimentan Jas mujeres respecto de los hombres
en tres dimensiones: salud reproductiva, empoderamiento y mercado Jaboral, se situa en Sonora en 0.384"7, por debajo del promedio del {
pais, el cual fue de 0.393'%, ya que entre mas se acerca su vator a 0 ¢l desarrollo es mas igualitario. X

En lo que se refiere a la participacion politica se observa que las mujeres s6lo ocupan 36.4% de las diputaciones locales", 12.5% de las
presidencias municipales™ y Gnicamente 38.82% de los cargos como juezas y magistradas en los juzgados y en el Tribunal Superior de
Justicia del estado.”!

Las brechas de desigualdad entre mujercs y hombres en el estado de Sonora, de las cuales se ha hecho referencia a algunos ejemplos, crean,
mantienen o incrementan, las relaciones de control y sometimiento que histéricamente han pueste en desventaja a una gran proporcion de
mujeres con respecto a los hombres y reducen las capacidades de desarrollo de la sociedad sonorense.

Las desigualdades entre mujeres y hombres tienen importantes costos para la sociedad sonorense, entre los cuales se pueden identificar:
limitaciones en las posibilidades de desarrollo integral de las persenas, en mayor proporcion para las mujeres; menor capacidad social para
el crecimicnto, la innovacion y €] desarrollo; grupos de mujeres con condiciones de vida inferiores al promedio estadistico de hombres, asi
como mayor gasto pablico para la correccion de las desigualtdades, en lugar de inversion para ¢l desarrollo.

Entre esos costos lambién debe de ser incluida la pérdida de oportunidades de desarrollo para la entidad; el desaprovechamiento de las
capacidades de toda la poblacion; Ja pérdida de recursos humanos v financieros para la reduccion de la pobreza ¢ incremento en la

™ 1bid. 1

15 Registro Agrario Nacional. Sistema PHINA (nuc]em agratios  cel dos), en Ditp:A/wwaw ran.gob nx/ran/inde:
-auTaria/estadi: ,con corte al 31 de dmemhre de 2016,

"SUIVE/DGE/Secretaria de Salud/Estados ‘Unidos Mexiganos. Consuliada en agosto de 2017 en

Bttp//www alud.gob.mx/anuario/20150: medad_yrupo_edad_entidad_federativa/1 22,pdf y en

hip/Awww, ia.salud gob mx/anuario/2015 1 /ngidenci dad_grupo_edad_entidad_federativa/l22.pdf Datos correspondicntes a 2015

""Indicadores d¢ Desarrollo Humane v Género en México: nueva metodologia. PNUD. México 2014, pp. 153, Datos correspondientes a 2012

"SIbid. pp. 109

YIbid. 1.

* Ibid. 1.

'[bid. 1. Datos correspondientes a 2014

Tomo CC * Hermosillo, Sonora © Numero 50 Secc. Ve Jueves 21 de Diciembre de 2017

117
Boletin Oficial




vulnerabilidad de los hogares més pobres, asi como los impactos negativos en las nuevas generaciones al desarrotlarse las capacidades de
la sociedad en su conjunto a un Titmoe més lento que en los paises y regiones con las que Sonora compite.

Para hacer frente a las desigualdades de género el estado de Sonora cuenta con un marco juridico gue reconoce y protege los derechos
humanos de las mujeres en el nivel constitucional estatal, incluidos aguellos consagrados en Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y en los tratados internacionales firmacdos por el Estado Mexicano.

La politica para Ja igualdad entre mujeres y hombres del Gobierno del Estado de Sonora esta encaminada a hacer realidad los derechos
humanos de todas las personas en Ja entidad federativa, en particular de las mujeres ya que, como s¢ ha podido constatar, historicamente

éstas sc han visto somnetidas a condiciones que limitan el pleno ejercicio de esos derechos.

Por ello, a través de esta medida el Gobierno del Estado convoca a toda la sociedad sonorense, a las mujeres y a los hombres, a las
comunidades, a las organizaciones publicas, privadas y sociales, asi como a los tres poderes y a los distintos niveles de gobiemno, a
desarrollar las acciones que scan necesarfas para construir una sociedad con igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, es decir una
sociedad més democratica y con mayor desarrollo humano, para lo cual adelanta Jas lineas de trabajo transversal perfiladas al final de este
documento por las dependencias y entidades ahi listadas, y que son el producto de jornadas especificamente encamimadas a identificar al
interior de sus estructuras, los programas y recursos mejor alineados con la perspectiva de género.

DEFINICIONES:

Para los cfectos del presente ANEXQ, se entendera por:

e Brechas de desigualdad de género: Son medidas estadisticas que muestran la distancia que existe entre mujeres y hombres en relacion
a un mismo Indicador. Se utilizan para hacer visibles las desigualdades existentes entre Jos sexos respecto a una condicién especifica
de vida, del entorno o de desarrollo. Su importancia esta en la posibilidad de comparar cuantitativamente la condicion de mujeres y
hombres con caracteristicas similares, como edad, ocupacion, ingreso, escolaridad, participacion econdmica y balance entre el trabajo
doméstico ¥ el remunerado;
e FEjecutores de Gasto: Los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Autonomos, asi como las Dependencias y Entidades que
realicen erogaciones con recursos derivados del Presupuesto de Egresos del Estado;

«  Entidades piblicas: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado; las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal y paraestatal; los Ayuntamientos de los municipios del Estado; las dependencias y entidades de la administracién
publica municipal y paramunicipal, los organismos constitucionales autonomoes y los partidos politicos y organizaciones politicas
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con registro oficial;

»  [Estadistica desagregada por sexo: Datos estadisticos que muestran la especificidad de una sitnacién de forma desagregada para las
mujeres y los hombres. Las estadisticas desagregadas por sexe son un componente basico del diagnostico v del proceso de
planeacion, ya que permiten evidenciar con datos objetivos las desigualdades en el trato, acceso a oportunidades, acceso y control

de recursos, toma de decisiones, reconocimiento v retribuciones;

»  Estrategia transversal: “(...) aquella que advierte un desequilibrio que se presenta de manera generalizada en diversos ambitos de la
vida social, economica o ambicntal. Ayuda a comprender los factores que generan la problemitica y sus efectos, con vistas a
identificar los medios para solventarla”, “Los enfoques transversales se aplican desde la identificacion del problema que es atendido
por el Programa presupuestario y se concretan en la definicién de objetivos que buscan resolver ¢l citado desequilibrio;

e Evaluacion: Tiene como objeto principal identificar oportunidades de mejora de los programas a través de la verificacion del
cumplimiento de sus metas. Para €] caso de fos programas que contribuyen a la igualdad entre mujeres y hombres, verifica la
disminucion de brechas de desigualdad, la reduccion de la violencia contra las mujeres y/o la mejora de las condiciones de vida de

las mujercs en condicion de desventaja;

. Tgualdad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control
y beneticio de bienes, scrvicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los @ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural Yy familiar;

e Igualdad Sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para ¢l reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos

v las libertades fundamentales;

« Indicador de Género: Es una medida quc establece una relacion entre dos o mas datos significativos dc dominios semejantes o
diversos que permite medir, valorar y visualizar las brechas de designaldad entre mujeres y hombres. Como herramientas de
segumiento de 1os programas miden el desarrollo de actividades y entrega de bienes y/o servicios phblices, asi ¢como el cumplimiento
de los objetivos considerande a mujeres y hembres. Como herramienta de evaluacion de resutados dimensionan ia variacién en las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, asi como [os cambios en la condicion social y cconomica de mujeres y los hombres

et un contexto y periodo dado;
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Indicadores de gestién: Miden el avance y Jogro en procesos y actividades, es decir, la forma en que los bienes y/o servicios pablicos
son generados y entregados a la poblacion beneficiaria;

Indicadores estratégicos: Miden el grado de cumplimiento de los resultados a lograr con las politicas publicas y los Programas
presupuestarios, contribuyen a corregir o fortalecer las estrategias y 1 a orientacion de los recursos;

Perspectiva de pénero: concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres
y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio

que permitan avanzar en la constraccién de la equidad de género;

Poblacion atendida: Es ef conjunto de personas que han recibido bienes y/o servicios por los programas presupuestarios;
Poblacion objetivo: Es ¢l conjunto de personas que comparten una misma problematica y han sido definidos por la instancia
responsable de un programa presupuestario para hacerles llcgar sus beneficios;

Presupuesto de Egresos: el Presupuesto de Egresos del Estado de Sonora o de sus Municipios, aprobado por ¢l Congreso del Estado

o los Ayuntamientos, respectivamente;

Resultados de desarrollo: En ¢l marco de la Gestion para Resultados, son los efectos de los programas en las condiciones de vida de
la poblacién beneficiaria, en sus posibilidades de desarrollo y en el entorno que les rodea;

Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar Ja incorporacion de la perspectiva de género con et objetivo de valorar Jas
implicaciones que tiene para las mujeres v los hombres cualquier zccion que se programe, tratandose de legislacion, politicas

publicas, actividades administrativas, econdémicas y culturales en las  instituciones pablicas y  privadas;

Scguimiento: Se refiere a 1a captacion de Informes de Resultados y monitoreo de indicadores sobre la ejecucion de los Programas

presupuestarios que permitan verificar el cumplimiento de los programas segin su disefio;

Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omision, basada en su género, que les cause daio o sufrimiento psicologico, fisico,

patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto ¢n el ambito privado como en el piiblico.
Lineamientos para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

1. El Instituto Senorense de tas Mujeres deberd de examinar y verificar el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades
de Ja Adminisiracion Publica, en materia de programas de equidad de género, que éstas cumplan los programas y las metas que se
hayan propucsto, emitiendo en caso de ser necesario, una recomendagion para que la Secretaria aplique las medidas conducentes

para aquellas dependencias y entidades omisas.

L Los Ejecutores de Gasto, deberan observar que la administracion de Jos recursos piblicos se realice con base en criterios de
legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, rendicion de cuentas,

igualdad de género y orientacién hacia resultados de desarrollo.

1. En cumplimiento del marco juridico vigente en ¢l estado, ¢l Ejecutivo Estatal impulsard, de manera transversal, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion,
presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién de resultados y rendicion de cuentas de los Programas presupuestarios de
la Administracién Piblica Estatal. Para tal efecto, las dependencias, entidades y organismos ejecutores def gasto deberan

congiderar lo sigujente:

1. Todos los Programas presupuestarios deberan establecer su alineacion al Plan Estatal de Desarrcllo y a los Programas
Sectoriales, Especiales y Regionales que de éste s¢ derivan,

Iv. Todos los Programas sujetos a Reglas de Operacion deberdan aplicar en la definicion de éstas la perspectiva de género.

V. Los ejecutores del gasto promoverdn programas y acciones para cumplir con e] Programa Transversal para la Igualdad de
Género y las acciones derivadas del Sistema Estatal de Prevencién, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres y el Sistema Estatal para la [gualdad entre Mujeres y 1lombres, en los términos de la Ley Estatal de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Ignaldad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Sonora,

respectivamenie.

VL Los cjecutores del gasio deberén incorporar la perspectiva de género cn el disefio de los programas presupuestarios bajo su

responsabilidad y reflejarla cn su correspondicnte matriz de marco togico.

VIL Estos programas se integraran en cl Anexo de Programas para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Proyecto de

Presupuesto de Egresos Estatal para el ciclo 2018 y subsccuentes.
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Los cjecutores del gasto deberan identificar y registrar la poblacion objetivo y la atendida por los programas contenidos en €l
Anexo de Programas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, diferenciada por sexo, grupo de edad, municipio y condicion
de habla de lengua indigena.

Todos Jos Programas que entregan subsidios, transferencias, bienes o servicios poblicos a la poblacién deberan identificar a sw
poblacién beneficiaria desagregandola por sexo, grupos de edad, municipios y condicion de habla de lengua indigena.

Los ejecutores del gasto deberdn incluir la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombrces en la gjecucion de los programas
contenidos en el Anexo de Programas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Deberan aplicar, en ¢l caso de haber
identificado brechas de desigualdad entre mujeres y hombrcs, de forma diferenciada los biencs y/o servicios que enlregan a su
poblacién beneficiaria y actividades especificas para unos y otras, de forma tal que contribuyan a Ta disminucion de las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres.

Los ejeculores del gasto deberan aplicar en los programas bajo su respensabilidad, las metodologias de seguimiento y
evaluacion que basados en indicadores de gestion midan el avance de los programas ¢ indicadores estratégicos que midan la
variacion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, aplicando los criterios metodolégicos que para el efecto emita
el Instituto Sonorense de las Mujeres.

Los ejecutores del gasto deberan incorporar la perspectiva de género en las evaluaciones de los resultados de los programas,
aplicando los criterios metodologicos que para el efecto emita el Institulo Sonorense de fas Mujeres.

El Institrto Sonorense de las Mujeres sera quicn levari a cabo el seguimiento y evaluacion de los Programas contenidos en et
Anexo de Programas para la Lgualdad entre Mujeres y Hombres, en su calidad de conductor de las politicas pablicas en materia

de igualdad sustantiva, segin los términos de su Ley de creacion.

Los ejecutores del gasto deberan atender los requerimientos de informacion para ef seguimiento, evaluacion y monitoreo de
las acciones con perspectiva de género, a través de Indicadores de gestion y estratégicos, asi como por medio de estadistica

desagregada por sexo;

Los ¢jecutores del gasto deberan rendir informes de los resultados obtenidos en la fmplementacion de los Programas
Presupuestarios con Perspectiva de Género conforine a la periodicidad y criterios que selicite el Instituto Sonorense de las

Mujeres;

Las dependencias y entidades responsables de los programas contenidos en el Anexo de Programas para la Igualdad de
Géneroinformaran trimestralmente a la Secretaria de Hacienda y al Institulo Sonorense de las Mujeres en los términos y plazos
establecidos en las disposiciones aplicables, respectivamente sobre los aspectos presupuestarios de los programas y los
resultados alcanzados en materia de igualdad de género y atencion, prevencion, sancién v erradicacion de la violencia contra

las mujeres;

Los resultados de los montos autorizados para los programas contenidos en este Anexo, asi como el gjercicio presupuestario
de tales recursos se detallaran en un anexo especifico dentro de la Cuenta Pablica dei gjercicio fiscal 2018,

Los ejecutores del gasto deberan difundir los programas para la igualdad entre mujeres y hombres, a efecto informar a la
poblacion sobre fos beneficios y requisitos para acceder a ellos, en los términos de la normatividad aplicable.
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ARTICULOS TRANSITORIOS
ANEXO DE PROGRAMAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Dependencia o
Entidad

Programas/Proyecto/Actividad

1 Instituto Sonorense de las Mujeres
Coordinacién de las Politicas Publicas para la igualdad de Género y Atencion a
Mujeres

2 Secretaria de [a Contralorfa General

Programa: Fiscalizacion, control y evaluacion de la gestion publica.

Actividad: Verificacion de que las Dependencias, Entidades y Organismos de la
APE cumplan con la Ley para }a Igualdad entre mujeres y hombres de Sonora y la
Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.

3 Secretarfa de Desarrollo Social

Vivienda Digna

Atencion a Adultos Mayores

4 Secretarfa de Educacion y Cultura

Programa Nacional de Becas. Beca de Apoyo a la Educacion Bésica de Madres
Jovenes y Jovenes Embarazadas.

Centro de Desarrollo Infantil para madres trabajadoras y padres solteros
trabajadores de la SEC

Fomento a la cultura de equidad de género/Fomento a la igualdad entre mujeres y

hombres.

5 Servicios de Salud de Sonora

Tgualdad de género en salud.
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Presupuesto estimado.

2018
82.208,755.28

82,208,755.28

1,689,665.00

1,689,665.00

41211.253.00¢

27,211,273.00

20,000,000.00

27,080,@7_3,76 ]
1,876,371.53

21,164,144.64

4,040,057.59

227,288,807.54
10,582,951.40
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Planificacion familiar y anticoncepeién 2,625,414.55
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Prevencion y atencion de la violencia familiar y de género 10,584,084 .21
Prevencion y control del cancer de la mujer. 2.370,583.69
Respuesta al VIH y enfermedades de transmision sexual 55,377,186.40
Salud materna y perinatal. 43,575,573.36
Salud sexual y reproductiva para adolescentes. 102,173,013.93
6 Sistemna para el Desarrollo Integral de la Familia IME 237,880,000.00
Desayunos Escolares 169,000,000.00
Apoyo Alimentario a Familias 39,500,000.00
Proyectos productivos 2,500,000.00
Procuraduria de Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes 10,000,000.00
Procuraduria de Proteccion de las Personas Adultas Mayores 3,000,000.00
Atencion a personas con discapacidad 13,880,000.00
7 Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura (SAGARHPA) 4.680.000.00
Concurrencia con las entidades federativas (Proyectos productivos y estratégicos) 3,080,000.00
Apoyo a pequeiios productores (Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y 840,000,00

Asociatividad productiva)

Apoyo a pequefios productores (Infraestructura  Productiva para el 760.000.00
Aprovechamiento Sustentable del Suelo y Agua (*)) T

(*) En coordinacion con SAGARPA FEDERAL
8 Secretaria del Trabajo 5,_"94,823.00

Fortalecimiento del Trabajador y Seguridad Social
Promocion de los derechos laborales de las mujeres y prevencion y atencion del 316.360.00
hostigamiento y acoso sexual y laboral
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Fortalecimiento del Trabajador y Seguridad Social
Promoci6n de medidas a favor de la igualdad de género en los apoyos a personas 4,978,463.00
beneficiarias del programa de apoyo al emplec

9 Secretaria de Economia 3,065.500.00
Pri ion y fomento omico - P ion Emp ial. 318,000.00
Fortalecimiento del sector minero, expl i logica de i 1! 22,500.00
Promocién y fomento econémico- Desarrollo Comercial 245,000.00
Programa de Capacitacién para las mujeres en el ambito turistico 250,000.00
Fi iami para el D Ilo Econémico de Sonora. "Mujer Productiva” 2,000,000.00
Programa de Impulso a la Actividad Cientifica, Tecnolégica y de Innovacion. 230,000.00
10 Secretaria de Seguridad Piiblica 31,382,695.85
Prevencion del Delito y Seguridad Publica
Contribuir a disminuir los factores de riesgo que generan la violencia y la 12,500,000.00 <<
deli i diante una ia social de carécter preventivo integral ;
o
o
Evaluacion y Profesionalizacion de los cuerpos de seguridad piblica
Contribuir a la disminuci6n de la incidencia delictiva del estado de Sonora mediante 18,882,695.85

la profesionalizacién y evaluacion de los cuerpos de seguridad piblica

Total 667.782,094.43

Comuniquese a la Titular del Poder Ejecutivo para su sancién y publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.- SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO. Hermosillo, Sonora, 12 de diciembre de 2017. C. CARLOS ALBERTO LEON
GARCIA, DIPUTADO PRESIDENTE.- RUBRICA. C. JOSE LUIS CASTILLO GODINEZ,
DIPUTADO SECRETARIO.- RUBRICA.- C. TERESA MARIA OLIVARES OCHOA,
DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICA.
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7 Estado de Sonora
Tarifas en vigor

Concepto Tarifas

1. Por palabra, en cada publicacion en menos de una pagina. $7.00
2. Por cada pagina completa. $2438.00
3. Por suscripcion anual, sin entrega a domicilio. $3,547.00
4. Por suscripcion anual por correo, al extranjero. $12,373.00
5. Por suscripcion anual por correo dentro del pais. $6,864.00

6. Por copia:

a) Por cada hoja. $7.00
b) Por certificacion. $49.00
7. Costo unitario por ejemplar. $27.00
8. Por boletin oficial que se adquiera en fecha posterior a $89.00

su publicacion, hasta una antigiiedad de 30 afios

Tratandose de publicaciones de convenios - autorizacion de fraccionamientos habi-
tacionales se aplicara cuota correspondiente reducida en un 75%

El Boletin Oficial se publicara los lunes y jueves de cada semana. En caso de que el dia en que ha de efec-
tuarse la publicacion del Boletin Oficial sea inhabil, se publicara el dia inmediato anterior o posterior. [Articulo
6to de la Ley 295 del Boletin Oficial.

El Boletin Oficial solo publicara Documentos Originales con firmas autdgrafas, previo el pago de la cuota co-
rrespandiente, sin que sea obligatoria la publicacidn de las firmas del documento, (Articulo 6to de la Ley 295
del Boletin Oficial)

La Direccion General del Boletin Oficial y Archivo del Estado le informa que puede adquirir los ejem-
plares del Boletin Oficial en las Agencias Fiscales de Agua Prieta, Nogales, Ciudad Obregdn, Caborca,
Navojoa Cananea, San Luis Rio Colorado, Puerto Penasco, Huatabampo, Guaymas y Magdalena.






