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Actividades: Julio — Septiembre 2020

Reunidn virtual con el Comité del “Servidor Publico integro y Servidora Publica Integra, edicién
2020".

Reunion virtual de seguimiento en atencién a la segunda solicitud AVGM- Informe CONAVIM,
realiza por el Instituto Sonorense de las Mujeres.

Evento virtual: Presentacion de la Convocatoria para la “Eleccion del Reconocimiento de la
Servidora y el Servidor Publico integro, Edicién 2020.

Evento virtual: Firma del Convenio de colaboracién entre la Secretaria de la Contraloria General y
la Confederacién Patronal de la Republica Mexicana, COPARMEX SONORA NORTE.

Evento virtual: Firma del Convenio de colaboracién entre la Secretaria de la Contraloria General y
el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Reuniones virtuales con los enlaces de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal.

Reuniones de asesoria y seguimiento a la Convocatoria para la “Eleccién del Reconocimien
Servidora y el Servidor Publico integro, Edicion 2020.

Capacitaciones virtuales por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenc’?n del Conflic

Interés, en coordinacion con el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.
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Reuniodn virtual de seguimiento en atencion a la segunda solicitud AVGM-
Informe CONAVIM, realiza por el Instituto Sonorense de las Mujeres.
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Evento virtual: Presentacion de la Convocatoria para la “Eleccion del
Reconocimiento de la Servidora y el Servidor Publico Integro, Edicion 2020.

La Secretaria de la Contraloria General del Estado, a
... través de la Unidad de Etica, Integridad Publica y

Eoeecion o Laservibon Prevencién del Conflicto de Interés, presentd por tercera

Y EL SERVIDOR PUBLICO S o . 7 .,

INTEGRO EDICION 2020 e ocasion la Convocatoria para la “Eleccion del

: = Reconocimiento de la Servidora y el Servidor Publico

Integro, Edicién 2020”.

En la que participaron personas servidoras publicas de
las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, asi como personal de ISAP, ASOFI,
COLSON, ISTAL.

® GRABANDO
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Evento virtual: Firma del Convenio de colaboracion entre la Secretaria de
la Contraloria General y la Confederacion Patronal de la Republica

Mexicana.

En el mes de agosto se firmd Convenio de
colaboracién por la Integridad, entre la
Secretaria de la Contraloria General del Estado
y la Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana, COPARMEX SONORA NORTE.
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Evento virtual: Firma del Convenio de colaboracidon entre la Secretaria
de la Contraloria General y el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, en materia de Blindaje Electoral.

b ISEC(e{aria : L‘_
Q{ ,e de la Contraloria General |E§§0NORA

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION

PROGRAMA DE
4 BLINDAJE ELECTORAL

\ Alba Luz Ferra Martinez Sanudo

1!"1

¥ Oscar Gutiérrez ¢
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ESTADO bk SONORA

Reuniones de asesoria y seguimiento a la Convocatoria para la “Eleccion
del Reconocimiento de la Servidora y el Servidor Publico Integro, Edicidn
2020.

Se brindé asesoria a los Comités de Etica
e Integridad de las dependencias y
" entidades de la Administracion Publica
: Estatal, y seguimiento a la Convocatoria
para la “Eleccion del Reconocimiento de ==
la Servidora y el Servidor Publico Integro,

Edicion 2020”.

FORMATO DE REGISTRO DE POSTULACION

% Gladdys Paola Heméndez Cruz esté presentando

PROPUESTA DE PUNTUACION

FORMATO DE REGISTRO DE POSTULACION

Ana Claudia Rochin ha abandonado la reunion
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Capacitaciones virtuales por la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion del Conflicto de Interés, en coordinacion
con el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

r_; Jorge Pinto Avel... 0160 E'
y 155 mas =

o

IEEISONORA

| ‘d - oW BLINDAJE %

¥ Alma sin especificar ) sMartin Duran Molina
ELECTORAL

@\ Adriana Cecilia Velazquez Cald... + GRABANDO 18§ Sanchez estd
(=1

gue ore
@ GRABANDO  ##§ Sanchezesta :
4 y 197 mas presentando

presentando

J Enrique Flores Sanchez comenz6 a grabar la reunion

+« Arminda Moreno Valenzuel

PPl o escrive aaui para buscar

3 o ~ " , Nohelia Enriquez 178
Nery Ruiz estd % Jesus Arturo Rivera L ‘ q oy 5]

} o ; @ GRABANDO |
@ GRABANDO N presentando ¥ y193mas = : ‘g 7 y16Zmés
78 o

alora General

BLINDAJE ELECTORAL
Biindaje Electoral son la serie de acciones que se implementan durante los procesos = /- -
electorales federales, locaies o concurrentes, de manera preventiva y de aplicacion A = v

permanente, que deben reaizar las y los servidores piblicos involucrados en la -

operacion de los programas_sociales. 61ganos y entidades de sfoNery.Ruiz JULITEL T

goblemo, conjuntamente con (a soceedad civ y las autoridades electoraes locales; ello == ==

conla finaidad de. :
mn Duran 3 Wandujano Estrada

Prevenir que los recursos plblicos no se utilicen para fines politico-electorales,
distintos a los establecidos en los programas, en especial en la incidencia del voto;

Suspende a propaganda qubernamental, y
Evitar infringr la normativa penal, administrativa y electoral.

de los Estados Unidos Mexicanos Los servidores publicos de la )
rativas, los Municgios y las demarcaciones temitoriales de 1 Ciudad =
tiempo fa obligacion de apiicar con imparcialidad s recursos publicos que
idad, sin influir en la equidad de la competencia entre los partidos politicos = -

o b
N Arturo Camargio Leyva 2 Javier Rios Montafio

W Arminda Moreno Valenzuela
[l O Escrive aqui para buscar t m v xi 9 B
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Actividades: Julio — Septiembre 2020

= Capacitaciones virtuales por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de
Interés, en los siguientes temas:

1. Principios y Valores del Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal.

Profesionalismo, Rendicidon de Cuentas, Transparencia e Interés Publico;
Principio de Integridad;
Legalidad y Lealtad;

IO

Equidad de Género, Igualdad y No Discriminacidon, Respeto y Respeto a los Derechos
Humanos;

Principio de Honradez;
Imparcialidad y Equidad;

Liderazgo;

G

Eficacia y Eficiencia;
10. Competencia por mérito;
11. Disciplinay Economia;

12. Cooperacion, Entorno Cultural y Ecoldgico;

SONORA

13. Conflicto de Interés.
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Capacitaciones por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflicto de Interés

Ante la Nueva Normalidad en el Estado de Sonora, lo que implicé una transformacion de la vida
cotidiana y atendiendo las medidas de seguridad y recomendaciones emitidas en la Guia para
la Construccion de la Nueva Normalidad por COVID-19; en el mes de julio a septiembre del afio
2020, la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés llevé a cabo las
capacitaciones en la modalidad virtual a través de la plataforma electréonica de Google Meet,
por cual se capacitaron 833 servidores publicos y 2,514 servidoras publicas, con un total de
4,758 capacitados y capacitadas en materia de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de
Interés.

Asimismo, se elaboraron de manera virtual las listas de asistencia y el formulario de evaluacion
de la capacitacion, herramientas que cumplieron con los objetivos planteados.

\ 3 Secretaria
E(sjgil%?[c)iggonora de la Contralorfa General

EVALUACION DE CAPACITACION

Tema: "Prevencién de conflicta de interés".
Expositor (a): Lic. Gladdys Pacla Hernandez Cruz.

LISTA DE ASISTENCIA EN LINEA

El objetivo del presente formulario es acreditar su asistencia en la capacitacion en linea
impartida por personal de la Unidad de Ftica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto
de Interés del Estado de Sonora

*Obligatorio

SONORA
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Principios y Valores del Cédigo de Etica de las personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal.

Lucy Carballo

R’ Ramsés Ivan Marquez Galaz esta presentando I y 10 més

(25
(@72 B Goncra | de e Contraloris Genersl

¥ nidia lagarda % Yuliana Medina

PRINCIPIOS Y VALORES QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO A c

¥ Ana Maria Martinez ¥ Clarisa Saavedra
Direccion General de Contraloria Social
fio, Sonora 3

Unidad de Etica, integridad publica y prevencion de
conflicto de interés

H R

% Haydee Proaes o|» Ramsés lvan Mérqu...

H P Escribe aquf para buscar
) Francy Vega Rios

R Ramsés lvan Marquez Galaz esta presentando y 123 més

} Gobierno del Secretaria
‘ (@[] Estado de Soncre |de la Contraloris Generel

+++ Cielito Leyva ¥ Mayra Huerta

PRINCIPIOS Y VALORES QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO

W Panchita Rodri.. BI® Ramsés Ivan'e
Direccion General de Contraloria Social 1
I sillo, Sonora y

Unidad de Etica, integridad publica y prevencién de © \ ilf

conflicto de interés £ |

X poline50 uwu ' ISABEL CRISTI..




Gobierno del Secretaria
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Andrea Robles

A y 28 mas

Programa de integridad. E
R El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 [ 3 ¥ Esther Socorro...
A y contempla el Eje Transversal |, un

Gobierno eficiente innovador,
> \ transparente y con sensibilidad social”

En el cual se busca instrumentar, difundir y U

4 L evaluar el cédigo de ética y conducta en la E . " :

4 administracion publica para prevenir actos ey * * Ramsés lvanM.. (¥ Unidad de Inno...
de corrupcion

un gobierno ético y responsable, donde la integndathsea un
compromiso interno més que una obligacién; lo tenemos que ) \ )
hacer por conviccién {

v Lic. Claudia Pavlovich Arellano ¥ Gustavo Edson.. ¥ astrid acosta
4 y Gobernadoraidel Estado

Krystel Ruiz JSV

K" y20mas

Est[’,ado de‘Scrora de la Contralorfa General

Profesionalismo E

[ € ro ( W Esther Socorro..

u

" Ramsés lvan Mo ¥ Unidad de Inno...

v

X GustavoEdson.. (' astrid acosta

Momdx3 9




R

Gobierno del

Ramsés Ivan Marquez Galaz esta presentando

(4
4

L Escribe aqui para buscar

Sobierno del Secretaria
éﬁaﬁu de Sonora | de la Contraloria General

PRINCIPIOS Y VALORES QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO

Direccion General de Contraloria Social
Unidad de Etica, integridad publica y prevencion de
conflicto de interés

Estado de Sonora

T

Secretaria
de la Contraloria General

Teresa Moreno
y 107 mas

N Alfonso Roméan Ramsés Ivan

!

¥ JOSE RODRIG... Ima rosa zer.
B KarlaAyala
KARLA GPE. AYALA

M FRANCISCO MU...

R Ramsés lvan Marquez Galaz esta presentando ey

B3 ¥ Secreta
@[2]| Ectado de Sonora | 9 la Contraloria General

Dinamica F
Ramsés lvan M2 (%' Fernando Grijal.

El

% ’m W zeydaramirez
| N
-

[

% Konchyta P % Maria lbarfa La_|




Legalidad

Gobierno del
Estado de Sonora

Z

Zeyda Ramirez C.Z NOG...

y 131 més

Secretaria
de la Contraloria General

¥ YolandaTorres ¥ Cielito Leyva

¥ Panchita Rodri... F%%

¥ Mayra Huerta ¥ ISABEL CRISTI..

Manuel Ortega 143 @
v

y 134 mas

B3¢ . ek
|@152]| Extedo de Sonore ldelaCont’ra\unaGenera\

Lealtad

W YolandaTorres (¥ PanchitaRodri..

Ramsés Ivan MY (%' Mayra Huerta

2R

¥ Hosnigo\ ¥ ISABEL CRISTI..
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Equidad de Género, Igualdad y No Discriminacidon, Respeto y Respeto a
los Derechos Humanos

B Elsa Esquer
E

Ramsés Ivan Marquez Galaz esta presentando P 10 més

1 A o
(@D=]] Eoouiy e Sorcra | 9 i Contreloris General

Equidad de género

¥ Yuliana Medina ¥ Ana Maria Martinez ...

< « las personas servidoras pablicas garantizan que tanto mujeres como e &
’ hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y *I* Ramsés vin Marqu.. (¥ nidialagarda
oportunidades a los bienes, servicios, programas, beneficios y puestos

‘ fubernamentales. Q

X o~

¥ Clarisa Saavedra X' Haydee Proaes

AR ® T meé 8 x8 9 ™

Lucy Carballo

R Ramsés Ivan Marquez Galaz esta presentando (i y10 més

@ 7 ,
@12 oy e Bonora | 9 Ia Contreloria General

Respetoa los derechos humanos
¥ Yuliana Medina %' Ana Maria Martinez ...

R n

s|* Ramsés lvan Marqu.. (W' nidia lagarda

DERECHOS
HUMANOS

(o H

¥ Clarisa Saavedra ¥ Haydee Proaes

SONORA
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R Ramsés lvan Mérquez Galaz esta presentando Ji) oocuss Micanda .. 28 B 132 _ @

y9 més

pasy
(§1%)] Estado de Sonore

de la Contralonia General

Honradez
¥ Ramsés Ivan Mérqu..

Y X Mario Salazar X' Leonardo Varela

N M Y @

% Carolina MartinezS- ' Denisse Trujillo

Ramsés lvan Marquez arturo.espinoza
Galaz est4 presentando y 33 mas

0»38 y
23 B 1119 mﬁ\@

de la Contraloria General

Gobie de
=) Estado de Sonora

"Ramsés Ivan Marquez Galaz

* Las personas servidoras piblicas dan el mismo trato a la poblacion en
general, sin conceder privilegios y/o preferencias ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios afecten la toma de decisiones y/o el
desempefio de susfunciones de manera obijetiva.

N Griselda Antlinez

A® D g
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Ramsés Ivan M) marco antonio escoboza ...
. y 44 mas

QB B 1115 T,ﬁ

A 4 Gobierno de! d:s\a HAE .
#P%)] Estado de Sonora | e 18 Contraloria Genera!

Liderazgo

* Las personas servidoras piiblicas son gufa, ejemplo y promotoras del codigo
de ética, reglas de integridad y del codigo de conducta. Ademds, fomentan y
aplicanlos principios que la Constituciony las leyes les imponen.

Ll © scribe aqui para buscar

Enrique Erro Rodri...
.%./ y 96 mas

Gobierno del Secretaria
Estado de Sonora | € 18 Contralorfa General

PRINCIPIOS Y VALORES QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO

Direccion General de Contraloria Social
Unidad de Etica, integridad publica y prevencion de
conflicto de interés

Hermosillo, Sonora

Eficacia y Eficiencia

“
»

+ Judith Palomares

Il

i/
11N

.
-

% LORENIAGUlLAR
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y 9 més

&3, Belinda Platt Avila ;
R § = 1376 . ﬂe

EECF?c:ufd G
de ls Contralorfa General .
u.f:

¥ Gebrgina Escal..

El éxito es facil de obtener, . N— ., A
Lo dificil es merecerlo. @ ~Jorge Noc TOFSgReT Ramses VAT

P Escribe aquf para buscar

Sandra Luz Quintan... 0»107 599 .
y 102 mas =2 1113 Td a

d

V[LJ B & Bcre Ian ia Contralorfa Generel

Disciplina

* las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo de maner
ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

" Ramsés Ivan Marquez Galaz




Gobierno del Secretaria
Estado de Sonora de la Contraloria General

J José Carlos Favela Or...
y 49 mas

Secreta

Gobierno del Secretaria
’ Estado de Sonora | d€ la Contralorfa General
2

Cooperacion

* la palabra provien:
> ari” (operar, trabajar
* Obrar juntamente ¢

Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes de los planes y programas
gubernamentales en beneficio de la poblacion en general.

Ramsés Ivan Marquez Galaz

P Escribe aqui para buscar
Ramseslivan LUIS ALONSO LEYVA MARTL.. o»56
. y 51mas =N
N
‘mﬁ rno de Secretaria
} 4P g;s;z;ge‘”‘mum de la Contralorfa General
Shsea)
Cooperacion
B . victote I
4 —
?ctor GarCia Gonzal|ez
Ramsés Ivan Marquez Galaz
S AB Y G w;‘;‘, =)
D
y
7
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Conflicto de Interés

Herndndez

SANDRA LUZ DIAZ CONTRE... 23 ’
Cruz estd S = @ 11:00 - &

y 18 mas

(]

- (133) = ®

Potencial
—— . Ana Guerrero >
@ + Gladdys Paola Heméndez Cr...

oot e Ana Teresa Garcia Cayet. >
Q m

+++ maria olga almada leyva
. Angelica Lopez Suarez > - o
— e para buscar E - L - W

- i e 0 Francisco Javier Ruiz Ra... @
- (131) Eﬁ ® ANGELICA MARTIN ROD.. > ogid

ﬁ o JUAN RIOS GONZALEZ &\ (104) =0 ®
@ Ivan Mendoza NUEVO
Gladdys Paola Hernande... > @

Gladdys Paola Hern... NUEVO

PRevENcION OF conr nés

PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES

Como deberia actuar el jefe inmediato una vez informado de.
un conflicto de interés real?

v

0 Analizar los hechos para aclarar la situacién,

O Excloir o separar a 1a persona en cuestién del procedimiento. ¥V Gladdys Paola Hemandez Cr..)

eparto de funci sponsabilidades del personal
Q Cancelar, en gltima instancia, el procedimiento.

Q0 Sugerir que se venda el negocio, acciones o propiedades. F

W Francisco Javier Cinco Fontes|

Gladdys Paola Hernande... >

Gladdys Paola Hern... NUEVO
Otras personas en la reunién (127)

0 @ Adalberto Ruiz > Otras personas en la reunion (100)

° @ Adalberto Ruiz NUEVO

anus Tania > Q /
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