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Actividades: Enero — Marzo 2020

= Reconocimiento al programa de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno.

= Capacitaciones por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflicto de Interés:

1. Reuniones de asesoria y consulta a enlaces de Comités de Etica e Integridad.

2. Capacitacién en tema de principios y valores a Comités de Etica e Integridad de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

3. Capacitacion para la integracion del Programa Anual de Trabajo 2020.

= |nvitacion a la toma de protesta del Comité de Etica e Integridad del Colegio de
Bachilleres del estado de Sonora.

= Capacitacion del Programa ASUME a personas servidoras publicas de la Direccion
General de Contraloria Social.

= Reuniones con el Comité del “Servidor Publico integro y Servidora PL’JbU' egra,
edicion 2020”. =

= Conferencia Magistral.

= Reuniones de trabajo con el sector empresarial. N

SONORA

m Actividades varias.
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Reconocimiento al programa de Integridad, Practicas Eticas y Buen
Gobierno de la Secretaria de la Contraloria General.

En el mes de diciembre del afio 2019, el programa de “Integridad, Practicas Eticas y Buen
Gobierno” de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, fue reconocido con mencion
honorifica dentro de las “Mejores practicas, Innovaciéon y Gobernanza Eficaz, por la Lic. Claudia

Artemisa Pavlovich Arellano, Gobernadora del Estado de Sonora.
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Capacitaciones por la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflicto de Interés

Del mes de enero a marzo del afio 2020, se capacitaron 160 servidores publicos y
256 servidoras publicas, con un total de 446 capacitados en materia de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés, las cuales se enumeran a

continuacion:

1. Reuniones de asesoriay consulta a enlaces de
los Comités de Etica e Integridad de las
dependencias y Entidades de la Administracidon

Publica Estatal.
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2. Capacitaciones en tema de principios y valores del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, impartidas por la
Lic. Arminda Moreno Valenzuela, Directora de la Unidad de Etica y el Lic. Ramsés
lvdn Marquez, Coordinador de Capacitacion de la Unidad de Etica.
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3. Se trabajo con los enlaces de los Comités de Etica e Integridad
por sectores, brindando capacitacion para la integracion del
Programa Anual de Trabajo 2020, impartida por la Lic. Arminda
Moreno Valenzuela, Directora de la Unidad de Etica y la Lic.
Gladdys Paola Hernandez Cruz, Jefa del Departamento de
Planeacion e Implementacion de Politicas de Integridad.

Se informd sobre el Sistema de Seguimiento, Evaluacién vy
Coordinacién de los Comités de Etica, emitido por la Secretaria de
la Funcién Publica y en el cual la Unidad de Etica se encuentra
trabajando para implementarlo en el Estado de Sonora.




Gobierno del Secretaria
Estado de Sonora de la Contraloria General

ESTADO bk SONORA

Invitacidn a la toma de protesta del Comité de Etica e Integridad del Colegio
de Bachilleres del Estado de Sonora
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Capacitacion del Programa ASUME a personas servidoras
publicas de la Direccidon General de Contraloria Social.

Con la finalidad de reforzar los valores vy
fomentar la participacién entre compafieros vy
compafieras de la Direccién General de
Contraloria Social, se llevaron a cabo cinco
exposiciones en diversos temas de desarrollo
humano.
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Reuniones con el Comité del “Servidor Publico Integro y Servidora

Publica Integra, edicién 2020”

Durante el primer trimestre del afio 2020, se han Ilevado
a cabo tres reuniones de trabajo, con la finalidad de
analizar mejoras a la citada Convocatoria, en la cual
participan representantes del Instituto Sonorense de
Administracion Publica, Colegio de Sonora, Asociacion
Sonorense de Filosofia y de la Direccion General de
Contraloria Social.
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Conferencia Magistral

En el mes de febrero se llevo a cabo la
Conferencia Magistral “Integridad en
el sector publico: De los conceptos a la
practica”, impartida por el Dr. Victor
Samuel Pefia Mancillas, Profesor e
Investigador del Colegio de Sonora vy
miembro del Sistema Nacional de
Investigadores.

Por otra parte, se dieron a conocer los
resultados de la evaluacion al Cddigo
de Etica y Codigo de Conducta de los
Comités de Etica e Integridad de la
Administracion Publica Estatal.
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Reuniones de trabajo con el sector empresarial

Con la finalidad de promover la Politica
de Integridad con el sector empresarial,
de conformidad con la Ley Estatal de
Responsabilidades, la Unidad de Etica
participd en diversas reuniones con la
Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana, COPARMEX SONORA.
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Otras actividades

e Esta unidad de ética, también colabora con el cumplimiento de la
Linea de accion Il ética e integridad del Plan anual de trabajo de Ia
CPCE-F, la cual Sonora es lider del proyecto.

* Elaboramos encuesta para que la respondieran los 32 OEC.

* Se envio oficio personalizado a cada 6rgano estatal de control con la
finalidad de informarles el estatus con el que cuentan en esta
materia.

* Se integro la informacion para proceder a realizar informe.

* De igual manera contribuye como enlace de género y da seguimiento
ante el Instituto Sonorense de las Mujeres sobre el cumplimie de
la normatividad en la Secretaria de la Contraloria. |
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