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TEMA: ETICA E INTEGRIDAD

INFORME

(Abril- Junio 2020)

Direccion General de Contraloria Social
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencidn de Conflicto de
Interes

Hermosillo, Sonora

SONORA




' Secretaria
g;’&%’;‘%;’ gonom de la Contraloria General

Actividades: Abril —Junio 2020

= Capacitaciones virtuales por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencidn de Conflicto
de Interés, en los siguientes temas:

1. Principios y Valores del Cddigo de Etica de las personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal.

Profesionalismo, Rendicion de Cuentas, Transparencia e Interés Publico;
Principio de Integridad;
Legalidad y Lealtad;

vns Y e

Equidad de Género, Igualdad y No Discriminacion, Respeto y Respeto a los Derechos
Humanos; y

6. Conflicto de Interés.

= Reuniones con el Comité del “Servidor Publico integro y Servidora Publica integra, edicion
2020”7, =

= Reuniones de seguimiento en atencion a la segunda solicitud AVGM- Inforfhe
realiza por el Instituto Sonorense de las Mujeres.

CON

= Actividades varias. -

SONORA
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ESTADO ok SONORA,

Capacitaciones por la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflicto de Interés

Ante la Nueva Normalidad en el Estado de Sonora, lo que implicd una transformacion de la vida
cotidiana y atendiendo las medidas de seguridad y recomendaciones emitidas en la Guia para la
Construccion de la Nueva Normalidad por COVID-19; en el mes de abril a junio del afio 2020, la
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés llevd a cabo las
capacitaciones en la modalidad virtual a través de la plataforma electronica de Google Meet, por
cual se capacitaron 467 servidores publicos y 548 servidoras publicas, con un total de 1,015
capacitados y capacitadas en materia de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflicto de Interés.

Asimismo, se elaboraron de manera virtual las listas de asistencia y el formulario de evaluacion
de la capacitacion, herramientas que cumplieron con los objetivos planteados.

EVALUACION DE CAPACITACION

Tema: "Prevencidn de conflicto de interés”.
Expositar (a): Lic. Gladdys Pacla Hernéndez Cruz.
Fecha: miércoles, 27 de mayo de 2020.

Heora: 10:00 a.m.

LISTA DE ASISTENCIA EN LINEA Instrucciones:

El objetivo del presente formulario es acreditar su asistencia en la capacitacién en linea impartida por personal Seleccione el nimero deseado para ponderar cada pregunta. Tomando en cuenta que 1 =Malo, 2=Regu la h
de |a Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencion de Conflicto de Interés del Estado de Sonora A=Ruenn v d=Muy huenn

SONORA




‘ Secretaria
ESE;%‘;,”%S%OHO,.B de la Contraloria General

ESTADO bk SONORA

1. Principios y Valores del Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas
de la Administracion Publica Estatal.

C & meetgoogle.com/iet-nryc-a - % n = :

R) Ramsés lvan Mérquez Galaz esta presentando

[ij Estado de Sonora | 98 18 Contraloria General

Respetoa los derechos humanos

PRINCIPIOS Y VALORES QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO

. . : 8
Ramsés lvan Marquez Galaz > L |
&%) Estado de Sorors de la Contraloris Generel
Sy
Dindmica
G Eva Delia Renteria >
AT

ﬂ Ana Cecilia Alvarado Noriega >

Otras personas en la reunion (3)

e Francisco Valenzuela NUEVO
o Y




' Secretaria
Egg;%%”ﬂedgomra de la Contraloria General

¥

bl g S de ls Contraloria General
¢ "J Estado de Sorore l o0 Is Contr

Rendicion de cuentas

ﬂ' 5 PObECHS actdan b er
u-ud)- Vy\,
orx

lwm‘syl 4 7% particular




‘ Secretaria
ESE;%’;,”ged%mm de la Contraloria General

Gobierno del Secretaria
Estado de Sonors | 9@ '@ Contraloria General

Fernando Savater

> el intento raciop@P de

YMO Vivir mejor

B0 B meetgoogecomiupm-cegag-bmdauihie 0

5. Equidad de Género, lgualdad y e 2 s
No Discriminacion, Respeto vy
Respeto a los Derechos Humanos e g

Dinamica
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® rdenasemar. @ Mortin Aliers.




‘ Secretaria
ESE;%’;,”ged%mm de la Contraloria General

6. Conflicto de Interés

WD @ i C @ meetgooglecom/udc whzc-xid L

Gladdys Paola Hernandez Cruz esté presentando , Personas (16) [ char () %) Gladdys Paola Heéndez Cruz esté presentando

Cualquiera otra persona detecta un
conflicto de interés en otro(a) servidor(a)
publico(a)

- |Denuncia L‘ ©
J \ W10 Glodys Poca Hemdnder Cruz

| cruros |
L )

—— T ——
, -kORGANlZACIONES]
La estd -
: : e
integrada por: -|  CUIDADANOS ||
e
- stmuciones |

'{ ELINDIVIDUO ]}/-\/

Todos tienen
intereses legitimos

Desempefio distmto;
roles en la sociedadj

>y

= Comité de Etica e Integridad

PUBLICO

e

«
= Organo Interno de Control ; ‘}

$ omaf gerardo,

5y Hosty saga 1+ Yo, [I] Matelbmausde Colegio Ems Jez Cruz esté presentando

2y =D 3.0 DS i i s 50wt 07 oo Pt

W

| < , y 4
( ; “l+ Gladdys Pools Heméndez Cruz
ORGANZACIONES Yodas tenen |

b cuibapanos It Wpon
SRRl

roles en la

Grafica ilustrativa de grados de parentesco

o cenisgmtat P st

| INSTITUCIONES

N

Intereses personales
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Reuniones con el Comité del “Servidor Publico Integro y Servidora

Publica Integra, edicién 2020”

Durante el segundo trimestre del afio 2020, se han llevado a cabo cuatro reuniones de trabajo en Ia
modalidad virtual, con la finalidad de analizar mejoras y definir la citada Convocatoria, en la cual
participan representantes del Instituto Sonorense de Administracion Publica, Colegio de Sonora,
Asociacion Sonorense de Filosofia y de |la Direccion General de Contraloria Social de la Secretaria de
la Contraloria General.
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Reuniones con el Comité del “Servidor Publico Integro y Servidora
Publica Integra, edicién 2020”

Durante el segundo trimestre del afio 2020, la Secretaria de la Contraloria General a través de la
Direccién General de Contraloria Social, brindé respuesta a la Segunda Solicitud de Alerta de
Violencia de Género presentada en el Estado de Sonora, asi como el informe correspondiente al
“Programa Transversal de lgualdad de Género” del periodo 2016-2021, es por ello que se llevaron a
cabo tres reuniones de trabajo en la modalidad virtual, con la finalidad de ver asuntos generales, en
la cual participan representantes de las diversas unidades administrativas de la Secretaria.
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TEMA: ETICA E INTEGRIDAD

INFORME

(Abril- Junio 2020)

Direccion General de Contraloria Social
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencidn de Conflicto de
Interés

Hermosillo, Sonora
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