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 Capacitaciones virtuales por la Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflicto
de Interés, en los siguientes temas:

1. Principios y Valores del Código de Ética de las personas Servidoras Públicas de la
Administración Pública Estatal.

2. Profesionalismo, Rendición de Cuentas, Transparencia e Interés Público;

3. Principio de Integridad;

4. Legalidad y Lealtad;

5. Equidad de Género, Igualdad y No Discriminación, Respeto y Respeto a los Derechos
Humanos; y

6. Conflicto de Interés.

 Reuniones con el Comité del “Servidor Público Íntegro y Servidora Pública Íntegra, edición
2020”.

 Reuniones de seguimiento en atención a la segunda solicitud AVGM- Informe CONAVIM,
realiza por el Instituto Sonorense de las Mujeres.

 Actividades varias.

Actividades: Abril – Junio 2020



Capacitaciones por la Unidad de Ética, Integridad Pública y 
Prevención de Conflicto de Interés

Ante la Nueva Normalidad en el Estado de Sonora, lo que implicó una transformación de la vida
cotidiana y atendiendo las medidas de seguridad y recomendaciones emitidas en la Guía para la
Construcción de la Nueva Normalidad por COVID-19; en el mes de abril a junio del año 2020, la
Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflicto de Interés llevó a cabo las
capacitaciones en la modalidad virtual a través de la plataforma electrónica de Google Meet, por
cual se capacitaron 467 servidores públicos y 548 servidoras públicas, con un total de 1,015
capacitados y capacitadas en materia de Ética, Integridad y Prevención de Conflicto de Interés.

Asimismo, se elaboraron de manera virtual las listas de asistencia y el formulario de evaluación
de la capacitación, herramientas que cumplieron con los objetivos planteados.



1. Principios y Valores del Código de Ética de las personas Servidoras Públicas 
de la Administración Pública Estatal. 



2. Profesionalismo, Rendición de Cuentas, Transparencia e Interés Público

3. Principio de Integridad



4. Legalidad y Lealtad

5. Equidad de Género, Igualdad y
No Discriminación, Respeto y
Respeto a los Derechos Humanos



6. Conflicto de Interés



Reuniones con el Comité del “Servidor Público Íntegro y Servidora 
Pública Íntegra, edición 2020”

Durante el segundo trimestre del año 2020, se han llevado a cabo cuatro reuniones de trabajo en la
modalidad virtual, con la finalidad de analizar mejoras y definir la citada Convocatoria, en la cual
participan representantes del Instituto Sonorense de Administración Pública, Colegio de Sonora,
Asociación Sonorense de Filosofía y de la Dirección General de Contraloría Social de la Secretaría de
la Contraloría General.



Reuniones con el Comité del “Servidor Público Íntegro y Servidora 
Pública Íntegra, edición 2020”

Durante el segundo trimestre del año 2020, la Secretaría de la Contraloría General a través de la
Dirección General de Contraloría Social, brindó respuesta a la Segunda Solicitud de Alerta de
Violencia de Género presentada en el Estado de Sonora, así como el informe correspondiente al
“Programa Transversal de Igualdad de Género” del periodo 2016-2021, es por ello que se llevaron a
cabo tres reuniones de trabajo en la modalidad virtual, con la finalidad de ver asuntos generales, en
la cual participan representantes de las diversas unidades administrativas de la Secretaría.
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