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Introduccion

Desde el inicio de Ila presente
administracion se ha promovido la
cultura de ética e integridad

Plan Estatal de Desarrollo:;

Eje Transversal |, un “Gobierno
eficiente, innovador, transparente vy
con sensibilidad social”, el cual busca
instrumentar, difundir y evaluar el
codigo de ética y conducta en la
administracion publica para prevenir -
actos de corrupcion. i

SONORA
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Capacitaciones en coordinacion con ISM

* Con el propodsito de que esta Secretaria continde con el proceso
de certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y no Discriminacion.

* Se impartieron los temas:

v'Derechos Humanos de las Mujeres e Igualdad de Genero (03 de
septiembre 2019) 213 participantes
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Actualizacidon de Cédigo de Etica.

» E|l Sistema Estatal Anticorrupcion, el 9 de mayo del
presente ano emitio los lineamientos para la emision
del Cdodigo de Etica al gque hace referencia el
articulo 16 de la Ley Estatal de Responsabilidades.

« Se elaboro un proyecto de Cédigo de Etica el cual
fue revisado y aprobado mediante una reunidon que
se tuvo con la Direccion General de Asuntos
Juridicos y Normatividad, Coordinacion Ejecutiva
de Sustanciacion y Resolucion de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial wy
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas
Administrativas. o
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* El dia 30 de mayo del 2019 se publica en el Boletin Oficial el Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas de la Administracién
Publica Estatal, mismo que se encuentra publicado en la pagina de
esta Secretaria de la Contraloria General.

contraloria.sonora.gob.mx
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Directorio

Gobernadora
Constitucional

del Estada de Sonora
Lic. Claudia A.
Pavlavich Arellano

CONDUCTA

Secretario de

Gobierno

Lic. Miguel E. Contenido

PommpaCoruila ESTATAL » SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
« Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas

Subsecretario de de la Administracion Publica Estatal.

Servicios de Gobierno

Lic. Gustavo de \

Unanue Galla % &
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Condcenos Sitios de Interés

Director General del
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* Con la finalidad de apoyar a los enlaces en mencionada
difusién, la Unidad de Etica realizéd sesiones de
Capacitacion para la difusion al Codigo de Etica vy
actualizacion del Codigo de Conducta.
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« Una vez publicado el Cédigo de Etica, el 8 de julio
del presente ano se emiten los Lineamientos
Generales para la Integracion, Organizacion,
Funcionamiento e Instalacion de los Comités de Etica
e Integridad.

@) Boletin Oficial &

Tomo COV « Hermosilla, Soncra « Nomero 3 Secc. |« Lures & de Julio del 2019
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« Es por eso que la Unidad de Etica se da a la tarea de
elaborar una Guia la cual les ayudara a los Comités de Etica
e Integridad en la actualizacion o bien en la elaboracion del
Cdodigo de Conducta, misma que se dio a conocer mediante
una reunidon con los enlaces en las instalaciones de
COBACH.
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* Con la finalidad de presentar la Guia a todos nuestros enlaces se
realizo una Videoconferencia con nuestros enlaces del sector
Foraneo.

v'Universidad Tecnoldgica de Guaymas
v'Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefasco
v'Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora
v'Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco
v'Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

v'Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea

v' Universidad Tecnoldgica de Nogales
v'Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado
v'Universidad de la Sierra
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La elaboracion del Coédigo de Conducta corresponde a las
dependencias, entidades, y en su caso a los o6rganos
desconcentrados de éstas, a través de sus Comités.

Para su emision y publicacion deberada contar con la
aprobacion del Organo Interno de Control que corresponda
y cuando no lo hubiere, con la del Titular de la Secretaria y
posteriormente, serd suscrito por la persona que ocupe la
titularidad de la Institucion.
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Es por eso que con la finalidad de apoyar
plenamente en la elaboracidon y actualizacion de
los Codigos de Conducta, se realizaron reuniones

de trabajo en la sala de juntas de la Direccion
General de Contraloria Social, a la que acudieron
los enlaces de los comités. \ »
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* En las instalaciones del plantel de ICATSON se impartid una
capacitacion dirigida al personal, sobre la Importancia de un
Codigo de Etica y un Codigo de Conducta, asi como los principios
y valores que deben de practicar.
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ESTADO of SONORA

* Se imparte capacitacion y asesoria al Comité de
Etica e Integridad de |la Universidad Tecnoldgica de
Nogales, ante la distinguida presencia del rector
Lic. Miguel Gonzalez Tapia.
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* Se realiza videoconferencia con el personal de la Universidad
Tecnoldgica de Puerto Penasco, con la finalidad de capacitar al
personal en materia de Etica e Integridad.
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Creacion de Micrositio

contraloria.sonora.gob.mx/gubernamental/unidad-de-etica-integridad-publica-y-prevencion-de-conflicto-de-interes.html

* Se inicid con los modelos
y disenos para la creacion Micrositio Unidad de Etica
de un Micro sitio de la

=
Unidad  de Etica, : :
Practicas Eticas y Buen émnsm%’mé ol 5 s
Gobierno, dentro de la == iPROFESIONALIDAL
3 1“DCCDCTNA

pagina de la Secretaria
de la Contraloria General
del Estado, en el cual se
podra consultar el Cédigo
de Etica, la normatividad
del programa,
convocatorias, informes
presentados, calendario
de actividades, galeria de
fotos, proximos eventos,
entre otros.

UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCIGN DE CONFLICTO DE INTERES

CONTACTANOS

Lic. Arminda Moreno
Valenzuela

Director de | Unidad de Eica
Inte: ik 6

(662) 213-661 .12

Lic. Martha Beyra Moreno Ortiz
Promotora de Etica e Integridad
Piblica
martha.beyra@sonora. gob.mx
(662)213-6610 Ext.1293

Lic. Isabel Alvarez Villalobos

isabel@sonora.gob.mx
(662) 213-6610 Ext.1282
Lic. Martha Isabel Preciado
Enciso

Puesto
martha preciado@sonora gob.mx

Hermosillo, Sonora @ de febrero de 2018. Es imprascindible reconocer 2 la integridad como valor esencial de las labores en e Estado, y (662) 213-6610 Ext.1279

especialmente en este dia nos invita a reflexionar sobre este importante tema, ya que se ha considerado que cada 9 de mes se conmemore el
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ESTADO vk SONORA

Programa de Valores ASUME

Se da seguimiento al programa ASUME para poner en practica los
Valores dentro de l|la Direccion General de Contraloria Social, las
reuniones se llevan a cabo una vez por semana con una duracion de
50 minutos, donde en el desarrollo del tema se les explica el
objetivo, se hace una reflexion sobre el tema y se desarrolla una
dinamica, las reuniones que se presentaron este trimestre son:

Desarrollo de la Independencia

Desarrollar al maximo nuestras facultades

Educacion del caracter

La Honradez
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ASUME

Desarrollo de la Inteligencia
it
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Sector Empresarial

« La siguiente etapa es impulsar l|la politica de
integridad con sector empresarial.

 Se impartid capacitacion a 3 empresas proveedoras
de la SCG: compu proveedores, Grupo Ayala 'y ZYA.

« Acercamiento con COPARMEX.
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Capautados en materia de
Etica e Integridad.

Participacion de Servidores 29 20
Publicos en ética
(eventos y reuniones)

Cédigos de  Etica vy 31 10
Conducta validados.




