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 CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE MARZO DE 2023 

 

Nº DE 
CURSOS 

EN EL 
PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

(GENERO) 
 TOTAL 

 SECOG OTROS F M 
         

2 
Declaraciones y apertura 
del sistema Declaranet 

(2 cursos) 
2 10 y 17 *  

27 22 49 
3 Denunciapp 1 13 *  39 36 75 
4 Archivo en Trámite 3 14  * 2 2 4 

5 

Ley de 
Responsabilidades 

Administrativas de las y 
los Servidores Públicos 

3 16  * 

4 13 17 

7 
Ley de 

Responsabilidades y 
Sanciones (2 cursos) 

2 21 y 28 *  
116 79 195 

8 Prevención del Delito 
Cibernético 3 23  * 0 4 4 

9 Valores 
Gubernamentales 3 27  * 2 0 2 

10 Manejo de Microsoft 365 3 29  * 2 1 3 
10 TOTAL DE CURSOS 24 HORAS  5 5 192 157 349 

 
 
 
 

Nº DE CURSOS: 

 

TOTAL DE PERSONAS  CAPACITADAS POR 
GÉNERO: TOTAL  

F M 
SECOG           4 

0 

182 137 319 
OTROS 0 

 

10 20 30 
TOTAL                                     4 

 

192 157 349 
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DECLARACIONES Y APERTURA DEL SISTEMA DECLARANET 

 

INSTRUCTOR: Dirección General de Verificación y Situación Patrimonial (SCG)  

FECHA: 10 y 17 de marzo del 2023  

DURACIÓN DEL CURSO: La duración es de 2 horas de capacitación a desarrollarse en 1 
sesión.  

DIRIGIDO A: Personas servidoras públicas de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal.  

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:  
Femenino Masculino Total general 

27 22 49 

METODOLOGÍA: Expositiva.  
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DENUNCIAPP 

INSTRUCTOR: Luis Fimbres (SCG)  

LUGAR: Virtual. 

FECHA: 13 de marzo del 2023  
 
Horario: 14:00 a 15:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración es de 1 hora de capacitación a desarrollarse en 1 
sesión.  

DIRIGIDO A: Personal de Órganos Internos de Control. 

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:  
Femenino Masculino Total general 

39 36 75 

METODOLOGÍA: Expositiva y demostrativa.  
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ARCHIVO EN TRÁMITE 
 

INSTRUCTORAS: Zeyda Karina Martinez Fimbres (CECAP).  

LUGAR: Virtual. 

FECHA: 14 de marzo de 2023.  

HORA: 09:00 a 12:00 hrs.  

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 
desarrollarse en 1 sesión en modalidad virtual.  
 
DIRIGIDO: A todos los servidores públicos, que prestan sus servicios en las 
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora. 

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:  
Femenino Masculino Total general 

2 2 4 
 
METODOLOGÍA: La o él instructor, desarrollará el curso empleando un método de 
técnicas, dinámicas, simulación de situaciones y actividades grupales que permitan 
facilitar el estudio y comprensión de los temas abordados. Es importante la activa 
participación y asistencia. 
  

OBJETIVO GENERAL: Que todos los participantes conozcan La Ley de Archivo para el 
Estado de Sonora y su aplicación en el Área Operativa del Archivo de Trámite. Así 
mismo  que los Responsables del Archivo de Tramite de las dependencias desarrollen 
las habilidades necesarias para llevar a cabo la gestión documental archivística correcta   
que será pilar fundamental en el tema de transparencia y rendición de cuentas.  
 

TEMARIO: 
1. Ley General de Archivo para el Estado de Sonora Responsables de Archivo de 

Trámite (RAT) 
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LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS Y LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS  
 

INSTRUCTOR: Dr. Oswaldo Pacheco Camacho (CECAP)  

LUGAR: Virtual. 

FECHA: 16 de marzo del 2023  
 
Horario: 09:00 a 12:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración es de 3 horas de capacitación a desarrollarse en 1 
sesión.  

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:  
Femenino Masculino Total general 

4 13 17 

METODOLOGÍA: Expositiva y demostrativa.  



 
 
 
 

6 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL 
PRESUPUESTAL 

       
  

LEY DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 
 

INSTRUCTOR: Lic. José Sandro León Moreno (SCG)  

LUGAR: Virtual. 

FECHA: 21 y 28 de marzo del 2023. (2 cursos) 

HORARIO: 11:00 a 13:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración es de 2 horas de capacitación a desarrollarse en 1 
sesión.  

DIRIGIDO A: Personal de la Secretaría de la Contraloría General. 

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:  
Femenino Masculino Total general 

116 79 195 

METODOLOGÍA: Expositiva y demostrativa.  
 
OBJETIVO GENERAL: Conocer la normativa a la cual está sujeta toda persona 
servidora pública, analizar el contenido de la Ley de Responsabilidades y sanciones, 
reconociendo en su práctica diaria las implicaciones que pudieran tenerse al 
presentarse alguna falta.   
 
TEMARIO:  

1. Introducción. 
2. Fundamento Normativo  
3. Contenido de la Ley de Responsabilidades y Sanciones 
4. Principios generales 
5. Procedimientos de responsabilidad 
6. Clasificación de faltas administrativas 
7. Sanciones 
8. Proceso de investigación 
9. Aplicación en el ejercicio del servicio público 
10. Conclusiones 
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PREVENCIÓN DEL DELITO CIBERNÉTICO 
 

INSTRUCTOR: Francisco Antonio Ojeda Felix (CECAP)  

LUGAR: Virtual. 

FECHA: 23 de marzo del 2023.  

HORARIO: 09:00 a 12:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración es de 3 horas de capacitación a desarrollarse en 1 
sesión.  

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:  
Femenino Masculino Total general 

0 4 4 

METODOLOGÍA: Expositiva.  
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VALORES GUBERNAMENTALES 
 

INSTRUCTOR: Lcda. Linda Kristal Soto Salazar (CECAP)  

LUGAR: Virtual. 

FECHA: 27 de marzo del 2023.  

HORARIO: 09:00 a 12:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración es de 3 horas de capacitación a desarrollarse en 1 
sesión.  

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:  
Femenino Masculino Total general 

2 0 2 

METODOLOGÍA: Expositiva.  
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MANEJO DE MICROSOFT 365 

 

INSTRUCTOR: Oliver Joaquín Moreno Gastelum (CECAP)  

LUGAR: Virtual. 

FECHA: 29 de marzo del 2023.  

HORARIO: 09:00 a 12:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración es de 3 horas de capacitación a desarrollarse en 1 
sesión.  

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:  
Femenino Masculino Total general 

2 1 3 

METODOLOGÍA: Expositiva y demostrativa.  
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PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS ABRIL 
 

Nº  Cursos 
(Acumulado) DÍA(S) Y HORA NOMBRE DEL CURSO IMPARTIDO 

POR 

2 10 y 17 Declaraciones y apertura del sistema 
Declaranet SCG 

3 
13 

14:00 a 15:00 hrs. 
 

Denunciapp SCG 

4 14 
09:00 a 12:00 hrs. Archivo en Trámite CECAP 

5 16 
09:00 a 12:00 hrs. 

Ley de Responsabilidades 
Administrativas de las y los Servidores 

Públicos 
CECAP 

7 21 y 28 
11:00 a 13:00 hrs. Ley de Responsabilidades y Sanciones SCG 

8 23 
09:00 a 12:00 hrs. Prevención del Delito Cibernético CECAP 

9 27 
09:00 a 12:00 hrs. Valores Gubernamentales CECAP 

10 29 
09:00 a 12:00 hrs. Manejo de Microsoft 365 CECAP 

 

 06-DAC-P04-F03/REV.07 
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TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACIÓN IMPARTIDOS EN 2023 
 
 

Nº DE 
CURSOS 

EN EL 
PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

(GENERO) 
 TOTAL 

 SECOG OTROS F M 
         

1 
Asignación y 

comprobación de 
viáticos 

1.3 25 de enero *  6 1 7 

3 

Ética e integridad, 
valores en la 

Administración Pública 
Estatal (2 cursos) 

2 27 y 31 de 
enero *  91 91 182 

5 

Sistema de Gestión de 
Calidad Generalidades y 

procedimientos (2 
cursos) 

1.3 15 y 20 de 
febrero *  20 19 39 

7 Estrés Laboral (2 cursos) 1 21 y 28 de 
febrero *  87 44 131 

9 
Declaraciones y apertura 
del sistema Declaranet 

(2 cursos) 
2 10 y 17 de 

marzo *  27 22 49 

10 Denunciapp 1 13 de marzo *  39 36 75 
11 Archivo en Trámite 3 14 de marzo  * 2 2 4 

12 

Ley de 
Responsabilidades 

Administrativas de las y 
los Servidores Públicos 

3 16 de marzo  * 4 13 17 

14 
Ley de 

Responsabilidades y 
Sanciones (2 cursos) 

2 21 y 28 de 
marzo *  116 79 195 

15 Prevención del Delito 
Cibernético 3 23 de marzo  * 0 4 4 

16 Valores 3 27 de marzo  * 2 0 2 
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 Nº DE 

CURSOS 
EN EL 

PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

(GENERO) 
 TOTAL 

 SECOG OTROS F M 

Gubernamentales 
17 Manejo de Microsoft 365 3 29 de marzo  * 2 1 3 

17 TOTAL DE CURSOS 33.9 
HORAS  12 5 396 312 708 

 

Nº DE CURSOS: 

 

TOTAL DE PERSONAS  CAPACITADAS POR 
GÉNERO: TOTAL  

F M 
SECOG           12 

0 

386 292 678 
OTROS 5 

 

10 20 30 
TOTAL                                     17 

 

396 312 708 
 

* Cobertura de Capacitación impartida: 73.13% 
 

166 Empleados capacitados (por Género Femenino: 96 y 70 Masculino) 
227 Empleados de la SECOG 
*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO 

 
 
 

* 



 
 
 
 

13 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL 
PRESUPUESTAL 

       
 

 
 

 
 



 
 
 
 

14 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL 
PRESUPUESTAL 

       
 

 
RELACIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REPORTADOS EXTERNAMENTE EN 

2023 
 

Nº DE 
CURSOS 

EN EL 
PERIODO 
(Acumulad

o) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

IMPARTIDO POR FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

Nº DE 
PARTICIPAN

TES 
(GENERO) 

 TOTAL 

SECOG OTROS F M 

 

1 Administración del tiempo 2  * 18 al 19 de 
enero 1 0 1 

2 Igualdad de género 1  * 19 de enero 1 0 1 

3 Protección de Datos 
Personales 2  * 24 de enero 1 1 2 

4 Comunicación efectiva 2  * 2 de febrero 1 0 1 

5 Responsabilidades 
administrativas 2  * 2 de febrero 1 3 4 

6 Programación básica 29  * 9 al 22 de 
febrero 0 1 1 

7 
Prevención y detección de 
riesgos de corrupción en 

compras públicas 
16  * 13 al 15 de 

febrero 0 6 6 

8 
Bitácora electrónica de 

seguimiento de 
adquisiciones-BESA 

2.4  * 16 de febrero 3 1 4 

9 Mediación 50  * 
13 de febrero 

al 18 de 
marzo 

0 1 1 

10 Azure Cognitive Services 17  * 
27 de febrero 

al 15 de 
marzo 

0 1 1 

11 Azure DevOps 13  * 06 al 19 de 
marzo 0 1 1 

12 Uso y manejo del sistema de 
aplicación y productos (SAP) 2  * 14 de marzo 0 2 2 

13 Inteligencia emocional 2  * 15 de marzo 1 0 1 

14 
El Sistema de Evolución 

Patrimonial como 
instrumento de rendición de 

1.11  * 22 de marzo 0 1 1 
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 cuentas 

15 Abuso de autoridad 2  * 24 de marzo 1 1 2 

16 
Delitos por Hechos de 

Corrupción: Delito de abuso 
de autoridad 

1.3  * 24 de marzo 8 5 13 

17 

Procedencia del Recurso de 
Revisión en 

Responsabilidades 
Administrativas 

0.3  * 24 de marzo 0 2 2 

17 Total de cursos 145.11 
HORAS 0 17  18 26 44 

  

Nº DE CURSOS: 

 TOTAL DE PERSONAS  
CAPACITADAS POR GÉNERO: 

TOTAL  F M 

SECOG 0  0 0 0 
OTROS 17  18 26 44 
TOTAL 17  18 26 44 
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