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 CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE FEBRERO DE 2023 

 

Nº DE 
CURSOS 

EN EL 
PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

(GENERO) 
 TOTAL 

 SECOG OTROS F M 
         

2 
Sistema de Gestión de 

Calidad Generalidades y 
procedimientos 

1.3 15 y 20 *  20 19 39 

4 Estrés Laboral 1 21 y 28 *  87 44 131 
4 TOTAL DE CURSOS 4.6 HORAS  4 0 107 63 170 

 
 
 
 

Nº DE CURSOS: 

 

TOTAL DE PERSONAS  CAPACITADAS POR 
GÉNERO: TOTAL  

F M 
SECOG           4 

0 

107 63 170 
OTROS 0 

 

0 0 0 
TOTAL                                     4 

 

107 63 170 
 



 
 
 
 

2 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL 
PRESUPUESTAL 

       
  

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD GENERALIDADES Y PROCEDIMIENTOS 
 
 

INSTRUCTORAS: Lcda. Araceli Cristóbal Noriega, Ing. Cynthia Ivette Castillo Valdez y C. 
Sara Gabriela López Galindo (SCG).  

LUGAR: Sala de juntas de Despacho del Secretario (15 de febrero), Sala de capacitación 
de CECAP (20 de febrero).  

FECHA: 15 y 20 de febrero de 2023. (2 cursos)  

HORA: 08:30 a 11:30 hrs. (15 de febrero), 09:00 a 11:00 hrs. (20 de febrero)  

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 2 horas de formación a 
desarrollarse en 1 sesión en modalidad presencial.  

DIRIGIDO: A personal de nuevo ingreso, o sin conocimiento en el Sistema de Gestión de 
Calidad de esta Secretaría.  

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:  
Femenino Masculino Total general 

20 19 39 

METODOLOGÍA: El curso se desarrollará en forma presencial, con una técnica expositiva.  

OBJETIVO GENERAL: Que el personal cuente conocimiento referente al Sistema de 
gestión de calidad de esta Secretaría.  

TEMARIO:  
1.Generalidades del SGC. 

1.1.Definición y ventajas del SGC en la SCG.  
1.2.Macroprocesos y Objetivos de calidad.  
1.3.Riesgos.  
1.4. Involucrados y responsabilidades dentro del SGC.  
1.5.Manual de calidad (contenido).  

2.Procedimientos del SGC 
3.Micrositio de calidad. 
4.Coordinadores Internos de Calidad. 
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ESTRÉS LABORAL 
 

INSTRUCTOR: Psic. Beatriz González García (EXTERNO)  

LUGAR: Videoconferencia en línea a través plataforma Teams y YouTube  

FECHA: 21 y 28 de febrero del 2023  

HORA: 11:00 a 12:00 hrs  

DURACIÓN DEL CURSO: La duración es de 1 hora de capacitación a desarrollarse en 1 
sesión.  

DIRIGIDO A: Personas servidoras públicas de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal.  

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:  
Femenino Masculino Total general 

87 44 131 

METODOLOGÍA: videoconferencia.  

OBJETIVO GENERAL: Conocer la importancia del mantener una salud mental, reconocer 
los factores de riesgo que nos llevan a un estado de estrés, como identificar los síntomas y 
como superar las crisis, dotar de herramientas o medidas de prevención. Lo anterior con el 
fin de mantener una salud integral de las personas servidoras públicas, así como un 
ambiente laboral favorable.  

TEMARIO:  
1.Introducción. 
2.¿Qué es salud mental? 
3.Concepto estrés. 
4.Factores de riesgo: personales, socioeconómicos, laborales. 
5.¿Qué es el estrés laboral? 
6.Síntomas. 
7.Causas. 
8. Medidas de prevención. 
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PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS MARZO 
 

Nº  Cursos 
(Acumulado) DÍA(S) Y HORA NOMBRE DEL CURSO IMPARTIDO 

POR 

2 10 y 17 Declaraciones y apertura del sistema 
Declaranet SCG 

3 
13 

14:00 a 15:00 hrs. 
 

Denunciapp SCG 

4 14 
09:00 a 12:00 hrs. Archivo en Trámite CECAP 

5 16 
09:00 a 12:00 hrs. 

Ley de Responsabilidades 
Administrativas de las y los Servidores 

Públicos 
CECAP 

7 21 y 28 
11:00 a 13:00 hrs. Ley de Responsabilidades y Sanciones SCG 

8 23 
09:00 a 12:00 hrs. Prevención del Delito Cibernético CECAP 

9 27 
09:00 a 12:00 hrs. Valores Gubernamentales CECAP 

10 29 
09:00 a 12:00 hrs. Manejo de Microsoft 365 CECAP 

 

 06-DAC-P04-F03/REV.07 
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 TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACIÓN IMPARTIDOS EN 2023 

 

Nº DE 
CURSOS 

EN EL 
PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

(GENERO) 
 TOTAL 

 SECOG OTROS F M 
         

1 
Asignación y 

comprobación de 
viáticos 

1.3 25 de enero *  6 1 7 

3 

Ética e integridad, 
valores en la 

Administración Pública 
Estatal (2 cursos) 

2 27 y 31 de 
enero *  91 91 182 

5 

Sistema de Gestión de 
Calidad Generalidades y 

procedimientos (2 
cursos) 

1.3 15 y 20 de 
febrero *  20 19 39 

7 Estrés Laboral (2 cursos) 1 21 y 28 de 
febrero *  87 44 131 

7 TOTAL DE CURSOS 9.9 HORAS  7 0 204 155 359 
 

Nº DE CURSOS: 

 

TOTAL DE PERSONAS  CAPACITADAS POR 
GÉNERO: TOTAL  

F M 
SECOG           3 

0 

204 155 359 
OTROS 5 

 

0 0 0 
TOTAL                                     8 

 

204 155 359 
 

* Cobertura de Capacitación impartida: 60.85% 
 

143 Empleados capacitados (por Género Femenino: 83 y 60 Masculino) 
235 Empleados de la SECOG 
*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO 

 
 
 

* 
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RELACIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REPORTADOS EXTERNAMENTE EN 

2023 
 

Nº DE 
CURSOS 

EN EL 
PERIODO 
(Acumulad

o) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

IMPARTIDO POR FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

Nº DE 
PARTICIPAN

TES 
(GENERO) 

 TOTAL 

SECOG OTROS F M 

 

1 Administración del tiempo 2  * 18 al 19 de 
enero 1 0 1 

2 Igualdad de género 1  * 19 de enero 1 0 1 

3 Protección de Datos 
Personales 2  * 24 de enero 1 1 2 

4 
Prevención y detección de 
riesgos de corrupción en 

compras públicas 
16  * 13 al 15 de 

febrero 0 6 6 

5 
Bitácora electrónica de 

seguimiento de 
adquisiciones-BESA 

2.4  * 16 de febrero 3 1 4 

6 Programación básica 29  * 9 al 22 de 
febrero 0 1 1 

7 Comunicación efectiva 2  * 2 de febrero 1 0 1 

8 Responsabilidades 
administrativas 2  * 2 de febrero 1 3 4 

8 Total de cursos 56.4 HORAS 0 3  8 12 20 
  

Nº DE CURSOS: 

 TOTAL DE PERSONAS  
CAPACITADAS POR GÉNERO: 

TOTAL  F M 

SECOG 0  0 0 0 
OTROS 8  8 12 20 
TOTAL 8  8 12 20 

 
 
 
   
 



 
 
 
 

8 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL 
PRESUPUESTAL 

       
 

 
 

 


	CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE FEBRERO DE 2023
	Sistema de Gestión de Calidad Generalidades y procedimientos
	estrés laboral
	PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS marzo

	4
	SECOG          
	0
	TOTAL                                    
	4
	TOTAL                                    
	8
	TOTAL
	8

	OTROS
	TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACIÓN IMPARTIDOS EN 2023
	RELACIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REPORTADOS EXTERNAMENTE EN 2023

