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 CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2023 

 

Nº DE 
CURSOS 

EN EL 
PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

(GENERO) 
 TOTAL 

 SCG OTROS F M 
         

1 Inducción a la SCG 2 1 al 30 *  3 1 4 
2 Administración de Riesgos 2.5 08  * 1 0 1 

3 Creatividad en Innovación 
Tecnológica 2.5 10  * 1 0 1 

5 Sistema de Gestión de 
Calidad (2 cursos) 1 22 y 23 *  14 5 19 

6 Planeación en base a 
resultados y presupuesto 1 27  * 9 10 19 

7 Auditoría Gubernamental 3 30 *  39 39 78 
7 TOTAL DE CURSOS 15 HORAS  4 3 67 55 122 

 
 

Nº DE CURSOS: 

 

TOTAL DE PERSONAS  CAPACITADAS POR 
GÉNERO: TOTAL  

F M 
SCG           4 

0 

56 45 101 
OTROS 3 

 

11 10 21 
TOTAL                                     7 

 

67 55 122 
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 INDUCCIÓN A LA SCG 

 
INSTRUCTOR: Secretaría de la Contraloría General. 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 1 al 30 de noviembre de 2023. 

HORA: N/A.  

DURACIÓN DEL CURSO: 2 horas. 
 
DIRIGIDO A: A personal de nuevo ingreso a la SCG. 
 
No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  

Femenino Masculino Total general 
3 1 4 

 
METODOLOGÍA: El curso se desarrollará en línea, con una evaluación al final.  
 
OBJETIVO GENERAL: Brindar al personal de nuevo ingreso la información general en 
referencia al Gobierno del Estado de Sonora y a la Secretaría de la Contraloría General. 
 
TEMARIO: 
1. Módulo 1: Introducción a la Secretaría de la Contraloría General.    

1.1. ¿Qué es la Contraloría?   
1.2. Antecedentes Históricos.   
1.3. Estructura Orgánica.   
1.4. Organigrama de la Secretaría de la Contraloría General.   
1.5. Manual de Trámites y Servicios de la Secretaría de la Contraloría General.   
1.6. Reglamento Interior.   
1.7. Atribuciones de la SECOG.   
1.8. Nuestra Misión y Visión.   
1.9. Sistema de la Gestión de la Calidad.   
1.10. Política de Calidad.   
1.11. Modelo de Calidad.   
1.12. Objetivos e Indicadores de Calidad.   
1.13. Sistema de Control Interno.   

1.13.1. Elementos de control interno.   
1.13.2. Matriz de Riesgos Institucional.  
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 1.14. Norma NMX-R-025-SCFI-2015: Certificación en la norma NMX-R-025-

SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminación.   
1.14.1. Conceptos básicos.   
1.14.2. Discriminación.   
1.14.3. Qué es la norma NMX-R-025-SCFI-2015.   
1.14.4. Beneficios de contar con certificación en la norma.   

2. Módulo 2: Responsabilidades de los Servidores Públicos.    
2.1. Quiénes son los Servidores Públicos?   
2.2. Seguridad Informática.   
2.3. Artículo 6.   
2.4. Artículo 34.   
2.5. Artículo 34 Párrafo Tercero.   
2.6. Datos de Contacto.   

3. Módulo 3: Políticas, Disposiciones y Licencias.    
3.1. Ley Número 54.   
3.2. Quinquenios.   
3.3. Crédito FONACOT.   
3.4. Prestación de Servicios.   
3.5. Jornada de Trabajo.   
3.6. Beneficios.   
3.7. Pago Nómina.   
3.8. Vacaciones.   

4. Módulo 4: Transparencia.    
4.1. Información Pública.   
4.2. ¿Qué es un Sujeto Obligado?   
4.3. ¿Qué son las obligaciones de transparencia?   
4.4. ¿Toda la información es pública?   
4.5. Requisitos para obtener información.   
4.6. Tiempos de la solicitud.   
4.7. Recurso de Revisión, la queja en materia de transparencia.   
4.8. ¿Y si me niegan la información?   
4.9. Protección de Datos Personales.   
4.10. Ley de protección de datos Personales en Posesión de los Sujetos 

Obligados del Estado de Sonora.   
4.11. Principio de lealtad y tratamientos desleales.   
4.12. ¿Que cuidados debo tener como servidor publico con el manejo de la 

información que contenga datos personales?   
4.13. ¿Qué se consideran infracciones administrativas y delitos?   

5. Examen Final del Curso de Inducción.  
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ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 
 

INSTRUCTORA: Mtra. Edna Cecilia López Félix (CECAP)  

LUGAR: Virtual. 

FECHA: 8 de noviembre del 2023  
 
Horario: 08:30 a 11:20 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración es de 2.5 horas de capacitación a desarrollarse en 
1 sesión.  

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:  
Femenino Masculino Total general 

1 0 1 
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CREATIVIDAD EN INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 
 

INSTRUCTOR: Wenceslao Miguel Verdugo Rojas (CECAP). 
 
LUGAR: Virtual. 

FECHA: 10 de noviembre de 2023. 

HORA:  11:30 a 14:20 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: 2.5 horas a desarrollarse en 1 sesión. 

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:  
Femenino Masculino Total general 

1 0 1 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

 
 
INSTRUCTORA: Sara Gabriela López Galindo (SCG) 
 
LUGAR: Sala de juntas de la Dirección General de Administración y Control 

Presupuestal. 

FECHA: 22 y 23 de noviembre de 2023 

HORA:  8:30 a 9:30 hrs.     
 
DURACIÓN DEL CURSO: 1 hora a desarrollarse en 1 sesión. 
 

DIRIGIDO A: Personal de la Dirección General de Administración y Control 
Presupuestal. 
 

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:  
Femenino Masculino Total general 

14 5 19 
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PLANEACIÓN EN BASE A RESULTADOS Y PRESUPUESTO 

 
INSTRUCTOR: Lic. José René Estrada Félix (CECAP) 
 
LUGAR: Virtual. 

FECHA: 27 de noviembre de 2023 

HORA:  09:00 a 12:00 hrs.     
 
DURACIÓN DEL CURSO: 3 horas a desarrollarse en 1 sesión. 

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 
 

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:  
Femenino Masculino Total general 

9 10 19 
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 AUDITORÍA GUBERNAMENTAL 

 
 
INSTRUCTORA: C.P. Patricia Eugenia Argüelles Canseco, C.P. Luis A. Vásquez 
Mendoza, C.P. Orlando Peña Corrales, C.P. Maximiliano Hernández S. (SCG) 
 
LUGAR: Auditorio CAP del Centro Regional de Formación Profesional Docente del 

Estado de Sonora (CRESON) 

FECHA: 30 de noviembre de 2023 

HORA:  10:00 a 12:00 hrs.     
 
DURACIÓN DEL CURSO: 3 horas a desarrollarse en 1 sesión. 
 

DIRIGIDO A: Personal de los Órganos Internos de Control de la Secretaría de la 
Contraloría General 
 

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:  
Femenino Masculino Total general 

39 39 78 
 
OBJETIVO: Fortalecer el proceso de auditorías directas a los entes públicos estatales 
por parte de los Órganos Internos de Control, así como dar a conocer la nueva 
metodología que se utilizará para el desarrollo de esta actividad en el próximo ejercicio. 
 
TEMARIO: 

1. Programa Anual de Auditorías 2024. 
2. Diferentes tipos de auditorías. 
3. Normas personales de auditoría.  
4. Manual de procedimientos de los OIC. 
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PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS DICIEMBRE 

 
 
 

Nº  Cursos 
(Acumulado) DÍA(S) Y HORA NOMBRE DEL CURSO IMPARTIDO 

POR 
1 1 al 31 Inducción a la SCG SCG 

2 01 
11:00 a 12:00 hrs. Ética y Combate a la Corrupción SCG 

 

 06-DAC-P04-F03/REV.07 
 



 
 
 
 

10 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL 
PRESUPUESTAL 

       
  

TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACIÓN IMPARTIDOS EN 2023 
 
 

Nº DE 
CURSOS 

EN EL 
PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

(GENERO) 
 TOTAL 

 SCG OTROS F M 
         

1 
Asignación y 

comprobación de 
viáticos 

1.3 25 de enero *  6 1 7 

3 

Ética e integridad, 
valores en la 

Administración Pública 
Estatal (2 cursos) 

2 27 y 31 de 
enero *  91 91 182 

5 

Sistema de Gestión de 
Calidad Generalidades y 

procedimientos (2 
cursos) 

1.3 15 y 20 de 
febrero *  20 19 39 

7 Estrés Laboral (2 cursos) 1 21 y 28 de 
febrero *  87 44 131 

9 
Declaraciones y apertura 
del sistema Declaranet 

(2 cursos) 
2 10 y 17 de 

marzo *  27 22 49 

10 Denunciapp 1 13 de marzo *  39 36 75 
11 Archivo en Trámite 3 14 de marzo  * 2 2 4 

12 

Ley de 
Responsabilidades 

Administrativas de las y 
los Servidores Públicos 

3 16 de marzo  * 4 13 17 

14 
Ley de 

Responsabilidades y 
Sanciones (2 cursos) 

2 21 y 28 de 
marzo *  116 79 195 

15 Prevención del Delito 
Cibernético 3 23 de marzo  * 0 4 4 
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 Nº DE 

CURSOS 
EN EL 

PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

(GENERO) 
 TOTAL 

 SCG OTROS F M 

16 Valores 
Gubernamentales 3 27 de marzo  * 2 0 2 

17 Manejo de Microsoft 365 3 29 de marzo  * 2 1 3 
18 Inducción a la SCG 2 1 al 30 de abril *  4 4 8 

20 Compañerismo y 
Participación (2 cursos) 2 21 y 28 de 

abril *  32 16 48 

21 Denunciapp 1 24 de abril *  27 18 45 

22 Introducción a la Gestión 
Archivística 2 27 de abril *  4 6 10 

23 Inducción a la SCG 2 1 al 30 de 
mayo *  4 5 9 

24 Etapa de investigación 2 1 de mayo *  38 51 89 
25 Auditorías directas 3 8 de mayo *  43 52 95 

27 Derechos Humanos  
(2 cursos) 1 20 y 27 de 

mayo *  64 25 89 

28 Introducción a la Gestión 
Archivística 2.3 7 de junio *  21 12 33 

29 Política y buen gobierno 20 6 al 27 de 
junio  * 0 1 1 

30 Inducción a la SCG 2 1 al 31 de julio *  4 2 6 

31 Introducción a la Gestión 
Archivística 2 04 de julio *  40 20 60 

32 Presentación de IPRAS 2 06 de julio *  30 43 73 

33 Código de Ética 
(Principios y valores) 1 06 de julio *  21 6 27 

35 Equidad de Género e 
Inclusión (2 cursos) 1 

13 y 18 de 
julio *  62 30 92 

36 Protección civil 20 
11 al 14 de 

julio *  10 17 27 

37 La administración 
enfocada a resultados 20 07 de julio  * 2 1 3 
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 Nº DE 

CURSOS 
EN EL 

PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

(GENERO) 
 TOTAL 

 SCG OTROS F M 

38 Inducción a la SCG 2 1 al 30 de 
agosto *  1 2 3 

39 Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios 5 14 al 15 de 

agosto  * 23 11 34 

40 

Formación, desarrollo de 
competencias y 

mecanismos para la 
gestión del Sistema de 

Control Interno y la 
Administración de Riesgos 

7 17 de agosto *  43 41 84 

41 Proceso de auditoria en la 
administración pública 6 17 al 18 de 

agosto *  31 31 62 

42 Archivos 4 21 al 22 de 
agosto  * 8 3 11 

44 Desarrollo Personal (2 
cursos) 1 29 y 31 de 

agosto *  34 9 43 

45 
Seguros de Bienes 
Inmuebles, Gastos 
Médicos y de Vida 

4 28 de agosto  * 1 1 2 

46 Transparencia 2 31 de agosto  * 8 3 11 
47 Inducción a la SCG 2 1 al 30 *  1 5 6 

48 Responsabilidades 
Administrativas 2 04  * 10 5 15 

49 Introducción al uso de las 
TIC´s 20 21  * 1 0 1 

50 Redacción de Documentos 
Oficiales 2.5 12  * 9 2 11 

51 Archivo en Trámite 1.3 14 *  55 38 93 

52 Generalidades de la 
Función Pública 2.5 18  * 1 0 1 

53 Inducción al Servicio 
Público 2.5 21  * 1 0 1 

54 Matriz de indicadores de 
resultados 2.5 21  * 3 0 3 

55 Presupuestos Públicos con 2.5 26  * 1 0 1 
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 Nº DE 

CURSOS 
EN EL 

PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

(GENERO) 
 TOTAL 

 SCG OTROS F M 

Perspectiva de Género 
56 Derechos y Obligaciones 2.5 28  * 2 0 2 
57 Metodología de las 5s 2.5 29  * 1 1 2 
58 TEAMS 2.5 29  * 1 0 1 
59 Inducción a la SCG 2 1 al 31 *  2 1 3 
60 Ley de Archivo 2.5 02  * 1 0 1 

61 

Formación, Desarrollo de 
competencias y mecanismos 
para la gestión de Sistemas 

de Control Interno y la 
Administración de Riesgos”  

Modulo III “Administración de 
Riesgos 

11 02 y 03 *  16 24 40 

62 Innovación en la 
Administración Pública 2.5 03  * 1 1 2 

63 Uso de las Aplicaciones de 
Office 365 en la Nube 2.5 03  * 1 0 1 

64 Archivo en Trámite 1.3 04 *  15 11 26 
65 Órganos de control interno 2.5 05  * 4 0 4 

66 Protocolos de atención al 
usuario 2.5 06  * 2 0 2 

67 Seguridad Cibernética 2.5 06  * 1 0 1 

68 México ante los desafíos de 
un gobierno sustentable 2.5 06  * 0 1 1 

69 
Ley de Responsabilidades 

Administrativas de las y los 
Servidores Públicos 

2.5 09  * 1 1 2 

70 Evaluación de Desempeño 2.5 09  * 3 0 3 
71 Atención a Auditorías 3 18  * 8 7 15 

72 Desarrollo de Habilidades 
Administrativas 20 27/09 al 18/10  * 1 0 1 

73 Cumplimiento de Leyes 3 19  * 8 6 14 
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 Nº DE 

CURSOS 
EN EL 

PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

(GENERO) 
 TOTAL 

 SCG OTROS F M 

74 Código de Ética (Principios y 
valores) 1 19 *  12 4 16 

75 Cuenta Pública 3 20  * 3 5 8 

80 Control Interno: 
Autoevaluación (5 cursos) 1.3 23, 25, 27 *  75 61 136 

81 

Formación, Desarrollo de 
competencias y mecanismos 
para la gestión de Sistemas 

de Control Interno y la 
Administración de Riesgos 

Modulo IV  Monitoreo 
Estratégico sobre 

Instrumentos 

5 24 *  35 36 71 

83 Acoso, hostigamiento sexual 
y denuncias (2 cursos) 1 25, 27 *  61 41 102 

84 Estrategias de Comunicación 2.5 27  * 1 0 1 
85 Manejo Presupuestal 2.5 27  * 1 0 1 
86 Inducción a la SCG 2 1 al 30 *  3 1 4 
87 Administración de Riesgos 2.5 08  * 1 0 1 

88 Creatividad en Innovación 
Tecnológica 2.5 10  * 1 0 1 

90 Sistema de Gestión de 
Calidad (2 cursos) 1 22 y 23 *  14 5 19 

91 Planeación en base a 
resultados y presupuesto 1 27  * 9 10 19 

92 Auditoría Gubernamental 3 30 *  39 39 78 

92 TOTAL DE CURSOS 251.3 
HORAS  53 39 1356 1027 2383 
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Nº DE CURSOS: 

 

TOTAL DE PERSONAS  CAPACITADAS POR 
GÉNERO: TOTAL  

F M 
SCG           49 

0 

1227 948 2175 
OTROS 36 

 

129 79 208 
TOTAL                                     85 

 

1356 1027 2383 
 

* Cobertura de Capacitación impartida: 91.25% 
 

219 Empleados capacitados (por Género Femenino: 116 y 103 Masculino) 
240 Empleados de la SECOG 
*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO 

 
 
 
 
 

* 
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 RELACIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REPORTADOS EXTERNAMENTE EN 

2023 
 

Nº DE 
CURSOS 

EN EL 
PERIODO 
(Acumulad

o) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

IMPARTIDO POR FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

Nº DE 
PARTICIPA

NTES 
(GENERO) 

 TOTAL 

SECOG OTROS F M 

 

1 Administración del tiempo 2  * 18 al 19 de 
enero 1 0 1 

2 Igualdad de género 1  * 19 de enero 1 0 1 

3 Protección de Datos 
Personales 2  * 24 de enero 1 1 2 

4 Comunicación efectiva 2  * 2 de febrero 1 0 1 

5 Responsabilidades 
administrativas 2  * 2 de febrero 1 3 4 

6 Programación básica 29  * 9 al 22 de 
febrero 0 1 1 

7 
Prevención y detección de 
riesgos de corrupción en 

compras públicas 
16  * 13 al 15 de 

febrero 0 6 6 

8 
Bitácora electrónica de 

seguimiento de 
adquisiciones-BESA 

2.4  * 16 de febrero 3 1 4 

9 Mediación 50  * 13 de febrero 
al 18 de marzo 0 1 1 

10 Azure Cognitive Services 17  * 27 de febrero 
al 15 de marzo 0 1 1 

11 Azure DevOps 13  * 06 al 19 de 
marzo 0 1 1 

12 Uso y manejo del sistema de 
aplicación y productos (SAP) 2  * 14 de marzo 0 2 2 

13 Inteligencia emocional 2  * 15 de marzo 1 0 1 

14 

El Sistema de Evolución 
Patrimonial como 

instrumento de rendición de 
cuentas 

1.11  * 22 de marzo 0 1 1 

15 Abuso de autoridad 2  * 24 de marzo 1 1 2 
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 16 

Delitos por Hechos de 
Corrupción: Delito de abuso 

de autoridad 
1.3  * 24 de marzo 8 5 13 

17 

Procedencia del Recurso de 
Revisión en 

Responsabilidades 
Administrativas 

0.3  * 24 de marzo 0 2 2 

18 Ética y responsabilidades de 
los servidores público 3  * 13 de abril 0 2 2 

19 

Aspectos fundamentales del 
debido proceso en los 

procesos de 
responsabilidades 

administrativa 

1  * 21 de abril 1 2 3 

20 Fiscalización a 
contrataciones pública 2  * 21 de abril 1 3 4 

21 

¿Cómo entender el 
presupuesto público? El 

gasto público a través de los 
datos 

60  * 6 de marzo al 
23 de abril 6 5 11 

22 Protección civil 8  * 25 al 28 de 
abril 1 0 1 

23 Desarrollo de habilidades 
socioemocionales 34  * 20 de febrero 

al 7 de mayo 1 0 1 

24 

Exploradores de la 
posverdad: Literacidad 

informacional vs. noticias 
falsas 

20  * 2 al 28 de 
mayo 1 0 1 

25 Igualdad de género 1  * 19 de junio 1 0 1 

26 
Ley General de 

Responsabilidades 
Administrativas 

4  * 22 de junio 1 0 1 

27 
Administración y Registro de 

Bienes Patrimoniales 
Sonora 

6  * 3 de julio 3 0 3 

28 

Rehabilitación de 
pavimentos flexibles, 4R: 
Restauración, Refuerzo, 

Reciclado y Reconstrucción 

20  * 19 al 23 de 
julio 0 1 1 

29 
Importancia y 

responsabilidad de 
manuales de protección civil 

2  * 17 de agosto 4 2 6 
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 30 Súmate al Protocolo 3  * 18 de agosto 0 1 1 

31 Presupuesto basado en 
resultados (13a. Edición) 120  * 22 al 25 de 

agosto 3 1 4 

32 XXXIX Encuentro Nacional de 
Auditores Internos 16  * 28 y 29 de 

septiembre 1 0 1 

33 
Planeación y ejecución de 

auditorias a fondos y 
programas federalizados 

30  * 28 y 29 de 
septiembre 1 2 3 

34 
Normas Profesionales de 

Auditoria del Sistema nacional 
de Fiscalización 

10  * 
01 de agosto al 

30 de 
noviembre 

4 3 7 

35 Fundamentos de la Gestión 
Proyectos 

56  * 
09 de octubre al 

05 de 
noviembre 

2 0 2 

35 Total de cursos 541.11 
HORAS 0 35  49 48 97 

  
 
 
 

Nº DE CURSOS: 

 TOTAL DE PERSONAS  
CAPACITADAS POR GÉNERO: 

TOTAL  F M 

SECOG 0  0 0 0 
OTROS 35  49 48 97 
TOTAL 35  49 48 97 
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