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CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE FEBRERO DE 2022

N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION IMPARTICION IMPARTIDO POR PA?&E?JEQ';;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acé‘g)‘“'a s SECOG | OTROS F M
1 Uso de Google Drive para 1 04 . 0 1 3
ordenadores
Sistema de Informacion de
2 Recursos 1.3 08 * 0 1 1
Gubernamentales-SIR
Actualizacion en Gestion
4 Archlwstlca, un Car_mno 3 10y 16 . 4 5 6
hacia la Transparencia y
Rendicién de Cuentas
3 Tablas en Word 3 11 * 0 1 1
6 SegL{rldad con perspectiva 3 14 N 1 0 1
de género
7 Metodologia de las 5°s 3 21 * 2 0 2
8 Gréficos en Excel 3 22 * 2 0 2
9 Valores gubernamentales 3 23 * 5 0 5
10 Matriz de indicadores de 3 o8 N 5 1 3
resultados
10 TOTAL DE CURSOS 26.3 HORAS 2 8 18 6 24
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: GENERD TOTAL
M
SECOG 2 2 4
OTROS 8 16 4 20
TOTAL 10 18 6 24
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“USO DE GOOGLE DRIVE PARA ORDENADORES”

INSTRUCTOR: ing. Samara Abigail Beltran Encinas (SECOG).

LUGAR: En linea.

FECHA: 4 de febrero de 2022.

HORA: 12:00 a 13:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracién del curso es de 1 hora de formacién a
desarrollarse en 1 sesion.

DIRIGIDO A: Personal gue utilice el google drive SECOG.

] Femenino Masculino  Total
No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: 2 1 3

METODOLOGIA: El curso se desarrollard de manera remota, de forma
explicativa de los conceptos.

OBJETIVO GENERAL: Dar a conocer al personal el uso e instalacién del google
drive.

TEMARIO:
1. Ventajas de uso de drive.
2. Instalacién de drive en el ordenador.
3. Sincronizacién de carpetas.
4. Compartir archivos.
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“SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS GUBERNAMENTALES -
SIR”

INSTRUCTOR: ing. Roberto Ignacio Robles Dominguez (SECOG]).

LUGAR: Sala de juntas del Instituto Superior de Sequridad Publica del Estado
(ISSPE).

FECHA: 8 de febrero de 2022.

HORA: 13:00 a 14:30 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracion del curso es de 1 hora y media de

formacién a desarrollarse en 1 sesion.

DIRIGIDO: A las y los servidores publicos del ISSPE.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: Femenino - Masculino Total
METODOLOGIA: Se impartié una sesién de capacitacién de manera presencial,
con asistencia en sala de juntas del ISSPE, del tema Sistema de Informacién
de Recursos Gubernamentales (5iR).

OBJETIVO GENERAL: Capacitar y sensibilizar a las personas servidoras publicas
en materia de dar a conocer al usuario del Sistema de informacién de Recursos
Gubernamentales (5iR), ensefiando el esquema de operacién del sistema de
Entrega Recepcidén, asi como reiterar las disposiciones normativas gue
establecen la obligacion de realizar una entrega recepcién y sefalar las
consideraciones operativas en el registro de informacién en SIiR para la entrega
recepcion.

TEMARIO:

Bienvenida

Normatividad aplicable.

iQué es el SIA?

iQué es el SIR?

Entrar de manera operativa al SIR
Dindmica

Conclusiones

Clausura.
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“ACTUALIZACION EN GESTION ARCHIVISTICA, UN CAMINO HACIA LA
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS”

INSTRUCTOR: Zeida Karina Martinez Fimbres (CECAP).
LUGAR: En linea.

FECHA: 10 de febrero de 2022.

HORA: 09:00-12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracion es de 3 horas de formacién a desarrollarse en 1
sesion en modalidad virtual.

DIRIGIDO A: Todas y todos los servidores publicos que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: Femi”ino 'V'asgu"”o T%ta'

METODOLOGIA: La o él instructor desarrollara el curso empleando un método de
técnicas, dinamicas y actividades grupales que permitan facilitar el estudio y
comprension de los temas abordados. Es importante la activa participacion y asistencia.

OBJETIVO GENERAL:

Que los participantes conozcan La Ley de Archivo para el Estado de Sonora y su
aplicacion. Asi mismo desarrolle las habilidades necesarias para llevar a cabo la
correcta gestion del Sistema Institucional de Archivos, que sera pilar fundamental en el
tema de transparencia y rendicion de cuentas.

TEMARIO:
1. Ley General de Archivo para el Estado de Sonora

2. Sistema Integra de Archivos (SIA)
3. transparencia.
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“TABLAS EN WORD”

INSTRUCTOR: Daniel Chenoweth Chenoweth (CECAP).
LUGAR: En linea.

FECHA: 11 de febrero de 2022.

HORA: 09:00-12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duraciéon del curso es de 3 horas de formacion a
desarrollarse en 1 sesidén en modalidad virtual.

DIRIGIDO A: Todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora, que maneje Word a nivel
basico, y que requiera conocer como utilizar tablas.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: Femg”ino 'V'as‘iu””o Tolta'
METODOLOGIA: El instructor explicara los programas que se estudiaran, orientando a
los participantes en la aplicacion de comandos y operaciones. Los participantes
realizaran diferentes ejercicios con el fin de poner en practica los elementos y
herramientas basicas que ofrecen estas tecnologias.

OBJETIVO GENERAL.:
Al concluir el curso, el participante elaborara y modificara tablas en Word y podra incluirlas
en documentos de texto.

TEMARIO:

1. Insertar tabla.

2. Introducir contenido en una tabla.
3. Alinear tabla.

4. Insertar columnas vy filas.

5. Eliminar columnas y filas.

6. Modificar forma.

7. Eliminar tabla.

8. Ajustes de ancho y alto.

9. Bordes y Sombreados.

10.Ver cuadricula.
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“SEGURIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO”

INSTRUCTOR: Edgar Miguel Judrez Herndndez (CECAP).
LUGAR: En linea.

FECHA: 14 de febrero de 2022.

HORA: 09:00-12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duraciéon del curso es de 3 horas de formacion a
desarrollarse en 1 sesidén en modalidad virtual.

DIRIGIDO A: Todas y todos los servidores publicos que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: Femenino - Masculino  Total
METODOLOGIA: El instructor desarrollara el curso empleando un método de técnicas,
dinamicas y actividades grupales que permitan facilitar el estudio y comprension de los
temas abordados. Es importante la activa participacion y asistencia.

OBJETIVO GENERAL.:
Sensibilizar y generar acciones pertinentes relacionadas con la seguridad de las
personas desde una perspectiva de género.

TEMARIO:

. Diagndstico sobre perspectiva de género.

. ¢, Qué es la perspectiva de género?

. ¢, Qué es el género a diferencia del sexo?

. Seguridad como necesidad humana.

. Tipos de seguridad.

. Relacion de los estereotipos en la imparticion de justicia y de proporcionar seguridad
por las instituciones.

7. Importancia de la perspectiva género en la vida cotidiana, educacion y su impacto legal.
8. ¢ Qué es violencia de género?

9. Diferencia entre la legislacion de perspectiva de género y la politica publica de
perspectiva de género.

10. ¢ Necesitamos el mismo tipo de seguridad todos los seres humanos?

OO WNPRE
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11. Escala de riesgo derivado del color de piel, clase social, nivel educativo.

12. Cadena de violencia.

13. Espacios donde ocurre la violencia de género.

14. ;Qué medidas tomar como institucidbn/persona para generar seguridad y justicia
efectivas?

15. Masculinidad(es) como obstaculo/apoyo para la perspectiva de género.

16. Actitudes finales hacia la perspectiva de género.

17. Nuestras acciones y compromisos por la inclusién de la perspectiva de género.
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“METODOLOGIA DE LAS 5'S”

INSTRUCTOR: Beatriz Adela Camacho Moroyoqui (CECAP).
LUGAR: En linea.

FECHA: 21 de febrero de 2022.

HORA: 09:00-12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duraciéon del curso es de 3 horas de formacion a
desarrollarse en 1 sesidén en modalidad virtual.

DIRIGIDO A: Todas y todos los servidores publicos que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: Femg”ino Mas‘éu””o Tozta'
METODOLOGIA: La instructora desarrollara el curso en linea empleando un método de
técnicas, dinamicas, simulacion y ejemplos, que ayuden a sensibilizar los temas
abordados. Es importante la activa participacion y asistencia.

OBJETIVO GENERAL.:

Lograr que la Unidad Administrativa a través de la accion de cada uno de sus miembros
mejore su ambiente de trabajo y por consiguiente su desempefio a través de la
implementacion de la metodologia de las 5°s.

TEMARIO:

Antecedentes.

¢, Que son las 5's?

Beneficios.

Metodologia de implementacion de 5°s.

Las otras “ESES”: Mantenimiento del Proceso.

agkrwnhE
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“VALORES GUBERNAMENTALES”

INSTRUCTOR: Arminda Moreno Valenzuela (CECAP).
LUGAR: En linea.

FECHA: 23 de febrero de 2022.

HORA: 09:00-12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duraciéon del curso es de 3 horas de formacion a
desarrollarse en 1 sesidén en modalidad virtual.

DIRIGIDO A: A todas y todos los servidores publicos que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: Femg”ino Mas‘éu””o Tozta'
METODOLOGIA: La o él instructor desarrollara el curso empleando un método de
técnicas, dinamicas y actividades grupales que permitan facilitar el estudio y comprension
de los temas abordados. Es importante la activa participacion y asistencia.

OBJETIVO GENERAL.:

Brindar herramientas a las y los servidores publicos acerca de la importancia de los
valores en el servicio publico, traducido en el conocimiento te6rico de lo que son
principios, valores y normas que indican el deber ser del comportamiento en el quehacer
gubernamental, para aplicarlos en el ambito laboral e impactar en la eficiencia de las
actividades.

TEMARIO:
1. Introduccion.
2. Qué son los valores gubernamentales.
3. Aplicacion de los valores en el ambito laboral.
4. Conclusiones.
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“GRAFICOS EN EXCEL”
INSTRUCTOR: Gustavo Montes Lopez (CECAP).

LUGAR: En linea.
FECHA: 22 de febrero de 2022.
HORA: 09:00-12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duraciéon del curso es de 3 horas de formacion a
desarrollarse en 1 sesion en modalidad virtual.

DIRIGIDO A: Todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora, con funciones
computacionales que requieran presentar resultados de manera gréfica.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: Femg”ino Mas‘éu””o Tozta'
METODOLOGIA: El instructor explicara los programas que se estudiaran, orientando a
los participantes en la aplicacion de comandos y operaciones. Los participantes
realizaran diferentes ejercicios con el fin de poner en practica los elementos y
herramientas basicas que ofrecen estas tecnologias.

OBJETIVO GENERAL:
Al terminar el curso, el participante representara datos o resultados por medio de Graficos
de Excel.
TEMARIO:
1. Insertar grafico.
2. Disefio del gréfico.
Agregar elementos.
Disefios rapidos.
Seleccionar datos.
Cambiar entre filas y columnas.
Cambiar tipo de gréfico.
Mover gréfico.
3. Formato de grafico.
a. Estilos de forma.
b. Elementos del grafico.
4. Grafico dinamico.

~ooo0op
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“MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS”

INSTRUCTOR: Francisca Maria Almada Ruiz (CECAP).
LUGAR: En linea.

FECHA: 28 de febrero de 2022.

HORA: 09:00-12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duraciéon del curso es de 3 horas de formacion a
desarrollarse en 1 sesion en modalidad virtual.

DIRIGIDO A: Todas y todos los servidores publicos que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: Femg”'”o Mas%““”o Tozta'
METODOLOGIA: El curso se desarrollo con un modelo de educacion de adultos, en el
que los participantes construyen su aprendizaje a partir de su experiencia y la
participacion en el grupo. Este método implica que la mayor parte se hacen actividades
en forma individual, en parejas y en grupos pequefos para que los asistentes integren su
aprendizaje a partir de su participacién en el curso mediante la metodologia, “aprender
haciendo”.

En el curso se utilizan exposiciones tedricas breves y ejercicios practicos.

OBJETIVO GENERAL.:
Los participantes aprenderan a identificar los pasos para la elaboracion de la MIR e
integrarlos en el disefio y seguimiento de programas publicos.

TEMARIO:

1. Componentes de la MIR.
a. Conceptos.
b. Datos de identificacion.
c. Ldgica vertical.

2. Elaboracion de la MIR.
a. Definir objetivos.
b. Establecer indicadores.
c. Medios de verificacion.
d. Supuestos.
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PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS

MARZO
('A\';ufn“urlzgz )| DIAS)Y HORA NOMBRE DEL CURSO SN
L | oponibooms, |meenci Commeatia 8 taves 2| cecnp
2 09:00_12:00 hrs. Formulas Basicas en Excel CECAP
3 09:00_12:00 hrs. Funciones y Herramientas Avanzadas CECAP
4 10:00—1?:30 hrs. Isr]etﬁlgi](r:iigar;jdbliltjz?)se fundamental en ¢ SECOG
5 09:00_1120:00 hrs. Herramientas de Visualizacion de Datos CECAP
6 09:00_11200 hrs. Valores Gubernamentales CECAP
7 09:00_1224:00 hrs. Matriz de Indicadores de Resultados CECAP
o8 Actu_alizacic’)n en Gestion Archivistiqa, un
8 09:00-12:00 hrs. camino hacia la Transparencia Yy CECAP
Rendicion de Cuentas.
9 09:00_5’20:00 hrs. Igualdad y no Discriminacion CECAP
10 09:00_1321:00 hrs. Area Coordinadora de Archivos CECAP

06-DAC-P04-FO3/REV.06
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el 2022
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RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS EN 2022

N° DE
N° DE : PARTICIPANTE
CEE?EOLS D;;éillj?o\N FECHA DE IMPARTIDO POR (GENSERO)
NOMBRE DEL CURSO IMPARTICION TOTAL
PERIODO CURSO
DEL CURSO
(Acumula (Horas)
do) SECOG | OTROS F M
1 Induccion a la SECOG 2 Lal3lde * 1 1 2
Enero
2 Uso de Google Drive para 1 04 de Eebrero . 5 1 3
ordenadores
Sistema de Informacién de 0
3 Recursos Gubernamentales- 1.3 08 de Febrero * 1 1
SIR
Actualizacion en Gestidon
Archivistica, un Camino hacia 10Y 16 de
5 . L 3 * 4 2 6
la Transparencia y Rendicion Febrero
de Cuentas
6 Tablas en Word 3 11 de Febrero * 0 1 1
7 Segu'rldad con perspectiva 3 14 de Eebrero . 1 0 1
de género
8 Metodologia de las 5's 3 21 de Febrero * 2 0 2
9 Gréaficos en Excel 3 22 de Febrero * 2 0 2
10 Valores gubernamentales 3 23 de Febrero * 5 0 5
11 Matriz de indicadores de 3 28 de Eebrero . 5 1 3
resultados
11 TOTAL DE CURSOS 28.3 HORAS 3 8 19 7 26
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: CIaNS Mok TOTAL
M
SECOG 3 3 6
OTROS 8 16 4 20
TOTAL 11 19 7 26

*

* Cobertura de Capacitacion impartida: 8.30%

20 empleados capacitados (por Género Femenino: 13 y 7 Masculino)

241 Empleados de la SECOG
*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO
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RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION REPORTADOS EXTERNAMENTE EN 2022

N° DE
N° DE PARTICIPAN
CURSOS DURACION IMPARTIDO POR FECHA DE TES
EN EL NOMBRE DEL CURSO Bl o IMPARTICION (EENER), TOTAL
PERIODO CURSO
DEL CURSO
(Acumulad (Horas)
0) SECOG | OTROS F M
1 Archivo de Tramite y 2 * 15 de Enero 1 0 1
Transferencia
2 Scrum Fundamental Certified 2 * 13 de Enero 1 0 1
Algunos puntos importantes
3 para las finanzas publicas 25 * 22 de Enero 2 1 3
municipales 2022
Configuring Fortigate Unified .
4 Threat Management Appliances 45 3 de Febrero 0 1 1
5 Perspectiva de Género 13 * 25 de Febrero 1 1 2
Foro estatal de andlisis para la
Arminizacién Normativa .
6 derivada de la Ley General de 43 28 de Febrero 1 2 3
Educacion Superior (LGES)
6 Total de cursos 39.1 HORAS 0 6 6 5 11
TOTAL DE
PERSONAS
N° DE CURSOS: CAPAC!TADAS TOTAL
: POR GENERO:
F M
SECOG 0 0 0 0
OTROS 6 6 5 11
TOTAL 6 6 5 11
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Febrero

45.45%

54=38%
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