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 CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2022 

 

Nº DE 
CURSOS 

EN EL 
PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

(GENERO) 
 TOTAL 

 SECOG OTROS F M 
         

1 Inducción a la SECOG 2 01 al 31 *  11 5 16 

2 Generalidades de la 
Función Pública 3 01  * 3 3 6 

3 Rendición de Cuentas 3 01  * 2 0 2 

4 

Enfoque de Agenda 
2030 en Planes y  

Programas 
Gubernamentales 

3 02  * 1 0 1 

5 Estrategias de 
Comunicación 3 02  * 3 2 5 

6 Matriz de indicadores de 
resultados 3 02  * 3 2 5 

7 Calidad y Calidez en el 
Servicio Público 3 05  * 0 1 1 

8 Identificación 
Institucional 3 05  * 0 1 1 

9 
Programas a Mediano 
Plazo del Gobierno de 

Sonora 
3 05  * 1 2 3 

10 Sistema de Gestión de 
Calidad 3 05  * 0 2 2 

11 Derechos y Obligaciones 3 06  * 0 2 2 

12 Presupuesto Basado en 
Resultados 3 06  * 0 3 3 

13 
Presupuestos Públicos 
con Perespectiva de 

Genero 
3 06  * 0 2 2 

14 Supervisión 3 06  * 1 2 3 

15 Administración de 
Riesgos 3 07  * 5 4 9 
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 Nº DE 

CURSOS 
EN EL 

PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

(GENERO) 
 TOTAL 

 SECOG OTROS F M 

16 

Administración Pública 
Libre de Violencia. 
Combate al Acoso 

Sexual y al 
Hostigamiento Sexual 

3 07  * 4 0 4 

17 Ley de Archivo 3 07  * 2 4 6 

18 Valores 
gubernamentales 3 07  * 0 1 1 

19 Como Afrontar las 
Dificultades Laborales 3 08  * 2 2 4 

20 Ética E Integridad en el 
Servicio Público 3 08  * 1 1 2 

21 Órganos de Control 
Interno 3 08  * 1 5 6 

22 Bienestar, Equidad y 
Derechos Humanos 3 09  * 0 1 1 

23 Evaluación de 
Desempeño 3 09  * 1 2 3 

24 

Ley de 
Responsabilidades 

Administrativas de las y 
los Servidores Públicos 

3 09  * 2 3 5 

25 Clima Laboral 3 12  * 3 2 5 

26 
Declaración Patrimonial 

y de Intereses 
(Declaranet) 

3 12  * 0 1 1 

27 Factores de Riesgo 
Psicosocial en el Trabajo 3 12  * 2 2 4 

28 Liderazgo en la Gestión 
Pública 3 12  * 2 2 4 

29 Integridad y Normas de 
Conducta 1.3 14 *  32 20 52 
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 Nº DE 

CURSOS 
EN EL 

PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

(GENERO) 
 TOTAL 

 SECOG OTROS F M 

29 TOTAL DE CURSOS 29 HORAS  2 27 82 77 159 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nº DE CURSOS: 

 

TOTAL DE PERSONAS  CAPACITADAS POR 
GÉNERO: TOTAL  

F M 
SECOG           2 

0 

43 25 68 
OTROS 27 

 

39 52 91 
TOTAL                                     29 

 

82 77 159 
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INDUCCIÓN A LA SECOG 
 
INSTRUCTOR: Secretaría de la Contraloría General. 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 1 al 31 de diciembre de 2022. 

HORA: N/A.  

DURACIÓN DEL CURSO: 2 horas. 
 
DIRIGIDO A: A personal de nuevo ingreso (Base, Confianza, Temporales) a la SECOG. 
 
No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
 
 
METODOLOGÍA: El curso se desarrollará en línea, con una evaluación al final.  
 
OBJETIVO GENERAL: Brindar al personal de nuevo ingreso la información general en 
referencia al Gobierno del Estado de Sonora y a la Secretaría de la Contraloría General. 
 
TEMARIO: 
1. Módulo 1: Introducción a la Secretaría de la Contraloría General.    

1.1. ¿Qué es la Contraloría?   
1.2. Antecedentes Históricos.   
1.3. Estructura Orgánica.   
1.4. Organigrama de la Secretaría de la Contraloría General.   
1.5. Manual de Trámites y Servicios de la Secretaría de la Contraloría General.   
1.6. Reglamento Interior.   
1.7. Atribuciones de la SECOG.   
1.8. Nuestra Misión y Visión.   
1.9. Sistema de la Gestión de la Calidad.   
1.10. Política de Calidad.   
1.11. Modelo de Calidad.   
1.12. Objetivos e Indicadores de Calidad.   
1.13. Sistema de Control Interno.   

1.13.1. Elementos de control interno.   
1.13.2. Matriz de Riesgos Institucional.  

Femenino Masculino Total 
11 5 16 
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 1.14. Norma NMX-R-025-SCFI-2015: Certificación en la norma NMX-R-025-

SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminación.   
1.14.1. Conceptos básicos.   
1.14.2. Discriminación.   
1.14.3. Qué es la norma NMX-R-025-SCFI-2015.   
1.14.4. Beneficios de contar con certificación en la norma.   

2. Módulo 2: Responsabilidades de los Servidores Públicos.    
2.1. Quiénes son los Servidores Públicos?   
2.2. Seguridad Informática.   
2.3. Artículo 6.   
2.4. Artículo 34.   
2.5. Artículo 34 Párrafo Tercero.   
2.6. Datos de Contacto.   

3. Módulo 3: Políticas, Disposiciones y Licencias.    
3.1. Ley Número 54.   
3.2. Quinquenios.   
3.3. Crédito FONACOT.   
3.4. Prestación de Servicios.   
3.5. Jornada de Trabajo.   
3.6. Beneficios.   
3.7. Pago Nómina.   
3.8. Vacaciones.   

4. Módulo 4: Transparencia.    
4.1. Información Pública.   
4.2. ¿Qué es un Sujeto Obligado?   
4.3. ¿Qué son las obligaciones de transparencia?   
4.4. ¿Toda la información es pública?   
4.5. Requisitos para obtener información.   
4.6. Tiempos de la solicitud.   
4.7. Recurso de Revisión, la queja en materia de transparencia.   
4.8. ¿Y si me niegan la información?   
4.9. Protección de Datos Personales.   
4.10. Ley de protección de datos Personales en Posesión de los Sujetos 

Obligados del Estado de Sonora.   
4.11. Principio de lealtad y tratamientos desleales.   
4.12. ¿Que cuidados debo tener como servidor publico con el manejo de la 

información que contenga datos personales?   
4.13. ¿Qué se consideran infracciones administrativas y delitos?   

5. Examen Final del Curso de Inducción.   
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GENERALIDADES DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

 
 
 
INSTRUCTOR: Oscar Retana Rozano (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 01 de diciembre del 2022 

HORA: 16:00 a 19:00 hrs.. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 
 

Femenino Masculino Total 
3 3 6 
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RENDICIÓN DE CUENTAS 

 
 
INSTRUCTOR: Adriana Reyes Ortega (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 01 de diciembre del 2022 

HORA: 16:00 a 19:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
2 0 2 
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ENFOQUE DE AGENDA 2030 EN PLANES Y  PROGRAMAS GUBERNAMENTALES 
 
 
INSTRUCTOR: Luis Carlos Cruz Torrero (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 02 de diciembre del 2022 

HORA: 08:00 a 11:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
1 0 1 
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ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN 
 
 
INSTRUCTOR: Vicente Suarez Zendejas (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 02 de diciembre del 2022 

HORA: 08:00 a 11:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
3 2 5 
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 
 
 
INSTRUCTOR: Vicente Suarez Zendejas (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 02 de diciembre del 2022 

HORA: 16:00 a 19:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
3 2 5 
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CALIDAD Y CALIDEZ EN EL SERVICIO PÚBLICO 
 
 
INSTRUCTOR: Vicente Suarez Zendejas (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 05 de diciembre del 2022 

HORA: 08:00 a 11:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
0 1 1 
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IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

 
 
INSTRUCTOR: Oscar Retana Rozano (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 05 de diciembre del 2022 

HORA: 16:00 a 19:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 
 

Femenino Masculino Total 
0 1 1 
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PROGRAMAS A MEDIANO PLAZO DEL GOBIERNO DE SONORA 
 
 
INSTRUCTOR: Luis Carlos Cruz Torrero (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 05 de diciembre del 2022 

HORA: 08:00 a 11:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

 

Femenino Masculino Total 
1 2 3 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 
 
 
 
INSTRUCTOR: Adriana Reyes Ortega (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 05 de diciembre del 2022 

HORA: 16:00 a 19:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
0 2 2 
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DERECHOS Y OBLIGACIONES 
 
 
INSTRUCTOR: Oscar Retana Rozano (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 06 de diciembre del 2022 

HORA: 16:00-19:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
0 2 2 
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 
 
 
INSTRUCTOR: Adriana Reyes Ortega (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 06 de diciembre del 2022 

HORA: 16:00-19:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
0 3 3 
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PRESUPUESTOS PÚBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO 
 
 
INSTRUCTOR: Luis Carlos Cruz Torrero (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 06 de diciembre del 2022 

HORA: 08:00-11:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 
 

Femenino Masculino Total 
0 2 2 
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SUPERVISIÓN 

 
 
INSTRUCTOR: Vicente Suarez Zendejas (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 06 de diciembre del 2022 

HORA: 08:00-11:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
1 2 3 
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ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 
 
INSTRUCTOR: Vicente Suarez Zendejas (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 07 de diciembre del 2022 

HORA: 08:00-11:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
5 4 9 
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ADMINISTRACIÓN PÚBLICA LIBRE DE VIOLENCIA. COMBATE AL ACOSO 

SEXUAL Y AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL 
 
 
INSTRUCTOR: Luis Carlos Cruz Torrero (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 07 de diciembre del 2022 

HORA: 08:00-11:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

 

Femenino Masculino Total 
4 0 4 
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LEY DE ARCHIVO 

 
 
INSTRUCTOR: Adriana Reyes Ortega (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 07 de diciembre del 2022 

HORA: 16:00-19:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
2 4 6 
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VALORES GUBERNAMENTALES 

 
 
INSTRUCTOR: Oscar Retana Rozano (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 07 de diciembre del 2022 

HORA: 16:00-19:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
0 1 1 
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COMO AFRONTAR LAS DIFICULTADES LABORALES 

 
 
INSTRUCTOR: Vicente Suarez Zendejas (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 08 de diciembre del 2022 

HORA: 08:00-11:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
2 2 4 
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ÉTICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO 

 
 
INSTRUCTOR: Oscar Retana Rozano (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 08 de diciembre del 2022 

HORA: 16:00-19:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

 

Femenino Masculino Total 
1 1 2 



 
 
 
 

26 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL 
PRESUPUESTAL 

       
  

 
ÓRGANOS DE CONTROL INTERNO 

 
 
INSTRUCTOR: Adriana Reyes Ortega (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 08 de diciembre del 2022 

HORA: 16:00-19:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
1 5 6 
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BIENESTAR, EQUIDAD Y DERECHOS HUMANOS 
 
 
INSTRUCTOR: Vicente Suarez Zendejas (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 09 de diciembre del 2022 

HORA: 08:00-11:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
0 1 1 
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EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 
 
 
INSTRUCTOR: Adriana Reyes Ortega (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 09 de diciembre del 2022 

HORA: 16:00-19:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

 

Femenino Masculino Total 
1 2 3 
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LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS Y LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS 
 
 
INSTRUCTOR: Oscar Retana Rozano (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 09 de diciembre del 2022 

HORA: 16:00-19:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
2 3 5 
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CLIMA LABORAL 

 
 
INSTRUCTOR: Adriana Reyes Ortega (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 12 de diciembre del 2022 

HORA: 16:00-19:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
3 2 5 
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DECLARACIÓN PATRIMONIAL Y DE INTERESES (DECLARANET) 

 
 
 
INSTRUCTOR: Oscar Retana Rozano (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 12 de diciembre del 2022 

HORA: 16:00-19:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
0 1 1 
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FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO 

 
 
 
INSTRUCTOR: Vicente Suarez Zendejas (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 12 de diciembre del 2022 

HORA: 08:00-11:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

Femenino Masculino Total 
2 2 4 
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LIDERAZGO EN LA GESTIÓN PÚBLICA 

 
 
INSTRUCTOR: Luis Carlos Cruz Torrero (CECAP). 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 12 de diciembre del 2022 

HORA: 08:00-11:00 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: La duración del curso es de 3 horas de formación a 

desarrollarse en 1 sesión. 

No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
  
 
 

 
 
DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora. 

 
 

Femenino Masculino Total 
2 2 4 
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INTEGRIDAD Y NORMAS DE CONDUCTA 
 
 
INSTRUCTOR: Secretaría de la Contraloría General. 

LUGAR: En línea. 

FECHA: 14 de diciembre de 2022. 

HORA: 11:00 a 12:30 hrs. 

DURACIÓN DEL CURSO: 1.3 horas a desarrollarse en una sesión. 
 
DIRIGIDO A: Todo el personal de gobierno del Estado. 
 
No. DE PARTICIPANTES POR GÉNERO:  
 
 
METODOLOGÍA: El curso se desarrollará en línea. 
 
OBJETIVO GENERAL:  
 
TEMARIO: 

Femenino Masculino Total 
32 20 52 
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PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS ENERO 
 

Nº  Cursos 
(Acumulado) DÍA(S) Y HORA NOMBRE DEL CURSO IMPARTIDO 

POR 
    

    

    

 

 06-DAC-P04-F03/REV.07 
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 TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACIÓN IMPARTIDOS EN 2022 

 

Nº DE 
CURSOS 

EN EL 
PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTE

S 
(GENERO) 

 TOTAL 

SECOG OTROS F M 
 

 
       

1 Inducción a la SECOG 2 1 al 31 de 
Enero *  1 1 2 

2 Uso de Google Drive para 
ordenadores 1 04 de Febrero *  2 1 3 

3 
Sistema de Información de 
Recursos Gubernamentales-
SIR 

1.3 08 de Febrero *  0 1 1 

5 

Actualización en Gestión 
Archivística, un Camino 
hacia la Transparencia y 
Rendición de Cuentas (2 
cursos) 

3 10 y 16 de 
Febrero  * 4 2 6 

6 Tablas en Word 3 11 de Febrero  * 0 1 1 

7 Seguridad con perspectiva 
de género 3 14 de Febrero  * 1 0 1 

8 Metodología de las 5´s 3 21 de Febrero  * 2 0 2 
9 Gráficos en Excel 3 22 de Febrero  * 2 0 2 
10 Valores gubernamentales 3 23 de Febrero  * 5 0 5 

11 Matriz de indicadores de 
resultados 3 28 de Febrero  * 2 1 3 

12 
Competencia comunicativa a 
través de la competencia 
digital 

3 01 de Marzo  * 3 1 4 

13 Fórmulas básicas en Excel 3 03 de Marzo  * 4 3 7 

14 Funciones y herramientas 
avanzadas 3 08 de Marzo  * 4 3 7 

15 Integridad, base fundamental 
en el servicio público 1.3 09 de Marzo *  67 41 108 

16 Herramienta de visualización 
de datos 3 10 de Marzo  * 2 1 3 

17 Valores gubernamentales 3 16 de Marzo  * 1 0 1 
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 Nº DE 

CURSOS 
EN EL 

PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTE

S 
(GENERO) 

 TOTAL 

SECOG OTROS F M 

18 Matriz de indicadores de 
resultados 3 24 de Marzo  * 0 3 3 

19 

Actualización en Gestión 
Archivística, un Camino 
hacia la Transparencia y 
Rendición de Cuentas 

3 28 de Marzo  * 2 7 9 

20 Área Coordinadora de 
Archivos 3 31 de Marzo  * 6 2 8 

21 Inducción a la SECOG 2 01 al 30 de 
Abril *  1 2 3 

22 Administración efectiva del 
tiempo 3 01 de Abril  * 0 3 3 

23 Comunicación consciente 3 04 de Abril  * 5 1 6 

24 Sistema de calidad 6 07 y 08 de 
Abril  * 7 0 7 

25 Archivo de trámite 3 11 de Abril  * 4 2 6 
26 Inteligencia emocional 3 18 de Abril  * 3 2 5 
27 Diagramas de Flujo 2 19 de Abril *  8 4 12 

28 Norma 025. Igualdad laboral 6 19 y 20 de 
Abril  * 3 0 3 

29 Documentos administrativos 6 21 y 22 de 
Abril  * 3 2 5 

30 
Sistema de Integración y 
Control de Documentos 
Administrativos (SICAD) 

1 22 de Abril *  1 0 1 

31 Solución de conflictos 3 25 de Abril  * 1 0 1 

32 Políticas públicas y el 
ciudadano 6 26 y 27 de 

Abril  * 5 1 6 

33 Sistema Institucional de 
Archivos 1 28 de Abril *  8 2 10 

34 Protocolos de atención y 
servicio 6 28 y 29 de 

Abril  * 1 0 1 

35 Inducción a la SECOG 2 01 al 31 de *  8 3 11 
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 Nº DE 

CURSOS 
EN EL 

PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTE

S 
(GENERO) 

 TOTAL 

SECOG OTROS F M 

Mayo 

37 Prevención de Delitos 
Cibernéticos (2 cursos) 1.3 02 y 03 de 

Mayo  * 9 4 13 

38 Las Cualidades de las 
Presentaciones 3 03 de Mayo  * 2 0 2 

39 Sistema de Gestión de 
Calidad 1.3 04 de Mayo *  1 0 1 

40 
Sistema de Gestión de 

Calidad Generalidades y 
procedimientos 

1 06 de Mayo *  112 104 216 

41 Derechos humanos en el 
Servicio Público 1.3 25 de Mayo  * 111 88 199 

42 Archivo de Concentración 1.3 31 de Mayo  * 3 2 5 

43 Inducción a la SECOG 2 1 al 30 de 
Junio *  2 4 6 

44 
Introducción a la Norma 025 

en Igualdad Laboral y No 
Discriminación 

1.3 03 de Junio *  134 106 240 

45 Webinar Colaboración con 
Microsoft 365 1.3 17 de Junio  * 69 45 114 

47 
Webinar Conviértete experto 

con Microsoft Teams (2 
cursos) 

2 21 y 24 de 
Junio  * 71 53 124 

48 Principios y Valores en la 
Práctica del Servicio Público 1.3 27 de Junio  * 47 44 91 

51 
Workshop de OneDrive 

(Edita tus archivos en tiempo 
real) (3 cursos) 

2 27,29 y 30 de 
Junio  * 6 8 14 

52 Introducción al Sistema 
Institucional de Archivos 2 28 de Junio *  0 1 1 

53 
Jornada de capacitación 

para los Órganos Internos de 
Control 

2.3 28 de Junio *  62 45 107 

54 Webinar de Herramientas 2 28 de Junio  * 29 17 46 
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 Nº DE 

CURSOS 
EN EL 

PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTE

S 
(GENERO) 

 TOTAL 

SECOG OTROS F M 

para la gestión del tiempo 
(Planner, ToDo y Tasks) 

55 Introducción al lenguaje de 
señas mexicanas 1.3 30 de Junio  * 35 30 65 

56 Inducción a la SECOG 2 1 al 30 de 
Julio *  0 1 1 

57 
Introducción a la Norma 025 

en Igualdad Laboral y No 
Discriminación 

1.3 06 de Julio *  47 43 90 

58 Principio de No 
Discriminación 1.3 07 de Julio  * 58 38 96 

59 Principios y Valores en la 
Práctica del Servicio Público 1.3 12 de Julio *  67 50 117 

60 
Sistema de Gestión de 

Calidad Generalidades y 
procedimientos 

2 25 de agosto *  4 3 7 

61 Inducción a la SECOG 2 1 al 30 de 
Septiembre *  1 1 2 

62 Liderazgo y Cooperación 1.3 14 de 
Septiembre *  8 5 13 

63 Protección Civil 18 7 al 9 de 
Septiembre  * 9 19 28 

64 Inducción a la SECOG 2 01 al 31 de 
Octubre *  9 7 16 

65 
Sistema de Gestión de 

Calidad Generalidades y 
procedimientos 

2 04 de Octubre *  11 12 23 

66 Asignación y comprobación 
de viáticos 2 04 de Octubre *  17 2 19 

67 
Uso y manejo de la 

Plataforma Concentradora 
de Adquisiciones 

1 05 de Octubre *  35 34 69 

68 Diagnóstico estratégico 4 06 de Octubre  * 11 24 35 
69 Inducción a la planeación 4 06 de Octubre  * 10 30 40 
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 Nº DE 

CURSOS 
EN EL 

PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTE

S 
(GENERO) 

 TOTAL 

SECOG OTROS F M 

estratégica 
70 Definiendo la planeación 4 07 de Octubre  * 11 27 38 
71 FODA gubernamental 4 11 de Octubre  * 12 37 49 
72 FORMS Office 365 2.3 14 de Octubre *  3 1 4 
73 Indicadores estratégicos 4 17 de Octubre  * 9 20 29 
74 Documentando los procesos 4 18 de Octubre  * 11 28 39 
75 Mapeo de procesos 4 24 de Octubre  * 10 30 40 

76 Forms Office 365 
Cuestionarios y Temas 1.3 24 de Octubre *  2 1 3 

77 Riesgos operativos - 
actividades críticas 4 25 de Octubre  * 11 27 38 

78 Riesgos operativos - 
definición y estructura 4 25 de Octubre  * 11 30 41 

79 Autoevaluación de Control 
Interno 1 26 de Octubre *  87 86 173 

80 Inducción a la Auditoría de 
Obra Pública 4 31 de Octubre  * 9 30 39 

81 Protección Civil 4 
31 de octubre 

al 01 de 
noviembre 

 * 8 8 16 

82 Inducción a la SECOG 2 01 al 30 de 
noviembre *  4 1 5 

83 Riesgos en la Auditoria de 
Obra Pública - Módulo 1 4 01 de 

noviembre  * 2 16 18 

85 

Uso y manejo de la 
Plataforma Concentradora 

de Adquisiciones 
(2 cursos) 

1 03 y 08 de 
noviembre *  3 0 3 

86 Riesgos en la Auditoria de 
Obra Pública - Módulo 2 4 07 de 

noviembre  * 7 26 33 

87 Factores de riesgo y su 
valuación 4 08 de 

noviembre  * 6 20 26 

88 Fortalecer los controles a 4 14 de  * 8 25 33 
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 Nº DE 

CURSOS 
EN EL 

PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTE

S 
(GENERO) 

 TOTAL 

SECOG OTROS F M 

través de la mejora noviembre 

89 
Seguros de Bienes 

Inmuebles, Gastos Médicos 
y de Vida 

4 14 al 15 de 
noviembre  * 13 3 16 

90 Transparencia 2 17 de 
noviembre  * 24 18 42 

91 Responsabilidades 
Administrativas 4 22 al 23 de 

noviembre  * 31 13 44 

92 
Uso de aplicación de 
monitoreo sistema de 

videograbación 
1 25 de 

noviembre *  3 4 7 

93 Atención de Auditorías 2 25 de 
noviembre  * 22 15 37 

94 Inducción a la SECOG 2 01 al 31 de 
Diciembre *  11 5 16 

95 Generalidades de la Función 
Pública 3 01 de 

Diciembre  * 3 3 6 

96 Rendición de Cuentas 3 01 de 
Diciembre  * 2 0 2 

97 
Enfoque de Agenda 2030 en 

Planes y  Programas 
Gubernamentales 

3 02 de 
Diciembre  * 1 0 1 

98 Estrategias de 
Comunicación 3 02 de 

Diciembre  * 3 2 5 

99 Matriz de indicadores de 
resultados 3 02 de 

Diciembre  * 3 2 5 

100 Calidad y Calidez en el 
Servicio Público 3 05 de 

Diciembre  * 0 1 1 

101 Identificación Institucional 3 05 de 
Diciembre  * 0 1 1 

102 Programas a Mediano Plazo 
del Gobierno de Sonora 3 05 de 

Diciembre  * 1 2 3 

103 Sistema de Gestión de 
Calidad 3 05 de 

Diciembre  * 0 2 2 
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 Nº DE 

CURSOS 
EN EL 

PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTE

S 
(GENERO) 

 TOTAL 

SECOG OTROS F M 

104 Derechos y Obligaciones 3 06 de 
Diciembre  * 0 2 2 

105 Presupuesto Basado en 
Resultados 3 06 de 

Diciembre  * 0 3 3 

106 Presupuestos Públicos con 
Perespectiva de Genero 3 06 de 

Diciembre  * 0 2 2 

107 Supervisión 3 06 de 
Diciembre  * 1 2 3 

108 Administración de Riesgos 3 07 de 
Diciembre  * 5 4 9 

109 
Administración Pública Libre 

date al Acoso Sexual y al 
Hostigamiento Sexual 

3 07 de 
Diciembre  * 4 0 4 

110 Ley de Archivo 3 07 de 
Diciembre  * 2 4 6 

111 Valores gubernamentales 3 07 de 
Diciembre  * 0 1 1 

112 Como Afrontar las 
Dificultades Laborales 3 08 de 

Diciembre  * 2 2 4 

113 Ética E Integridad en el 
Servicio Público 3 08 de 

Diciembre  * 1 1 2 

114 Órganos de Control Interno 3 08 de 
Diciembre  * 1 5 6 

115 Bienestar, Equidad y 
Derechos Humanos 3 09 de 

Diciembre  * 0 1 1 

116 Evaluación de Desempeño 3 09 de 
Diciembre  * 1 2 3 

117 
Ley de Responsabilidades 
Administrativas de las y los 

Servidores Públicos 
3 09 de 

Diciembre  * 2 3 5 

118 Clima Laboral 3 12 de 
Diciembre  * 3 2 5 

119 Declaración Patrimonial y de 
Intereses (Declaranet) 3 12 de 

Diciembre  * 0 1 1 



 
 
 
 

43 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL 
PRESUPUESTAL 

       
 Nº DE 

CURSOS 
EN EL 

PERIODO 
(Acumula

do) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

IMPARTIDO POR 

Nº DE 
PARTICIPANTE

S 
(GENERO) 

 TOTAL 

SECOG OTROS F M 

120 Factores de Riesgo 
Psicosocial en el Trabajo 3 12 de 

Diciembre  * 2 2 4 

121 Liderazgo en la Gestión 
Pública 3 12 de 

Diciembre  * 2 2 4 

122 Integridad y Normas de 
Conducta 1.3 14 de 

Diciembre *  32 20 52 

122 TOTAL DE CURSOS 281.5 
HORAS  34 88 1535 1453 2988 

  

Nº DE CURSOS: 

 

TOTAL DE PERSONAS  CAPACITADAS POR 
GÉNERO: TOTAL  

F M 
SECOG 34 

0 

751 591 1342 
OTROS 88 

 

784 862 1646 
TOTAL 122 

 

1535 1453 2988 
 

* Cobertura de Capacitación impartida: 94.84% 
 

239 Empleados capacitados (por Género Femenino: 127 y 112 Masculino) 
252 Empleados de la SECOG 
 
*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO 

 
 
 
 
 

* 
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RELACIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REPORTADOS EXTERNAMENTE EN 
2022 

 

Nº DE 
CURSOS 

EN EL 
PERIODO 
(Acumulad

o) 

NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN 
DE CADA 
CURSO 
(Horas) 

IMPARTIDO POR FECHA DE 
IMPARTICIÓN 
DEL CURSO 

Nº DE 
PARTICIPAN

TES 
(GENERO) 

 TOTAL 

SECOG OTROS F M 

 

1 Archivo de Trámite y 
Transferencia 2  * 05 de enero 1 0 1 

2 Scrum Fundamental Certified 2  * 13 de enero 1 0 1 

3 
Algunos puntos importantes 
para las finanzas públicas 

municipales 2022 
1.3  * 22 de enero 1 1 2 

4 Configuring Fortigate Unified  
Threat Management Appliances 4.5  * 03 de febrero 0 1 1 

5 Perspectiva de Género 1.3  * 25 de febrero 1 1 2 
6 Sistema de Evidencias (SEVI) 1 *  25 de febrero 1 1 2 

7 Sistema de Gestión 
Documental eDOCS Sonora 1 *  25 de febrero 28 21 49 

8 

Foro estatal de análisis para la 
Arminización Normativa 

derivada de la Ley General de 
Educación Superior (LGES) 

4.3  * 28 de febrero 1 2 3 

9 Auditoría Gubernamental 20  * 24 de febrero  
al 11 de marzo 0 1 1 

10 Instalación y Configuración  de 
Windows Server 2016/2019 46  * 01 de febrero  

al 14 de marzo 0 1 1 

11 Activos fijos 2  * 15 de marzo 1 1 2 
12 Igualdad de Género 1  * 18 de marzo 1 0 1 

13 Mujeres virtuosas en función de 
la Sociedad Sonorense 2.15  * 23 de marzo 9 0 9 

14 Ley de Disciplina  Financiera 90  * 14 de febrero  
al 27 de marzo 3 1 4 

15 Metodología de Administración 
de Riesgos 1 *  29 de marzo 1 0 1 

16 
Sistema de Integración y 
Control de Documentos 
Administrativos (SICAD) 

1 *  30 de marzo 1 0 1 
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 17 Lenguaje Incluyente 1.3  * 22 de abril 0 1 1 

18 
Ley General de 

Responsabilidades 
Administrativas 

90  * 14 de febrero  
al 24 de abril 4 6 10 

19 
¿Cómo entender el 

presupuesto público? El gasto 
público a través de los datos 

60  * 14 de marzo   
al 01 de mayo 3 0 3 

20 Ceremonial y Protocolo 25  * 02 de mayo al 
05 de junio 1 0 1 

21 Capacitación SICAF ASF 2  * 03 de mayo 0 1 1 

22 Ley General de Contabilidad 
Gubernamental 120  * 14 de febrero  

al 15 de mayo 4 7 11 

23 
Normas Profesional del 

Sistema Nacional de 
Fiscalización 

100  * 14 de febrero  
al 15 de mayo 6 7 13 

24 Cultura de la Legalidad 1.3  * 17 de mayo 1 1 2 

25 

Modelo de Protocolo para 
prevenir y atender el 

hostigamiento sexual y acoso 
sexual en la administración 

pública del Estado de Sonora 

1.3  * 19 de mayo 1 1 2 

26 
Sistema de Información de 

Recursos Gubernamentales-
SIR 

1.3 *  26 de mayo 0 1 1 

27 
Proceso Presupuestario de 

Ingreso y Gasto Alineado a los 
Clasificadores 

25  * 06 de junio 0 1 1 

28 Desafíos del Combate contra la 
Corrupción 13  * 08 de junio 1 1 2 

29 Combate a Delitos Fiscales en 
Gobiernos Locales 9  * 09 de junio 1 0 1 

30 
Composición de Estados 
Financieros e Informes 

Financieros 
2  * 13 de junio 0 1 1 

31 Fiscalización del Proceso de 
Implementación de la LFCG 8  * 14 de junio 0 1 1 

32 Género y Estereotipos 15.3  * 16 de junio 0 1 1 
33 Comité de Integridad 1  * 17 de junio 0 1 1 

34 

Marco Integrado de Control 
Interno (Enfocado a la 
Federación; Estados o 

Municipios 

1  * 27 de junio 0 1 1 

35 Introducción a los Sistemas de 
Desarrollo Administrativo 7.3  * 28 de junio 0 1 1 
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 36 

Ley de Disciplina  Financiera de 
las Entidades Federativas y los 

Municipios 
90  * 06 de junio al 

17 de julio 0 1 1 

37 Presupuesto basado en 
resultados (12a. Edición) 120  * 23 de mayo al 

21 de agosto 2 0 2 

38 Auditorías internas - fallas 
básicas 1  * 23 de 

septiembre 2 0 2 

39 
Planeación y Ejecución de 
Auditorías a los Fondos y 
Programas Federalizados 

30  * 1 al 30 de 
septiembre 5 5 10 

40 Procesos técnicos del archivo 
de trámite AGN 12  * 5 al 7 de 

octubre 4 8 12 

41 Adquisiciones, Arrendamientos 
Y Servicios (parte 1) 5  * 27 al 28 de 

octubre 6 6 12 

42 
Normas Profesionales de 

Auditoría del Sistema Nacional 
de Fiscalización 

10  * 
1 de 

septiembre al 
31 de octubre 

1 2 3 

43 Archivos 6  * 8 al 10 de 
noviembre 0 1 1 

44 Corrupción 15  * 
28 de febrero al 

25 de 
noviembre 

1 0 1 

45 Fiscalización 120  * 
08 de agosto al 

08 de 
diciembre 

8 6 14 

45 Total de cursos 1073.35 
HORAS 5 40  101 93 194 

  

Nº DE CURSOS: 

 TOTAL DE PERSONAS  
CAPACITADAS POR GÉNERO: 

TOTAL  F M 

SECOG 5  31 23 54 
OTROS 40  70 70 140 
TOTAL 45  101 93 194 
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