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PRESUPUESTAL
CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE ABRIL DE 2022
N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION IMPARTICION IMPARTIDO POR PA?&E?\:EQ';;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acgg;'“'a (7121 SECOG | OTROS F M
1 Induccion a la SECOG 2 01l al 30 * 1 2 3
5 Admlnlstraqon efectiva del 3 01 . 0 3 3
tiempo
3 Comunicacion consciente 3 04 * 5 1 6
4 Sistema de calidad 6 07y 08 * 7 0 7
5 Archivo de tramite 3 11 * 4 2 6
6 Inteligencia emocional 3 18 * 3 2 5
7 Diagramas de Flujo 2 19 * 8 4 12
8 Norma 025. Igualdad 6 19y 20 . 3 0 3
laboral
9 Documentos 6 21y 22 * 3 2 5
administrativos
Sistema de Integracion y
10 Control de Documentos 1 22 * 1 0 1
Administrativos (SICAD)
11 Solucién de conflictos 3 25 * 1 0 1
12 Polltlca_ls publicas y el 6 26y 27 . 5 1 6
ciudadano
13 Sistema Inst'ltu0|onal de 1 o8 . 8 5 10
Archivos
14 Protocolos dg atencion y 6 28y 29 . 1 0 1
servicio
14 TOTAL DE CURSOS 51 HORAS 4 10 50 19 69
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: GENERO: TOTAL
F M
SECOG 4 18 8 26
OTROS 10 32 11 43
TOTAL 14 50 19 69
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INDUCCION A LA SECOG

INSTRUCTOR: Secretaria de la Contraloria General.
LUGAR: En linea.

FECHA: 1 al 30 de abril de 2022.

HORA: N/A.

DURACION DEL CURSO: 2 horas.

DIRIGIDO A: A personal de nuevo ingreso (Base, Confianza, Temporales) a la SECOG.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: Femenino  Masculino  Total
1 2 3

METODOLOGIA: El curso se desarrollara en linea, con una evaluacién al final.

OBJETIVO GENERAL.: Brindar al personal de nuevo ingreso la informacion general en
referencia al Gobierno del Estado de Sonora y a la Secretaria de la Contraloria General.

TEMARIO:
1. Médulo 1: Introduccion a la Secretaria de la Contraloria General.
1.1.¢:Qué es la Contraloria?
1.2. Antecedentes Historicos.
1.3. Estructura Organica.
1.4.Organigrama de la Secretaria de la Contraloria General.
1.5.Manual de Tramites y Servicios de la Secretaria de la Contraloria General.
1.6.Reglamento Interior.
1.7. Atribuciones de la SECOG.
1.8. Nuestra Mision y Vision.
1.9. Sistema de la Gestion de la Calidad.
1.10. Politica de Calidad.
1.11. Modelo de Calidad.
1.12. Objetivos e Indicadores de Calidad.
2. Modulo 2: Responsabilidades de los Servidores Publicos.
2.1.Quiénes son los Servidores Publicos?
2.2.Seguridad informética.
2.3. Articulo 6.
2.4. Articulo 34.



SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GOBIERNO
s SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL

2.5. Articulo 34 Parrafo Tercero.
2.6.Datos de Contacto.
3. Mddulo 3: Politicas, Disposiciones y Licencias.
3.1.Ley NUmero 54.
3.2.Quinquenios.
3.3.Crédito FONACOT.
3.4.Prestacion de Servicios.
3.5.Jornada de Trabajo.
3.6.Beneficios.
3.7.Pago Nomina.
3.8.Vacaciones.
4. Mdbdulo 4: Transparencia.
4.1.Informacion Publica.
4.2.¢Qué es un Sujeto Obligado?
4.3.¢Qué son las obligaciones de transparencia?
4.4.¢Toda la informacion es publica?
4.5.Requisitos para obtener informacion.
4.6. Tiempos de la solicitud.
4.7.Recurso de Revision, la queja en materia de transparencia.
4.8.¢Y si me niegan la informacién?
4.9.Proteccién de Datos Personales.

4.10. Ley de proteccion de datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

4.11. Principio de lealtad y Tratamientos desleales.

4.12. ¢, Qué cuidados debo tener como servidor publico con el manejo de la
informacion que contenga datos personales?

4.13. ¢, Qué se consideran infracciones administrativas y delitos?

5. Examen final del curso de induccién.
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ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO

INSTRUCTOR: Angeles Denahin Mada Garner (CECAP).
LUGAR: En linea.

FECHA: 01 de abril de 2022.

HORA: 09:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracion del curso es de 3 horas de formacion a
desarrollarse en 1 sesion en modalidad virtual.

DIRIGIDO: A Todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: Femenino Masculino Total
0 3 3

METODOLOGIA: La o él instructor, desarrollara el curso empleando un método de
técnicas, dindmicas, simulacion de situaciones y actividades grupales que permitan
facilitar el estudio y comprension de los temas abordados. Es importante la activa
participacion y asistencia.

OBJETIVO GENERAL: Aprender a clarificar prioridades y administrar el tiempo
enfocado a lo que nos permite lograr nuestras metas.

TEMARIO:

Recurso valioso: el tiempo.
Distractores comunes, cronofagos.
Definir prioridades.

Técnicas para administrar el tiempo.
Como ser mas productivo.

Como manejar el estrés.

ouhkhwnNE
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COMUNICACION CONSCIENTE

INSTRUCTOR: Edna Magnolia Jiménez Llamas (CECAP).
LUGAR: En linea.

FECHA: 04 de abril de 2022.

HORA: 09:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duraciéon del curso es de 3 horas de formacion a
desarrollarse en 1 sesion en modalidad virtual.

DIRIGIDO: Todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: Femenino  Masculino  Total

4 3 7
METODOLOGIA: La o él instructor, desarrollara el curso empleando un método de
técnicas, dindmicas, simulacion de situaciones y actividades grupales que permitan
facilitar el estudio y comprensién de los temas abordados. Es importante la activa
participacion y asistencia.

OBJETIVO GENERAL: El objetivo de esta conferencia es el de proporcionarte
elementos claves que te llevaran a reflexionar sobre la importancia de poner en
practica el desarrollo de formulas conscientes emergentes de dimensiones e
inteligencias mas sutiles del Ser Humano y que entran en juego al momento de
comunicanos. La comunicacion consciente es la clave para que cualquier otra técnica
de comunicacion que quieras practicar en el futuro sea efectiva.
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SISTEMA DE CALIDAD

INSTRUCTOR: HAGAMOS ALGO A.C (David Crisantos Bello) (CECAP).
LUGAR: En linea.

FECHA: 07 y 08 de abril de 2022.

HORA: 09:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duraciéon del curso es de 6 horas de formacion a
desarrollarse en 2 sesiones de 3 horas en modalidad virtual.

DIRIGIDO: A todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: Femenino Masculino Total
7 0 7

METODOLOGIA: La o él instructor, desarrollara el curso empleando un método de
técnicas, dindmicas, simulacion de situaciones y actividades grupales que permitan
facilitar el estudio y comprension de los temas abordados. Es importante la activa
participacion y asistencia.

OBJETIVO GENERAL: El participante desarrollara las destrezas necesarias que le
permitan establecer estrategias, planes y procesos necesarios para una adecuada
gestion de la calidad.

TEMARIO:

Conceptos de Calidad, Control, Sistema, Mejora continua

Principios de la Calidad

La Calidad como Oportunidad Gestion de Calidad

Evolucion de la calidad Métrica de la Calidad

La Calidad como un Sistema de Mejora Continua Beneficios y Desventajas de
un Sistema de Calidad Costos de un Sistema de Calidad

arONE
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ARCHIVO DE TRAMITE

INSTRUCTOR: Zeida Karina Martinez Fimbres (CECAP).
LUGAR: En linea.

FECHA: 11 de abril de 2022.

HORA: 09:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracion del curso es de 3 horas de formacion a
desarrollarse en 1 sesion en modalidad virtual.

DIRIGIDO: A todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: Femenino  Masculino Total
4 2 6

METODOLOGIA: La o él instructor, desarrollara el curso empleando un método de
técnicas, dindmicas, simulacion de situaciones y actividades grupales que permitan
facilitar el estudio y comprension de los temas abordados. Es importante la activa
participacion y asistencia.

OBJETIVO GENERAL: Que todos los participantes conozcan La Ley de Archivo para el
Estado de Sonora y su aplicacion en el Area Operativa del Archivo de Tramite. Asi
mismo que los Responsables del Archivo de Tramite de las dependencias desarrollen
las habilidades necesarias para llevar a cabo la gestibn documental archivistica correcta
gue sera pilar fundamental en el tema de transparencia y rendicion de cuentas.

TEMARIO:
1. Ley General de Archivo para el Estado de Sonora Responsables de Archivo de
Tramite (RAT)
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

INSTRUCTOR: Angeles Denahin Mada Garner (CECAP).
LUGAR: En linea.

FECHA: 18 de abril de 2022.

HORA: 09:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duraciéon del curso es de 3 horas de formacion a
desarrollarse en 1 sesion en modalidad virtual.

DIRIGIDO: A todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: Femenino Masculino Total
3 2 5

METODOLOGIA: La o él instructor, desarrollara el curso empleando un método de
técnicas, dinamicas, simulacién de situaciones y actividades grupales que permitan
facilitar el estudio y comprension de los temas abordados. Es importante la activa
participacion y asistencia.

OBJETIVO GENERAL: Aprender a relacionarnos con uno mismo y con las personas
para obtener mejores resultados.

TEMARIO:
1. Importancia del desarrollo de la IE.
2. Autoconocimiento, autogestion, automotivacion.
3. Influencia y persuasion.
4. Empatia.
5. Impacto de la IE en el trabajo.



SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GOBIERNO
s SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL

DIAGRAMAS DE FLUJO

INSTRUCTOR: Ruth Chomina Lopez (SECOG).

LUGAR: Presencial, sala de junta de la Direcciéon General de Contraloria Social.
FECHA: 19 de abril de 2022.

HORA: 12:30:00 a 2:30:00 hrs.

Duracién del Curso: La duraciéon del curso es de 2 horas de formacion a desarrollarse
en 1 sesion en modalidad presencial.

DIRIGIDO: Coordinadores Internos que participan en la elaboracion de los diagramas
de flujo que aparecen en los manuales de procedimientos.

Femenino Masculino  Total

No. DE PARTICIPANTES por género: 8 4 12

Metodologia: El curso se desarrollara de manera presencial, con un taller para la
elaboracion de los diagramas de flujo de los procedimientos de las unidades
administrativas de la SECOG.

Objetivo general: Dar a conocer a los coordinadores internos, la metodologia para la
elaboracion de diagramas de flujo que deben incluir en los manuales de
procedimientos, a fin de que su elaboracién sea homogénea.

TEMARIO:
1. Introduccidn a la elaboracion de manuales de procedimientos.
2. Puntos importantes en la elaboracion de diagramas de flujo.
3. Taller para la elaboracion de diagramas de flujo.
4. Preguntas y respuestas.
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NORMA 025. IGUALDAD LABORAL

INSTRUCTOR: HAGAMOS ALGO A.C (Rosa Aurora Garcia Luna) (CECAP).
LUGAR: En linea.

FECHA: 19 y 20 de abril de 2022.

HORA: 09:00 a 12:00 hrs.

Duracién del Curso: La duracion del curso es de 6 horas de formacion a desarrollarse
en 2 sesiones de 3 horas en modalidad virtual.

DIRIGIDO: A Todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

Femenino Masculino  Total

No. DE PARTICIPANTES por género: 3 0 3

Metodologia: La o él instructor, desarrollard el curso empleando un método de
técnicas, dinamicas, simulacién de situaciones y actividades grupales que permitan
facilitar el estudio y comprensién de los temas abordados. Es importante la activa
participacion y asistencia.

Objetivo general: Todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

TEMARIO:

¢,Qué son las Normas Oficiales?

La NOM-025 a la luz del marco normativo para la igualdad.
Responsabilidad gubernamental en la aplicacion de la NOM-025.
Conceptos que implica la Norma.

Aspectos relevantes a considerar en su implementacion.
Alcances y beneficios en materia de igualdad.

Caso practico.

Noohk~whE
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DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

INSTRUCTOR: HAGAMOS ALGO A.C (Xicoténcatl HAGAMOS ALGO A.C (CECAP).
LUGAR: En linea.

FECHA: 21y 22 de abril de 2022.

HORA: 09:00 a 12:00 hrs.

Duracion del Curso: La duracién del curso es de 3 horas de formacion a desarrollarse
en 1 sesién en modalidad virtual.

DIRIGIDO: A Todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

Femenino Masculino  Total

No. DE PARTICIPANTES por género: 3 > 5

Metodologia: La o él instructor, desarrollard el curso empleando un método de
técnicas, dinamicas, simulacién de situaciones y actividades grupales que permitan
facilitar el estudio y comprensién de los temas abordados. Es importante la activa
participacion y asistencia.

Objetivo general: Dotar a las y los participantes de elementos basicos que les permita
redactar documentos administrativos y estructurar de la mejor manera sus textos, a fin
de desarrollar una 6ptima comunicacion escrita mediante los distintos documentos que
genere.

TEMARIO:

1. Presentacion. Encuadre del curso.

2. Experiencias personales de la redaccion.

3. Para qu...sirve una buena redacci‘ n y qu...representa para la personalidad del
individuo.

4. Identificaran las reglas para una buena ortografia, acentuacion y uso de los
signos de puntuacion.

5. Reconoceran la importancia del lenguaje escrito y se sensibilizaran para iniciar
una redaccion con base en una formula para escribir.

6. Compararan los diferentes tipos de texto que existen: el informe, el oficio, el
memorandum, la nota informativa, el resumen, la descripcion, la narracion.

11
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7. Analisis de la tarea realizada en casa. Ejemplos claros de cada tema abordado
en la la parte del curso.

8. Identificaran plenamente el uso correcto y aplicacibn de las categorias
gramaticales en un texto escrito.

9. Conoceran qué es la estructura basica del enunciado, tipos de oraciones, orden
sintactico y orden y cohesion en los parrafos.

10.Analizarj el decjlogo de la redacci‘ n. Errores mjs comunes en la redacci’ n.

Uso de extranjerismos, neologismos, barbarismos, solecismos y cacofonias.
11.Retroalimentacion y evaluacion final de conocimientos.

12
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SISTEMA DE INTEGRACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
(SICAD)

INSTRUCTOR: Lcda. Ruth Chomina Lopez (SECOG).

LUGAR: Presencial, Despacho de la SECOG.

FECHA: 22 de abril de 2022.

HORA: 10:00 a 12:00 hrs.

Duracion del Curso: La duracion del curso es de 2 horas de formacion a desarrollarse
en 1 sesion en modalidad presencial.

DIRIGIDO: A Todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

Femenino Masculino  Total

No. DE PARTICIPANTES por género: 1 0 1

Metodologia: El curso se desarrollara de manera presencial, con una evaluacion al
final.

Objetivo general: Dar a conocer a los coordinadores internos, la utilizacion de la
plataforma SICAD para la elaboracion de manuales de organizacién y manuales de
procedimientos, asi como el contenido que debe llevar un documento administrativo.

TEMARIO:

1. Introduccion a la localizacion y utilizacion de las guias para la elaboracion de
manuales de organizacion y de procedimientos.

2. Utilizacioén de la plataforma SICAD en el apartado de manuales de organizacion,
asi como el contenido requerido para ese tipo de documento.

3. Utilizacion de la plataforma SICAD en el apartado de manuales de
procedimientos, asi como el contenido requerido para ese tipo de documento.

4. Preguntas y respuestas.

13
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SOLUCION DE CONFLICTOS

INSTRUCTOR: Edna Magnolia Jiménez Llamas (CECAP).

LUGAR: En linea.

FECHA: 25 de abril de 2022.

HORA: 09:00 a 12:00 hrs.

Duracion del Curso: La duracion del curso es de 3 horas de formacion a desarrollarse
en 1 sesiéon en modalidad virtual.

DIRIGIDO: A Todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES por género: Feme;"”o Mascg'"”o TOt"J_,‘l'

Metodologia: La o él instructor, desarrollara el curso empleando un método de
técnicas, dindmicas, simulacion de situaciones y actividades grupales que permitan
facilitar el estudio y comprensién de los temas abordados. Es importante la activa
participacion y asistencia.

Objetivo general: El objetivo de esta conferencia es el de brindarte estrategias internas
y externas, para la solucion de conflictos en tu vida como Servidor Publico y como Ser
Humano. Existe un espacio interior en el Ser Humano que si aprendemos a situarnos
en él, podremos activar las inteligencias sublimes que nos permitiran clarificar nuestra
mente, palabra y accién para dar soluciones asertivas a los conflictos laborales y
personales.

14
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POLITICAS PUBLICAS Y EL CIUDADANO

INSTRUCTOR: HAGAMOS ALGO A.C (Maritza lvette Benitez Prieto) (CECAP).
LUGAR: En linea.

FECHA: 26 y 27 de abril de 2022.

HORA: 09:00 a 12:00 hrs.

Duracion del Curso: La duracion del curso es de 6 horas de formacion a desarrollarse
en 2 sesiones de 3 horas en modalidad virtual.

DIRIGIDO: A Todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

Femenino Masculino  Total

No. DE PARTICIPANTES por género: 5 1 6

Metodologia: La o él instructor, desarrollara el curso empleando un método de
técnicas, dinamicas, simulacién de situaciones y actividades grupales que permitan
facilitar el estudio y comprensién de los temas abordados. Es importante la activa
participacion y asistencia.

Objetivo general: Al término del curso el participante identificara los conceptos de
politica publica, para obtener los conocimientos bésicos y la importancia del ciudadano.

TEMARIO:

Antecedentes de la politica publica en México.
Politica Publica.

Problemas publicos y politica publica.

Politica pablica y el ciudadano.

o PE
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

INSTRUCTOR: Ménica Ramirez Chan (SECOG).

LUGAR: Presencial, sala de junta de la Direccion General de Contraloria Social.
FECHA: 28 de Abril de 2022.

HORA: 8:30:00 a 10:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 1 hora 30 min.

DIRIGIDO A: Encargadas y encargados del area de correspondencia de las Unidades

Administrativas
] Femenino  Masculino Total
No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: 8 2 10

METODOLOGIA: El curso se desarrollara de manera presencial, donde los
participantes recibirdn informacién para desarrollar sus habilidades en gestion
archivistica aplicada a su area de trabajo.

OBJETIVO GENERAL: Dar a conocer a las encargadas y encargados del area de
correspondencia de las Unidades Administrativas su participacion e importancia dentro
del Sistema Institucional de Archivos de acuerdo a la Ley de Archivos para el Estado de
Sonora.

TEMARIO:

Introduccion a la Ley de Archivos para el Estado de Sonora.

Conceptos generales de la gestion archivistica

Estructura del Sistema Institucional de archivos y las atribuciones por area.
Descripcién del procedimiento PO15 Administracién del SIA

Preguntas y respuestas.

ogbhownhpR
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PROTOCOLOS DE ATENCION Y SERVICIO

INSTRUCTOR: HAGAMOS ALGO A.C (Maritza lvette Benitez Prieto) (CECAP).
LUGAR: En linea.

FECHA: 28 y 29 de abril de 2022.

HORA: 09:00 a 12:00 hrs.

Duracion del Curso: La duracién del curso es de 6 horas de formacion a desarrollarse
en 2 sesiones de 3 horas en modalidad virtual.

DIRIGIDO: A Todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

Femenino Masculino  Total

No. DE PARTICIPANTES por género: 1 0 1

Metodologia: La o él instructor, desarrollara el curso empleando un método de
técnicas, dinamicas, simulacién de situaciones y actividades grupales que permitan
facilitar el estudio y comprensién de los temas abordados. Es importante la activa
participacion y asistencia.

Objetivo general: Al finalizar el curso de “Protocolos de Atenci‘ n y Servicio€el alumno
podrj identificar los procesos y protocolos de atenci* n a usuarios para brindar un mejor
servicio derivado de la comunicacion efectiva que se tenga con los clientes a través del
desarrollo de una serie de procedimientos y protocolos orientados a la calidad en el
servicio

TEMARIO:

Introduccién y conceptos basicos.

¢, Qué es un protocolo de atencion y servicio?
Funciones de un protocolo de atencién y servicio.
Tipos de Protocolo de Servicio

Creacion de protocolo de atencion y servicio.
Fases de atencion.

Enfoque del Servicio al Cliente/usuario.

NogabkrwpdbpE
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SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GOBIERNO
s SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL

PRESUPUESTAL

PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS MAYO

0 ’e
: L\'cuﬁuurlsa%i ) | DIAS) Y HORA NOMBRE DEL CURSO 'MPQSE'DO
1 lal 30 Induccion a la SECOG SECOG
2
4 09:00-10:30 hrs. Prevencién de delitos cibernéticos (3 CECAP
3y4 Cursos)
12:30-14:00 hrs.
4 . .
5 09:00-12:00 hrs. Las cualidades de las presentaciones CECAP
5y6 : . .
6 09:00-12:00 hrs. Sistema de Gestion de Calidad SECOG
7y8 Sistema de Gestion de Calidad
! 09:00-12:00 hrs. Generalidades y procedimientos SECOG

06-DAC-P04-FO3/REV.06
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SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GOBIERNO
s SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL

PRESUPUESTAL

TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS EN 2022

N° DE
N° DE : PARTICIPANTE
CgESEOLS D;;éi&N FECHA DE IMPARTIDO POR (GENSERO)
NOMBRE DEL CURSO IMPARTICION TOTAL
PERIODO CURSO
DEL CURSO
(Acumula (Horas)
do) SECOG | OTROS F M
1 |Induccién a la SECOG 2 Lal3lde * 1 1 2
Enero
2 Uso de Google Drive para 1 04 de Eebrero . 5 1 3
ordenadores
Sistema de Informacion de
3 Recursos Gubernamentales- 1.3 08 de Febrero * 0 1 1
SIR
Actualizacion en Gestion
Archivistica, un Camino
5 hacia la Transparencia y 3 1|O:gb::SrSe * 4 2 6
Rendicibn de Cuentas (2
Cursos)
6 Tablas en Word 3 11 de Febrero * 0 1 1
/ Segl{rldad con perspectiva 3 14 de Febrero N 1 0 1
de género
8 Metodologia de las 5's 3 21 de Febrero * 2 0 2
9 Gréficos en Excel 3 22 de Febrero * 2 0 2
10 Valores gubernamentales 3 23 de Febrero * 5 0 5
11 Matriz de indicadores de 3 28 de Febrero N 5 1 3
resultados
Competencia comunicativa a
12 través de la competencia 3 01 de Marzo * 3 1 4
digital
13 Formulas béasicas en Excel 3 03 de Marzo * 4 3 7
14 Funciones y herramientas 3 08 de Marzo N 4 3 7
avanzadas
15 | Integridad, base fundamental| , 09 de Marzo |  * 67 | 41 | 108
en el servicio publico
16 Herramienta de visualizacion 3 10 de Marzo N 5 1 3
de datos
17 Valores gubernamentales 3 16 de Marzo * 1 0 1
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SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GOBIERNO
s SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL

PRESUPUESTAL
N° DE
N° DE ) PARTICIPANTE
CLEJE?;OLS DSJ;égIIDOAN FECHA DE IMPARTIDO POR (GENSERO)
NOMBRE DEL CURSO IMPARTICION TOTAL
PERIODO CURSO
DEL CURSO
(Acumula (Horas)
do) SECOG | OTROS F M
18 Matriz de indicadores de 3 24 de Marzo . 0 3 3
resultados
Actualizacion en Gestidon
19 Archlwstlca, un Ca_mlno 3 28 de Marzo N 5 7 9
hacia la Transparencia y
Rendicién de Cuentas
20 Area Coordinadora  de 3 31 de Marzo N 6 5 8
Archivos
21 Induccion a la SECOG 2 01 ilb:grﬁ de * 1 2 3
22 Admlnlstraplon efectiva del 3 01 de Abril . 0 3 3
tiempo
23 Comunicacién consciente 3 04 de Abril * 5 1 6
24 Sistema de calidad 6 07y 03 de * 7 0 7
Abril
25 Archivo de tramite 3 11 de Abril * 4 2 6
26 Inteligencia emocional 3 18 de Abril * 3 2 5
27 Diagramas de Flujo 2 19 de Abril * 8 4 12
28 Norma 025. Igualdad laboral 6 19 thr?l de * 3 0 3
29 Documentos administrativos 6 21 thr?l de * 3 2 5
Sistema de Integracion y
30 Control de Documentos 1 22 de Abril * 1 0 1
Administrativos (SICAD)
31 Solucién de conflictos 3 25 de Abril * 1 0 1
Politicas publicas vy el 26y 27 de .
32 ciudadano 6 Abril 5 1 6
33 Sistema Inst_|tUC|onaI de 1 28 de Abril N 8 5 10
Archivos
34 Protocolos de atencmn y 6 28y 25_9 de . 1 0 1
servicio Abril
34 TOTAL DE CURSOS 104.6 HORAS 8 26 158 87 245
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e
SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA

GENERAL

GOBIERNO
s SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL

PRESUPUESTAL
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: GENERO: TOTAL
F M
SECOG | 8 88 52 140
OTROS | 26 70 35 105
TOTAL | 34 158 87 245

* Cobertura de Capacitacidon impartida: 61.28%

+ 144 empleados capacitados (por Género Femenino: 78 y 66 Masculino)

235 Empleados de la SECOG

*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO

100%

Cobertura de Capacitacion Impartida Abril

Meta 90%

90%

80%

70%

60%

61.28%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre Noviembre
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SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GQBIERNO
o SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL

Abril

45.83%

= Femenino

= Masculino

54.17%
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL

SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GOBIERNO

- SONORA

PRESUPUESTAL
RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION REPORTADOS EXTERNAMENTE EN
2022
N° DE
N° DE ’ PARTICIPAN
CURSOS DURACION IMPARTIDO POR FECHA DE TES
EN EL NOMBRE DEL CURSO DE CADA IMPARTICION (CEERY TOTAL
PERIODO CURSO
DEL CURSO
(Acumulad (Horas)
0) SECOG OTROS F M
1 Archivo de Tramite y 2 * 15 de Enero 1 0 1
Transferencia
2 Scrum Fundamental Certified 2 * 13 de Enero 1 0 1
Algunos puntos importantes
3 para las finanzas publicas 25 * 22 de Enero 2 1 3
municipales 2022
4 Configuring Fortigate Ur_ufled 45 . 3 de Eebrero 0 1 1
Threat Management Appliances
5 Perspectiva de Género 1.3 * 25 de Febrero
6 Sistema de Evidencias (SEVI) 1 * 25 de Febrero
Sistema de Gestion N
! Documental eDOCS Sonora 1 25 de Febrero 28 37 65
Foro estatal de andlisis para la
Arminizacién Normativa .
8 derivada de la Ley General de 43 28 de Febrero ! 2 3
Educacion Superior (LGES)
9 Auditoria Gubernamental 20 * 24 de Febrero 0 1 1
al 11 de Marzo
10 Instalacion y Configuracion de 46 . 1 de Febrero al 0 1 1
Windows Server 2016/2019 14 de Marzo
11 Activos fijos 2 * 15 de Marzo 1 1 2
12 Mujeres virtuosas en funcién de 215 . 23 de Marzo 10 0 10
la Sociedad Sonorense
Lo . . . 14 de Febrero
13 Ley de Disciplina Financiera 0] al 27 de Marzo 1 1 2
14 Metodologia d_e Administracion 1 . 29 de Marzo 1 0 1
de Riesgos
Sistema de Integracion y
15 Control de Documentos 1 * 30 de Marzo 1 0 1
Administrativos (SICAD)
16 Lenguaje incluyente 1.3 * 22 de Abril 0 1 1
Ley General de . 14 de Febrero
17 Responsabilidades 90 al 24 de Abril ! ! 2
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SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GQBIERNO
o SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL

PRESUPUESTAL
Administrativas
294.55
Total de cursos HORAS 4 13
TOTAL DE PERSONAS
APACITADAS POR GENERO:
N° DE CURSOS: c ¢ SPORG © TOTAL
F M
SECOG 4 31 38 69
OTROS 13 19 11 30
TOTAL 17 50 49 99
Abril
=F
49.49% =M

| —_50.51%
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