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» Cursos impartidos en Enero de 2022.
» Programa de Cursos a impartirse durante Febrero de 2022.

» Total de cursos impartidos en el 2022.
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CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE ENERO DE 2022

N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION | IMPARTIDO POR PA'?;S\:EQ'S;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
penioDo | NOMBRE DEL CURSO oo TOTAL
(Acgg;“'a oS SECOG | OTROS | F M
1 Induccién a la SECOG 2 l1al31 * 1 1 2
1 TOTAL DE CURSOS 2 HORAS 1 0 1 1 2
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: Cleter) TOTAL
F M
SECOG 1 1 1 1
OTROS 0 0 0 0
TOTAL 1 0 0 1
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“INDUCCION A LA SECOG”

INSTRUCTOR: Secretaria de la Contraloria General.

LUGAR: En linea.

FECHA: 1 al 31 de Enero de 2022.

HORA: N/A.

DURACION DEL CURSO: 2 horas.

DIRIGIDO A: A personal de nuevo ingreso (Base, Confianza, Temporales) a la

SECOG.

) Femenino Masculino  Total
No. DE PARTICIPANTES POR GENERO: 1 1 2

METODOLOGIA: El curso se desarrollard en linea, con una evaluacién al final.
OBJETIVO GENERAL.:

Brindar al personal de nuevo ingreso la informacién general en referencia al
Gobierno del Estado de Sonora y a la Secretaria de la Contraloria General.

TEMARIO:
1. Mddulo 1: Introduccién a la Secretaria de la Contraloria General.
1.1. éQué es la Contraloria?
1.2. Antecedentes Historicos.
1.3. Estructura Orgénica.
1.4 Organigrama de la Secretaria de la Contraloria General.
1.5. Manual de Tramites y Servicios de la Secretaria de la Contraloria

General.

Reglamento Interior.

Atribuciones de la SECOG.

Nuestra Misién y Visién.

Sistema de la Gestion de la Calidad.
Politica de Calidad.

Modelo de Calidad.

Objetivos e Indicadores de Calidad.
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2.
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5dulo 2: Responsabilidades de los Servidores Pablicos.
Quiénes son los Servidores Publicos?
Articulo 6.
Articulo 34.
Articulo 34 Parrafo Tercero.
Datos de Contacto.
du!o 3: Politicas, Disposiciones y Licencias.
Ley NUmero 54.
Quinquenios.
Crédito FONACOT.
Prestacion de Servicios.
jornada de Trabajo.
Beneficios.
Pago Némina.
Vacaciones.
du!o 4: Transparencia.
informacién Publica.
é{Qué es un Sujeto Obligado?
é{Qué son las obligaciones de transparencia?
{Toda la informacién es publica?
Reguisitos para obtener informacion.
Tiempos de la solicitud.
Recurso de Revisidn, la gueja en materia de transparencia.
¢Y si me niegan la informacion?
: Proteccién de Datos Personales.
0. Ley de proteccidén de datos Personales en Posesién de los Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.
11. Principio de lealtad y Tratamientos desleales.
4.12. {Qué cuidados debo tener como servidor publico con el manejo
de la informacién que contenga datos personales?
4.13. iQué se consideran infracciones administrativas y delitos?
5. Examen final del curso de induccidn.
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PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS

FEBRERO
O e
( L\'CU%TIZ%SO )| DIA(S) Y HORA NOMBRE DEL CURSO 'MPQSE'DO

10 Actualizacion en Gestion Archivistica,

1 09:00-12:00 hrs. un Camino h_a_c,|a la Transparencia y CECAP

Rendicién de Cuentas

11

2 09:00-12-00 hrs. Tablas en Word CECAP
14 . .

3 09:00-12:00 hrs. Seguridad con Perspectiva de Genero CECAP
15 : o

4 09:00-12:00 hrs. Estrategias de Comunicacion CECAP
17 .

5 09:00-12:00 hrs. Nuevas Tecnologias (Zoom) CECAP
21 . .

6 09:00-12-00 hrs. Metodologia de las 5's CECAP
22 e

7 09:00-12:00 hrs. Gréficos en Excel CECAP
23

8 09:00-12:00 hrs. Valores Gubernamentales CECAP

9 28 Matriz de Indicadores de Resultados CECAP

09:00-12:00 hrs.

06-DAC-P04-FO3/REV.06
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RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS EN 2022

N° DE
N° DE : PARTICIPANTE
CEESE(ES D;;ég&,\l FECHA DI,E IMPARTIDO POR (GENSERO)
NOMBRE DEL CURSO IMPARTICION TOTAL
PERIODO CURSO
DEL CURSO
(Acumula (Horas) SECO
do) G OTROS M
1 Induccién a la SECOG 2 lal31 * 1 2
1 TOTAL DE CURSOS 2 HORAS 1 0 1 2
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: CEMERO TOTAL
F M
SECOG 1 1 1 1
OTROS 0 0 0 0
TOTAL 1 0 0 1

* Cobertura de Capacitacion impartida: 1.38%

« 3empleados capacitados (por Género Femenino: 3 y 0 Masculino)

218 Empleados de la SECOG

*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO
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Cobertura de Capacitacion Impartida Enero
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Enero
0.00%

= Femenino

= Masculino

100.00%
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RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION REPORTADOS EXTERNAMENTE EN 2022

N° DE
N° DE PARTICIPAN
CURSOS DURACION IMPARTIDO POR FECHA DE TES
EN EL NOMBRE DEL CURSO DIS (Dl IMPARTICION (CEERS TOTAL
PERIODO CURSO
DEL CURSO
(Acumulad (Horas)
0) SECOG OTROS F M
1 Scrum Fundamental Certified 2 * 13 de Enero 1 0 1
Algunos puntos importantes
2 para las finanzas publicas 25 * 22 de Enero 2 1 3
municipales 2022
2 Total de cursos 27 HORAS 0 2 3 1 4
TOTAL DE
PERSONAS
CAPACITADAS
F M
SECOG 0 0 0 0
OTROS 2 3 1 4
TOTAL 2 3 1 4
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Enero

25.00%

=M

75.00%
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	C O N T E N I D O

	Cursos Impartidos Enero
	CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE enero DE 2022
	1
	OTROS
	0
	TOTAL                                    
	1


	SECOG          

	Inducción a la SECOG 1 al 31 SECOG
	Programa Mensual de Febrero 2022
	PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS
	febrero


	Total de Cursos 2022
	RELACIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN IMPARTIDOS EN 2022
	1
	TOTAL                                    
	1

	SECOG          

	Reporte externo 2022
	RELACIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REPORTADOS EXTERNAMENTE eN 2022
	0
	OTROS
	2

	0
	0
	SECOG          
	1
	TOTAL                                    
	2
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