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CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

N° DE N° DE
CURSOS DURACION FECHA DE IMPARTIDO POR PARGTIIEC,\:E'Q%TES
EN EL DE CADA P ( )
NOMBRE DEL CURSO IMPARTICION TOTAL
PERIODO CURSO
(Acumula (Horas) e
do) SCG OTROS F M
1 Induccion a la SCG 2 0l al 30 * 0 1 1
3 OrguI’Ios:amente Servidor 13 19.26 N 34 o8 62
Publico (2 cursos)
4 Autoevalu_amon de control 1 20 . 90 66 156
interno
4 TOTAL DE CURSOS 6 HORAS 4 0 124 95 219
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: GENERO: TOTAL
F M
SCG 4 124 95 219
OTROS 0 0 0 0
TOTAL 4 124 95 219
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INDUCCION A LA SCG

INSTRUCTOR: Secretaria de la Contraloria General.
LUGAR: En linea.

FECHA: 1 al 30 de septiembre del 2024.

HORA: N/A.

DURACION DEL CURSO: 2 horas.

DIRIGIDO A: Personal de nuevo ingreso a la SCG.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:

Femenino | Masculino | Total general
0 1 1

METODOLOGIA: El curso se desarrollara en linea, con una evaluacién al final.

OBJETIVO GENERAL: Brindar al personal de nuevo ingreso la informacién general en
referencia al Gobierno del Estado de Sonora y a la Secretaria de la Contraloria General.

TEMARIO:
1. Médulo 1: Introduccion a la Secretaria de la Contraloria General.
1.1.¢Qué es la Contraloria?
1.2. Antecedentes Historicos.
1.3. Estructura Organica.
1.4.Organigrama de la Secretaria de la Contraloria General.
1.5.Manual de Tramites y Servicios de la Secretaria de la Contraloria General.
1.6. Reglamento Interior.
1.7. Atribuciones de la SCG.
1.8.Nuestra Misién y Vision.
1.9. Sistema de la Gestion de la Calidad.
1.10. Politica de Calidad.
1.11. Modelo de Calidad.
1.12. Objetivos e Indicadores de Calidad.

1.13. Sistema de Control Interno.
1.13.1. Elementos de control interno.
1.13.2. Matriz de Riesgos Institucional.

1.14. Norma NMX-R-025-SCFI-2015: Certificacion en la norma NMX-R-025-
SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion.
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1.14.1. Conceptos basicos.
1.14.2. Discriminacion.
1.14.3. Qué es la norma NMX-R-025-SCFI-2015.
1.14.4. Beneficios de contar con certificacién en la norma.

2. Mddulo 2: Responsabilidades de los Servidores Publicos.
2.1.¢Quiénes son los Servidores Publicos?
2.2.Seguridad Informatica.

2.3. Articulo 6.

2.4. Articulo 34.

2.5. Articulo 34 Pérrafo Tercero.
2.6. Datos de Contacto.

3. Modulo 3: Politicas, Disposiciones y Licencias.
3.1.Ley Numero 54.
3.2.Quinquenios.
3.3.Crédito FONACOT.
3.4.Prestacion de Servicios.
3.5.Jornada de Trabajo.
3.6.Beneficios.
3.7.Pago Nomina.
3.8.Vacaciones.

4. Mdbdulo 4: Transparencia.

4.1. Informacién Publica.

4.2.¢Qué es un Sujeto Obligado?

4.3. ¢ Qué son las obligaciones de transparencia?

4.4.¢;Toda la informacion es publica?

4.5.Requisitos para obtener informacion.

4.6. Tiempos de la solicitud.

4.7.Recurso de Revision, la queja en materia de transparencia.
4.8.¢Y si me niegan la informacion?

4.9. Proteccion de Datos Personales.

4.10. Ley de proteccidon de datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

4.11. Principio de lealtad y tratamientos desleales.

4.12. ¢, Qué cuidados debo tener como servidor publico con el manejo de la
informacion que contenga datos personales?

4.13. ¢, Qué se consideran infracciones administrativas y delitos?

5. Examen Final del Curso de Induccioén.
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ORGULLOSAMENTE SERVIDOR PUBLICO

INSTRUCTORA: Mtra. Maria Amparo Escoboza Estévez.
LUGAR: Virtual.

FECHA: 19,26 de septiembre de 2024. (2 cursos)

HORA: 11:00 a 12:30 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracién es de 1.3 horas de capacitacion a desarrollarse en
3 sesiones.

DIRIGIDO A: Personal de la diferentes Dependencias y Entidades.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
34 28 62

METODOLOGIA: El curso se desarrollara de forma virtual.
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AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO

INSTRUCTORAS: Ing. Flor Cota, Lcda. Marisol Garcia.
LUGAR: Virtual.

FECHA: 20 de septiembre de 2024.

HORA: 12:30 a 13:30 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracion es de 1 hora de capacitacion a desarrollarse en 1
sesion.

DIRIGIDO A: Personal de la Secretaria de la Contraloria General.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
90 66 156

METODOLOGIA: El curso se desarrollara de forma virtual.
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PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

N° Cursos 0 IMPARTIDO
(Acumulado) DIA(S) Y HORA NOMBRE DEL CURSO SOR
1 lal31 Induccion a la SCG SCG
3 11aﬁ2%%hm Empatia, compafierismo y participacion SCG
4 28 al 29 Formacion de auditores internos de SCG

calidad
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TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS EN 2024

N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION | IMPARTIDO POR PA'?(;'E?\'IEQ';;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acgg;“'a (12125 SCG | OTROS F M
1 Induccion a la SCG 2 1fa| 31ae * 2 3 5
ebrero
Programa de Trabajo de .
2 Control Interno 2024 13 5 de febrero 3 0 3
3 Compranet V2 2 8 de febrero * 20 27 47
4 Coordlnadorgs Internos de 13 12 de febrero . 3 0 3
Calidad
5 Induccion a la SCG 2 1al29 de * 1 1 2
febrero
Metodologia de
8 Administracién de Riesgos 13 12,13 de * 4 2 6
2 febrero
(3 cursos)
Motivacién y Desempefio
10 en el Servicio Publico 1.3 21,28 de * 62 42 104
febrero
(2 cursos)
lal31de N
11 Induccién a la SCG 2 marzo 8 9 17
12 Tablas dinamicas de 23 20 de marzo * 3 1 4
Microsoft Excel
13 Férmulas Béasicas en Excel 2.3 21 de marzo * 4 0 4
Tablas dinamicas de .
14 Microsoft Excel (SCG) 2 22 de marzo 16 8 24
15 Tablas y Formatos en 23 22 de marzo * 3 0 3
Excel
Decir y Hacer "codigos de
17 Etica y Conducta" (2 2.3 21, 23 de marzo * 36 19 55
Cursos)
18 Guia para Presentacion en 1 26 de marzo . > 0 >
Declarason
19 Induccion a la SCG 2 01 al 30 de abril * 2 0 2
20 Funciones y Herramientas 23 03 de abril N 2 0 2
avanzadas de Excel
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N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION | IMPARTIDO POR PAI(QCIIIECI\:EQS;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acgg;'“'a (reres) ScG | OTROS F M
21 Forms Office 2.3 04 de abril * 2 0 2
22 Forms Office (2da parte) 2.3 10 de abril * 1 0 1
23 Guia para Presentacion en 1 16 de abril N 1 0 1
Declarason
24 Inteligencia emocional 1.3 26 de abril * 23 5 28
25 Organos Internos de 4 26 de abril * 57 64 | 121
Control
01l al 31 de .
26 Induccion a la SCG 2 mayo 4 2 6
27 Inteligencia emocional 1.3 03 de mayo * 17 11 28
28 Forms Office 3.3 03 de mayo * 2 4 6
Prevencion de actuacion
30 bajo conflicto de interés (2 1.3 23, 29 de mayo * 67 46 113
Cursos)
31 Tratamiento de datos 4 23 de mayo . 36 43 79
personales
01 al 30 de .
32 Induccién a la SCG 2 junio 3 0 3
Habilidades de Liderazgo I .
34 (2 cursos) 1.3 20,26 de junio 37 14 51
35 Induccién a la SCG 2 01 al 31 de julio * 0 2 2
Induccioén a las Leyes
36 General y Estatal de 2.3 01 de julio *
Archivos 28 12 40
37 Gréficos dindmicos 2.3 03 de julio * 1 0 1
Reciclaje y Ecoeficiencia
39 en Area de Trabajo (2 1.3 05, 11 de julio *
Cursos) 57 17 74
40 Gestion del estrés y la 23 05 de julio *
resiliencia 6 0 6
Organizacion de Archivos - .
41 PUblicos 2.3 08 de julio 22 9 31
Ley General de
43 Responsabilidad 8 08161“ (?sl'ulli?) al *
Administrativa (2 cursos) : 11 6 17
45 Comités de adquisiciones, 8 08 al 09, 10 al * 2 5
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N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION | IMPARTIDO POR PAE&E@’SES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acé‘g;'“'a (reres) ScG | OTROS F M
arrendamientos y servicios 11 de julio
(2 cursos)
Tablas y Formatos en - .
46 Excel 2.3 11 de julio 3 > 5
Descripcion de archivos - .
47 publicos 2.3 15 de julio 9 4 13
Impacto de Salud en la - .
48 Productividad 2.3 16 de julio 4 0 4
49 Tablas en word 2.3 18 de julio * 1 1 2
50 Induccion a la SCG 2 01 al 30 de * * 2 1 3
agosto
Contratos de
51 adquisiciones, 12 5 al 7 de agosto * 5 2 7
arrendamientos y servicios
52 Inve'stlg'auon de merca,do y 12 5 al 7 de agosto * 3 1 4
criterios de evaluacion
53 Valoracion y Destino Final 2.3 06 de agosto * 11 3 14
54 Matriz de indicadores de 23 08 de agosto . 3 1 4
resultados
Atribucion de las areas
requirentes técnicas y/o
55 usuarias en los 12 13al15de * 2 3 5
L agosto
procedimientos de
contratacion
56 Proteccion civil 18 14 al 16 de * * 7 25 32
agosto
Responsabilidades
Administrativas en los .
57 Servidores Publicos del 2.3 16 de agosto 11 11 22
Estado de Sonora
58 Seguros institucionales 2.3 19 de agosto * 1 1 2
60 Ambiente laboral favorable 26 20,30 de agosto . 75 a1 116
(2 cursos)
61 La transparencia en el 3 20 de agosto * 2 0 2
ambito gubernamental
Obligaciones de los .
62 inmuebles ante la CEPC y 2.3 21 de agosto 0 1 1
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N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION | IMPARTIDO POR PAE&E@’SES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acumula (Horas) SCG OTROS = M
do)
protocolos de actuacion
ante una emergencia
63 Servicio profesional de 23 22 de agosto . 0 2 2
carrera
Ley de gobierno digital,
simplificacion de tramites,
64 servicios y su 3 23 de agosto * 0 1 1
digitalizacion. Proceso de
dictaminacion tecnologia
Anteproyecto y .
65 presupuesto 2025 3 26 de agosto 2 3 5
66 Induccion a la SCG 2 01 al 30 * 0 1 1
68 Orgul]o;amente Servidor 13 19.26 . 34 o8 62
Pudblico (2 cursos)
69 Autoevalu_acmn de control 1 20 . 90 66 156
interno
69 TOTAL DE CURSOS 206 HORAS 37 32 813 548 1361
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: GENERO: TOTAL
F M
SCG 37 668 481 1149
OTROS 32 145 67 212
TOTAL 69 813 548 1361

* Cobertura de Capacitacion impartida: 91.70%

% 232 Empleados capacitados (por Género Femenino: 129 v 103 Masculino)
253 Empleados de la SCG

*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO

10
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m Masculino

55.60%
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RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION REPORTADOS EXTERNAMENTE EN

2024
N° DE
PARTICIPA
N° DE DURACION IMPARTIDO POR FECHA DE NTES
Cllgos 2] NOMBRE DEL CURSO IS (1D IMPARTICION (E1EN=R) TOTAL
EL PERIODO CURSO DEL CURSO
(Acumulado) (Horas)
SCG OTROS F M
Reforma a los
1 lineamientos técnicos 2 * 13 de febrero 0 1 1
generales
Formacion de Mediadores
Comunitarios en el
Modelo de Mediacién
Asociativa para la . 25 de febrero
2 Defensa de los Derechos 115 al 4 de junio 0 1 1
Civiles de los Usuarios
Vinculados a los Servicios
Publicos
Fundamentos de Gestion 26 de febrero
3 30 * 0 1 1
de Proyectos al 15 de marzo
4 Introduccion a la Gestion 30 . 04 al 19 de 0 1 1
de Proyectos marzo
¢, Coémo entender el
5 presupuesto? El gasto 60 . 04 de marzo al 4 ) 6
publico a través de los 21 de abril
datos
Violencia politica contra 11 de marzo
. z *
6 las mujeres en razon de 20 de 12 de abril 1 0 1
género
7 Capacitacion ASE CDMX 18 . Hlallade | 45 | 3 | g
marzo
Project Managament:
8 Control using the Earned 30 * 1135210% 0 1 1
Value and Risk
9 Intro,dL_quon a la gestion 30 . 18 de marzo al 0 1 1
agil de proyectos 4 de abril
10 Estrategias Efectivas para > . 15 de mayo 0 1 1
el Uso del Lenguaje

13
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Ciudadano en el Marco
del Sistema Nacional de
Fiscalizacion
11 Yo antes y_des_pues dela 6 * 19 de agosto 1 0 1
jubilacion

11 Total de cursos 343 HORAS 0 11 21 12 33

TOTAL DE PERSONAS
CAPACITADAS POR GENERO:

N° DE CURSOS: TOTAL
F M
SCG 0 0 0 0
OTROS 11 21 12 33
TOTAL 11 21 12 33
Agosto
36.36%
= F
=M
63.64%
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