SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL

“TRABAJANDO POR LA IGUALDAD
LABORAL ¥ NO DISCRIMINACION”

1 Gobiernn del avcretdria
1R || l;s!adold(-: Sonora de la Contraloria General

Hermosillo, Sonora, a 19 de octubre del 2018.

C. ANA CECILIA GARCIA AMAVIZCA
PRESENTE:

A nombre de todo el personal de la Secretaria de la Contraloria General, le
agradezco que haya decidido aceptar de manera honorifica v voluntaria el
titulo de:

OMBUDSWOMEN

Eleccién que fue determinada por su gran experiencia en el desarrollo de
conflictos, en los temas de derechos humanos, perspectiva e igualdad de
género, asi como su intachable trayectoria en nuestra dependencia y cercania
que tiene con todo el personal de base, confianza, temporal y prestadores de
servicios profesionales. Derivado del proceso de certificacidon en la norma
NMX-R-025-5CFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacién, podrd fungir
como mediadora de conflictos en los procedimientos administrativos ante la
Coordinacién Ejecutiva de Investigacidon de faltas Administrativas en la
Secretaria de la Contralorfa General, recibiendo quejas, denuncias,
sugerencias y reconocimientos que de manera anénima las personas quieran
realizar ante este drgano, medianie ios mecanismos para pravenir, atender
sancionar y erradicar la violencia en el centro de trabajo.

Esperando que esta funcién honorifica represente un bien para nuestra
Institucion, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Secretaria de la
loria General
HONoTra

Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro
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